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Zentrum für Weiterbildung

Transformation in Bildung
(Weiter-)Bildung verändert sich. Sei es aufgrund von New Work, z.B. durch Desksharing, fluides

Arbeiten, das Angebot von Online oder Remote Weiterbildungen, oder durch den Einsatz von

künstlicher Intelligenz. All diese Aspekte führen dazu, dass auch wir im ZfW uns fragen, wie wir

unsere Weiterbildungen zukünftig gestalten wollen.

Die Antwort darauf: Ein breites Angebot von Weiterbildungen und Formaten, die die Transformation

im Bereich der Bildung aufgreifen.

Dazu möchten wir euch in unserem Newsletter drei zu diesem Thema relevante Weiterbildungen

vorstellen. Außerdem werden wir zwei Personen vorstellen, die direkt von der Bildungs-

transformation betroffen sind und von Herausforderungen und Chancen dieser berichten. Als letztes

möchten wir noch auf unser Barcamp "Bildung transformieren- Arbeitswelt gestalten" aufmerksam

machen, welches am 12.Oktober stattfindet. Hier könnt ihr Euch selbst mit einbringen,

mitdiskutieren, Erfahrungen sammeln und alle wichtigen Fragen stellen.

Einen Anmeldelink findet Ihr in diesem Newsletter.

Das Team des ZfW wünscht Euch viel Freude beim Lesen!
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Leitung ZfW - Ina Hollender



V.l.n.r: Frauke Geiken, Anna-Sophie Reinke, Silvia Bloem, Ina Hollender, Marie Nuttelmann
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Gamifikation für
Businesstransformation

LEA BENSING

strukturiert mit großen Informationsmengen
umzugehen und die Reichweite von Entscheidungen
abzuschätzen
zu erkennen, welche Rahmenbedingungen für den
wirtschaftlichen Erfolg wichtig sind
geeignete Strategien zur Zielerreichung
auszuwählen und einzusetzen
effektive Entscheidungen im Team zu treffen
Konsequenzen von Entscheidungen einzuschätzen
und mit diesen umzugehen

Worum gehts?
Diese Weiterbildung ist ein interaktives Planspiel der
TOPSIM®-Reihe. Inhalte wie z.B. Investitions- und
Auslastungsplanung oder Trendbeobachtung werden dir
zu einem erfolgreicheren und zufriedenerem
Arbeitsalltag verhelfen.
Vorteile
Du erlernst...

Termine
29. September + 06. Oktober jeweils Nachmittags

Simulation Management
Essentials

Sustain 2030

H a b e n  w i r  d e i n  I n t e r e s s e
g e w e c k t ?

z u r  A n m e l d u n g  :

AKTUELLE WEITERBILDUNGEN
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deine Entscheidungsfähigkeit unter Stress wird
erweitert,
Kooperationsfähigkeit und erfolgreiches,
gemeinsames Handeln werden in den
Spielsequenzen eingeübt,
wir bieten einen geschützten Rahmen um die
Fähigkeit, Handlungen aktiv zu beginnen und
tatkräftig zu handeln zu erproben,
du wirst anhand realistischer Daten erlernen das
Unternehmen und die Konkurrenz zu analysieren

Worum gehts?
Mit dieser interaktiven Weiterbildung in Form eines
Planspiels der TOPSIM® - Reihe wirst du grundlegende
Einblicke in unternehmerische Zusammenhänge
erhalten und dabei Rückschlüsse auf deine eigenen
unternehmerischen Prozesse und Entscheidungen
ziehen können.

Vorteile

Termin
Frühjahr 2024 oder exklusiv auf Anfrage



Du erhältst ein Bewusstsein für das Thema
Nachhaltigkeit in Unternehmen
du lernst die SDGs und die Auswirkungen des
Greendeals der EU kennen
du lernst die SDGs in den individuellen Kontext einer
Kommune, eines Unternehmens oder einer
Organisation zu transferieren und als Basis für die
Entwicklung einer Nachhaltigkeitsstrategie zu nutzen

Worum gehts?
Durch diese Weiterbildung in Form eines interaktiven
Planspiels erhältst du konkrete Handlungsempfehlungen
zum Umgang mit der Komplexität von Nachhaltigkeit und
lernst Lösungsstrategien kennen, wie die SDGs
(Sustainable Development Goals der Vereinten Nationen)
angewendet werden können.
Vorteile

Termin
Frühjahr 2024 oder exklusiv auf Anfrage 



Wie hat sich Bildung in den letzten 10 Jahren verändert?
Grünheid: Im Verhältnis zur Veränderung, die uns im Bildungsbereich unmittelbar bevorsteht, hat sich Bildung
überhaupt nicht verändert.
Finke: Aus Sicht der Hochschullehre liegt die größte Veränderung wohl darin, dass sich das Profil der Lernenden
verändert, vor allem aber diversifiziert hat. Lernendengruppen sind weniger homogen, die Unterschiede zwischen
den Lernenden sind größer geworden.

Welche besondere Herausforderung sehen Sie durch die Veränderungen im Bereich Bildung?
Grünheid: Wir müssen enorm viel verlernen. Das fällt einem extrem regulierten System naturgemäß schwer.
Das Hinterfragen bestehender Strukturen ist aber genauso wichtig, wie die Kompetenz, sich in einer schnell
verändernden Umwelt immer wieder neue Lösungen zu schaffen.
Finke: Die zunehmende Heterogenität der Lernendengruppen stellt Bildungseinrichtungen vor die
Herausforderung, unterschiedlichsten Voraussetzungen und Bedürfnissen gerecht zu werden. Um die Lernenden
optimal zu unterstützen und Chancengleichheit sicherzustellen, braucht es eine Individualisierung der
Lernangebote.

Inwiefern verändert KI (z.B. Chat GPT) Bildung?
Grünheid: Kompetenz im Umgang mit KI, kritische Bewertung KI-generierter Ergebnisse, neue Möglichkeiten
durch KI, die Zusammenarbeit mit KI - all das muss methodisch und curricular in Bildungsangeboten verankert
und gelebt werden. Und gleichzeitig müssen wir sehr genau wissen, was wir damit anfangen wollen. Deshalb
muss der Fokus genauso auf persönlichem Wachstum liegen.
Finke: Der Einsatz von KI in der Bildung ist vorrangig dann sinnvoll, wenn die Funktionsweise der KI von Beginn
an didaktische sowie lern- und kognitionswissenschaftliche Erkenntnisse berücksichtigt. Eine KI sollte nicht
autonom bestimmen, wie gelernt wird - sie kann aber dabei unterstützen, das Lernen und Lehren gezielt zu
verbessern.




DER GASTBEITRAG

Hat euch der Beitrag gefallen? 
Dann seid Ihr eingeladen an unserem Zoom-Format LifeClick-Learnig

 am 13. September von 12:15 bis 12:45 Uhr teilzunehmen!
Dort wird Marcel Finke eine Antwort darauf geben, wie kleine bis mittelständige

Unternehmen die Veränderungen von (Weiter-) Bildung bewältigen und sich zukunftsfähig
aufstellen können.

Gerne können auch Eure Fragen beantwortet werden!
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Peter Grünheid ist Projektkoordinator im Bildungswerk der Niedersächsischen Wirtschaft
gemeinnützige GmbH. Das Bildungswerk unterstützt Unternehmen aus der Region auf dem
Weg zur Weiterentwicklung und der Gestaltung der Zukunftsfähigkeit. So bietet das
Bildungswerk unter anderem auch Beratungen zum Einsatz von KI und Digitalisierung an. 
ERFAHRE MEHR: HTTPS://WWW.BILDUNGSOEKOSYSTEM-NORDWEST.DE/

Dr. Marcel Finke ist als Manager Implementation Excellence für die Area9 GmbH am
Standort Leipzig tätig. Area9 GmbH unterstützt weltweit Unternehmen und
Bildungseinrichtungen mithilfe von verschiedenen Tools und Dienstleistungen ein
personalisiertes und adaptives Lernergebnis zu gestalten.
ERFAHRE MEHR: HTTPS://AREA9LYCEUM.DE/ADAPTIVES-LERNEN/

Z u m  Z o o m - L i n k :
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H a b e n  w i r  d e i n  I n t e r e s s e
g e w e c k t ?

z u r  A n m e l d u n g  :

LEA BENSING

AKTUELLES
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Menschen im ZfW
FRAUKE GEIKEN
Ich arbeite seit Januar 2023
als studentische Hilfskraft im
ZfW. Meine Aufgaben liegen
in der Erstellung des
Newsletters, im
Qualitätsmanagement und in
der Websitegestaltung.




BARCAMP
 "BILDUNG TRANSFORMIEREN-

ARBEITSWELT GESTALTEN"



WANN: 12. OKTOBER 2023  
UHRZEIT: 12:30 BIS 17:30 UHR

Wir möchten Dich zu unserem Barcamp einladen!



Nachdem unser erstes Barcamp zum Thema Nachhaltigkeit ein großer Erfolg war, soll es dieses mal
um das Thema "Transformation in Bildung" und Arbeitswelt gestalten gehen.
In unserem Barcamp bist Du nicht nur Teilnehmer*in sondern auch Teilgeber*in, denn Du darfst
bestimmen über welche Themen Du in deiner Session mit anderen diskutieren möchtest.
Es geht um einen regen Austausch miteinander, bei dem jeder Experte oder Expertin sein kann!

Möchtest du mehr Erfahren? 
Schaue dir dieses Video an!




o d e r  s e n d e  e i n e  M a i l  a n
i n f o - z f w @ h s - e m d e n - l e e r . d e


