University of Applied Sciences

HOCHSCHULE
EMDEN-LEER

Personaldaten zum Stichtag 31.12.2023 — VZA'

Hochschule Emden/Leer VZA' davon weiblich

Summe insgesamt 410,19 174,31
davon Drittmittelbeschiftigte® 64,51 25,86
Hochschule Emden/Leer VZA' davon weiblich

Professor*innen einschlieBlich Verwalter*innen 111,75 28,00
Lehrkrafte fur besondere Aufgaben einschl. Seefahrtlehrer*innen 32,22 15,52
Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen 117,33 39,56
Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung 148,89 91,23
Summe 410,19 174,31
davon Drittmittelbeschiftigte® 64,51 25,86

LWZA = Vollzeitiquivalent = Die Einheit fiir die fiktive Anzahl von Vollzeitbeschiftigten einer Organisationseinheit bei

Umrechnung aller Teilzeitarbeitsverhiltnisse in Vollzeitarbeitsverhiltnisse.

2 die Aufteilung der Organisationseinheiten erfolgt entsprechend dem Organigramm der HS Emden/Leer

* Finanzierung aus Dritt-/Sondermittelprojekten

Personalabteilung
Frau Ammermann / Frau Weerda
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University of Applied Sciences

HOCHSCHULE
EMDEN-LEER

Personaldaten zum Stichtag 31.12.2023 — VZA'

Organisationseinheiten2 VZA' davon weiblich

Prasidium 2,00 0,00
Stabsstellen 17,69 14,01
Zentrale Verwaltung / Einrichtungen inkl. hochschulweite Institute 104,30 60,53
Gremien 2,25 0,25
Summe 126,24 74,79
davon Drittmittelbeschiftigte® 17,58 9,89
Fachbereiche VZA' davon weiblich

Summe Technik 156,14 44,30
Summe Seefahrt und Maritime Wissenschaften 28,23 5,33
Summe Soziale Arbeit und Gesundheit 48,85 31,52
Summe Wirtschaft inkl. Business Campus Leer 50,73 18,37
Summe 283,95 99,52
davon Drittmittelbeschiftigte® 46,93 15,97

LWZA = Vollzeitiquivalent = Die Einheit fiir die fiktive Anzahl von Vollzeitbeschiftigten einer Organisationseinheit bei

Umrechnung aller Teilzeitarbeitsverhiltnisse in Vollzeitarbeitsverhiltnisse.
2 die Aufteilung der Organisationseinheiten erfolgt entsprechend dem Organigramm der HS Emden/Leer
3 Finanzierung aus Dritt-/Sondermittelprojekten

Personalabteilung
Frau Ammermann / Frau Weerda
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HOCHSCHULE
EMDEN-LEER

Personaldaten zum Stichtag 31.12.2023 — VZA'

Fachbereich Technik VZA' davon weiblich

Professor*innen einschliellich Verwalter*innen 58,00 9,00
Lehrkrafte fur besondere Aufgaben 5,90 1,50
Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen 71,34 20,30
Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung 20,90 13,50
Summe 156,14 44,30
davon Drittmittelbeschiftigte® 21,22 5,78
Fachbereich Seefahrt und Maritime Wissenschaften VZA' davon weiblich

Professor*innen einschliellich Verwalter*innen 9,00 1,00
Lehrkrafte fur besondere Aufgaben einschl. Seefahrtlehrer*innen 5,10 1,10
Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen 12,16 1,75
Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung 1,97 1,48
Summe 28,23 5,33
davon Drittmittelbeschiftigte® 6,75 0,60

LWZA = Vollzeitiquivalent = Die Einheit fiir die fiktive Anzahl von Vollzeitbeschiftigten einer Organisationseinheit bei

Umrechnung aller Teilzeitarbeitsverhiltnisse in Vollzeitarbeitsverhiltnisse.

2 die Aufteilung der Organisationseinheiten erfolgt entsprechend dem Organigramm der HS Emden/Leer

* Finanzierung aus Dritt-/Sondermittelprojekten

Personalabteilung
Frau Ammermann / Frau Weerda
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HOCHSCHULE
EMDEN-LEER

Personaldaten zum Stichtag 31.12.2023 — VZA'

Fachbereich Soziale Arbeit und Gesundheit VZA' davon weiblich

Professor*innen einschliellich Verwalter*innen 19,75 13,00
Lehrkrafte fur besondere Aufgaben 12,57 7,32
Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen 10,40 5,90
Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung 6,13 5,30
Summe 48,85 31,52
davon Drittmittelbeschiftigte® 8,40 5,90
Fachbereich Wirtschaft inkl. Business Campus Leer vZA' davon weiblich

Professor*innen einschliellich Verwalter*innen 25,00 5,00
Lehrkrafte fur besondere Aufgaben 5,05 2,00
Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen 11,13 6,00
Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung 9,55 5,37
Summe 50,73 18,37
davon Drittmittelbeschiftigte® 10,56 3,69

LWZA = Vollzeitiquivalent = Die Einheit fiir die fiktive Anzahl von Vollzeitbeschiftigten einer Organisationseinheit bei

Umrechnung aller Teilzeitarbeitsverhiltnisse in Vollzeitarbeitsverhiltnisse.
2 die Aufteilung der Organisationseinheiten erfolgt entsprechend dem Organigramm der HS Emden/Leer
* Finanzierung aus Dritt-/Sondermittelprojekten

Personalabteilung
Frau Ammermann / Frau Weerda
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