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Das Projekt wird gefördert durch:

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Kontakt

Ihre Ansprechpartner für Digit.PlusWissens- und Technologietransferstelle 
der Hochschule Emden/Leer

Fortlaufend suchen wir Unternehmen und Fachleute aus der 
Region, die ihre Interessen und auch ihr Know-How in unser 
innovatives Weiterbildungsprojekt Digit.Plus einfließen 
lassen. Wir laden regelmäßig zu themenbezogenen 
Workshops ein und darüber hinaus zu einem fachlichen 
Austausch zum Wissenstransfer zwischen Hochschule und 
Praxis im Sinne des Voneinander Lernens. Darüber hinaus 
suchen wir mittelfristig Teilnehmerinnen und Teilnehmer für 
die Erprobungsphase von Digit.Plus.

Wir vermitteln zwischen Wissenschaft und Wirtschaft

Wer Lernbereitschaft auf allen Ebenen erzeugt und offen für 
neue, junge Menschen und Technologien ist, der kann 

durch die Weiterbildung mit Digit.Plus 
zum „Digitalbegeisterer“ werden!

 ■ Forschung: für die Experten der Hochschule
 ■Unternehmen: für die Wirtschaft in der Region   
(und darüber hinaus)
 ■ Institute/Labore: die Expertenkreise der Hochschule
 ■ Projekte: die Forschungs- und Entwicklungsprojekte  
an der Hochschule

Hochschule Emden/Leer
Constantiaplatz 4 · 26723 Emden
 
Tel. +49 (0)4921 807 1383 oder 1385
Fax +49 (0)4921 807 1381

Das Projekt wird gefördert durch:



Digit.Plus

Zielgruppe

Ziele der Weiterbildung

Nutzen der Weiterbildung

Aufbau der Weiterbildung

Digit.Plus ist ein innovatives Weiterbildungsprojekt, welches 
aktuell von der Wissens- und Technologietransferstelle der 
Hochschule Emden-Leer in Kooperation mit regionalen 
Unternehmen entwickelt wird. 
Dabei werden die Themenschwerpunkte Big Data, Industrie 4.0 
sowie Arbeit 4.0 berücksichtigt. Darüber hinaus beinhaltet 
Digit.Plus die Vermittlung von sozialen Komponenten (u.a. 
Softskills), die realitätsnahe Anwendung des Erlernten in 
Planspielen und Lean Management. Die Weiterbildung 
besteht aus Online-, Präsenz- und Projektmodulen (Blended 
Learning) mit einem gesamten Workload von 300 Stunden für 
ein halbes Jahr (ein Semester). 

Digit.Plus ist eine Weiterbildung, welche sich aus Online-, 
Präsenz- und Projektmodulen zusammensetzt. Es ist so 
angelegt, dass es als berufsbegleitendes Ministudium 
absolviert werden kann. Zwar stehen die Themen Big Data, 
Industrie 4.0 und Arbeit 4.0 thematisch im Vordergrund. 
Darüber hinaus bietet Digit.Plus den Teilnehmenden aber auch 
eine persönliche Weiterbildung, bspw. durch die Vermittlung 
von Schlüsselkompetenzen. Die Teilnehmenden haben durch 
die Einbettung der Projektarbeit die Möglichkeit, für sich 
und ihr Unternehmen passende Aufgaben zu entwickeln und 
diese unter fachlicher Begleitung zu bearbeiten – so kann das 
Gelernte bereits angewandt werden. Zu Beginn überwiegen 
die Lehrinhalte in Online- und Präsenzmodulen, welche 
später sukzessive abnehmen und dadurch mehr Raum für die 
Projektarbeit geschaffen wird. *unter Vorbehalt

Nutzen für Teilnehmende:

Nutzen für Unternehmen:

 ■ Alle, die sich durch Digitalisierungsthemen angesprochen 
fühlen
 ■Nicht festgelegt auf bestimmte Berufe oder 
Hierarchieebenen
 ■Nicht nur Studierte oder traditionell Studierende, auch und 
gerade Personen ohne Hochschulzugangsberechtigung

 ■ Voraussetzungen für professionelle Kommunikation zu den 
Fachthemen schaffen
 ■ Vermittlung „technischer“ und „sozialer“ Themen 
 ■Mitgestaltung des digitalen Wandels im eigenen 
Arbeitsfeld ermöglichen
 ■ Entwicklung bzw. Erweiterung von digitalen Arbeits- und 
Geschäftsmodellen
 ■ „Digital-Begeisterer“ werden

 ■ Zertifikat für Leistungen auf Hochschulniveau inkl.  
Informationen zu erworbenen Kompetenzen und 
Lehrinhalten sowie Lernumfängen 
 ■ Steigerung von Aufstiegschancen, Erweiterung des 
Aufgabenfeldes und der Einsatzmöglichkeiten
 ■ Stärkung der Individualität und des Selbstbewusstseins 
durch forschendes Lernen
 ■Möglichkeit zur Überführung in einen Präsenzstudiengang

 ■ Positives Image durch Professionalisierung der Fachkräfte 
sowie durch attraktive Weiterbildungsmöglichkeiten für 
Mitarbeiter 
 ■ Stärkung des Standortes
 ■ Zufriedenheit des MitarbeiterInnen-Stamms und positives 
Arbeitsklima
 ■ Vernetzung mit der Hochschule
 ■ Projektarbeit
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PRÜFUNG UND ABSCHLUSS 
der Weiterbildung Digit.Plus

PLANSPIELE/ 
SCHLÜSSEL-

QUALIFIKATION

PROJEKT-KOLLEG/ 
ZWISCHEN-
REFLEXION

LEAN 
MANAGEMENT

REFLEXION

PRÜFUNGS-
VORBEREITUNG

PRÄSENZ

Ablauf Digit.Plus *
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