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Geschaftsordnung des Prasidiums der Hochschule Emden/Leer

Das Prasidium der Hochschule Emden/Leer hat auf Grundlage von § 3 Absatz 3 der Grundordnung der
Hochschule Emden/Leer die folgende Geschiftsordnung des Prasidiums am 02.10.2024 beschlossen
und durch das Verkiindungsblatt Nr. 146 am 14.10.2024 vero6ffentlicht.

(1)

(2)

(3)

(4)

§ 1 Allgemeine Aufgaben und Zustandigkeiten

Die Hochschule Emden/Leer wird von einem Présidium mit Ressortprinzip geleitet. Die Ressort-
Zuordnung der Organisationseinheiten richtet sich nach dem Geschaftsverteilungsplan des
Prasidiums (§ 2).

Das Prasidium berat und entscheidet in gemeinsamer Verantwortung in allen grundsatzlichen
Angelegenheiten. Es fordert die innere und duRere Entwicklung der Hochschule und arbeitet mit
den Ubrigen Organen und Gremien der Hochschule zum Wohle der Hochschule vertrauensvoll
zusammen. Die Richtlinienkompetenz der Prasidentin oder des Prasidenten und das Ressortprinzip
bestimmen die Struktur und Organisation der Geschaftsfiihrung.

Dem Prasidium sind alle Vorgange von grundsatzlicher und strategischer Bedeutung zur Beratung
und Beschlussfassung vorzulegen. Dazu gehoéren insbesondere:

a. Angelegenheiten, die einer Beratung oder Entscheidung im Hochschulrat, im Senat oder
im erweiterten Prasidium beddirfen,

b. Entwicklungsplanung, Ziel- und Strategievereinbarungen,

c. Mittelverteilungsmodelle, Budgetaufteilung, Aufstellung des Wirtschaftsplans.
§ 2 Geschiftsverteilung

Die Zusammensetzung des Prasidiums richtet sich nach § 3 der Grundordnung.

Die Prasidentin oder der Prasident bestimmt die Richtlinien der Hochschulpolitik und tragt dafiir
die Verantwortung. Er oder sie vertritt die Hochschule nach auRen, leitet die Geschafte des
Prasidiums und fihrt den Vorsitz im Senat. Die Prasidentin oder der Prasident verantwortet die
Stabstellen und Zentralen Einrichtungen gemall Anlage 1 (Organigramm). Sie oder er ist
insbesondere verantwortlich flir Rahmenvertrage mit der Landesregierung, Zielvereinbarungen
mit dem MWK, die Grundsatze der leistungsorientierten Mittelverteilung, die Koordination der
Ziel- bzw. Strategievereinbarungen des Prasidiums mit den Fachbereichen, akademische Lehre und
Forschung sowie der Dienstherreneigenschaft.

Die hauptberufliche Vizeprasidentin oder der hauptberufliche Vizeprasident (HVP) verantwortet
die Stabstellen und Zentralen Einrichtungen gemall Anlage 1 (Organigramm). Sie oder er ist
standige  Vertretung der Prasidentin oder des Prasidenten in Rechts- und
Verwaltungsangelegenheiten und die Vertretung der Hochschule gegentiber dem Personalrat und
der Schwerbehindertenvertretung.

Die Geschéftsbereiche der nebenberuflichen Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten sind:
a. Studium und Lehre (VPL)
b. Forschung, Wissenstransfer und Internationales (VPF)

c. Digitalisierung und Kommunikation (VPK)
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(5)

(5)

Die nebenberuflichen Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten verantworten die Stabstellen und
Zentralen Einrichtungen gemall Anlage 1 (Organigramm) und leiten ihre Geschaftsbereiche
innerhalb der Richtlinienkompetenz der Prasidentin oder des Prasidenten in eigener Zustandigkeit.
Sie arbeiten insbesondere in ressortiibergreifenden Fragestellungen kollegial zusammen und
unterrichten die Prasidentin oder den Prasidenten regelmafig lber die Angelegenheiten ihres
Geschaftsbereichs, die fir die Wahrnehmung der Richtlinienkompetenz und die Wahrung der
Einheitlichkeit der Geschaftsfliihrung des Prasidiums von Bedeutung sind. Sie bereiten die ihren
jeweiligen Geschéftsbereich betreffenden Beschllisse des Prasidiums vor und wirken auf ihre
Ausfiihrung hin.

§ 3 Vertretung im Verhinderungsfall

Unbeschadet der Regelung nach § 3 Abs. 1 der Grundordnung kann die Prasidentin oder der
Prasident flir den Fall ihrer oder seiner Abwesenheit ein Prasidiumsmitglied nach Wahl als
Vertretung fiir die weiteren Aufgaben beauftragen.

Die oder der hauptberufliche Vizeprasidentin oder Vizeprasident wird von der Prasidentin oder
dem Prdsidenten vertreten.

Im Falle der Abwesenheit der nebenberuflichen Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten regelt die
Prasidentin oder der Prasident in Abstimmung mit den (ibrigen Mitgliedern des Prasidiums die
Vertretung des betreffenden Ressorts fir die Zeit der Abwesenheit.

§ 4 Sitzungen des Prasidiums

Das Prasidium tritt auf Einladung der Prasidentin oder des Prasidenten in der Regel einmal
wochentlich in nichtoffentlicher Sitzung zusammen. Die Regelung nach Abs. 4 und die Zulassung
einer Protokollfiihrerin oder eines Protokollfiihrers verletzen diesen Grundsatz nicht. Ist ein
Mitglied des Prasidiums an der Teilnahme gehindert, benachrichtigt es umgehend die Prasidentin
oder den Prasidenten.

Auf Verlangen eines Prasidiumsmitglieds hat die Prasidentin oder der Prasident unverziglich zu
einer Sitzung einzuladen. Der Antrag muss schriftlich eingereicht und begriindet werden. Der
verlangte Tagesordnungspunkt muss auf der Einladung erscheinen.

Das Prasidium tagt unter dem Vorsitz der Prasidentin oder des Prasidenten oder der
hauptberuflichen Vizeprasidentin oder des hauptberuflichen Vizeprasidenten.

Zu Beginn der Sitzung stellt die Prasidentin oder der Prasident die Beschlussfahigkeit fest. Das
Prasidium ist beschlussfahig, wenn mindestens drei Prasidiumsmitglieder anwesend sind, darunter
mindestens ein hauptberufliches Mitglied. Eine Vertretung der Prasidiumsmitglieder in den
Prasidiumssitzungen ist nicht zulassig.

Die Tagesordnung nebst Anlagen und Antragen soll den Prasidiumsmitgliedern vier Werktage vor
der Sitzung online zur Verfligung stehen. Zu Beginn einer Sitzung beschliel3t das Prasidium die
Tagesordnung. Begriindete Antrage zur Tagesordnung kdnnen noch bis zu diesem Beschluss gestellt
werden.

Jeder zur Abstimmung eingebrachte Antrag wird den Prasidiumsmitgliedern in der Regel vor der
Abstimmung in einer schriftlichen und standardisierten Form vorgelegt. Sofern hiervon
abgewichen werden soll, ist dies zuvor einstimmig durch die anwesenden Prasidiumsmitglieder zu
beschlielRen.
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(7)

(1)

(2)

Das Prasidium kann Géaste bei Bedarf hinzuziehen.
§ 5 Beschlussfassung

Das Prasidium fasst seine Beschliisse mit der Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder.
Bei Stimmengleichheit gibt das Votum der Prasidentin oder des Prasidenten den Ausschlag.

Fehlt ein Prasidiumsmitglied bei einer Prasidiumssitzung, sind Verhandlung und Beschlussfassung
von Angelegenheiten seines Ressorts in der Regel auf die nachste Prasidiumssitzung zu vertagen,
es sei denn, das Prasidiumsmitglied hat vor der Sitzung der Behandlung der Angelegenheit in seiner
Abwesenheit zugestimmt oder eine Entscheidung ist unaufschiebbar.

Kann eine Entscheidung des Prasidiums nicht rechtzeitig herbeigeflihrt werden und ist eine
Verzégerung der Entscheidung zur Vermeidung unmittelbar drohender erheblicher Nachteile fir
die Hochschule nicht vertretbar, so kann die Prasidentin oder der Prasident eine Entscheidung in
Eilkompetenz treffen, lber die in der folgenden Prasidiumssitzung zu berichten ist.

Beschliisse kdnnen im Wege des Umlaufverfahrens, auch per E-Mail herbeigefiihrt werden, sofern
kein Mitglied widerspricht. Die Umlaufzeit betragt drei Werktage. Mit der Ubersendung der
Beschlussunterlage werden die Mitglieder des Prasidiums aufgefordert, dem Beschlussvorschlag
zuzustimmen. Sofern innerhalb der Umlaufzeit eine Zustimmung der Mitglieder nicht erfolgt ist,
kommt der Beschluss im Umlaufverfahren nicht zustande.

§ 6 Sitzungsniederschrift

Uber jede Sitzung des Prasidiums wird ein Beschlussprotokoll angefertigt und den
Prasidiumsmitgliedern spatestens mit der Einladung zur nachsten Sitzung online zur Verfligung
gestellt.

Die Protokolle der Sitzungen des Prasidiums sind grundsatzlich nicht-6ffentlich. Eine
Veroffentlichung einzelner Ausziige aus dem Protokoll — ausgenommen Beschlussfassungen —
bedirfen der Genehmigung des Prasidiums.

Uber Beschliisse, die dem Prasidium zur Beschlussfassung vorgelegt werden, werden die
thematisch zustdandigen Stellen unverziiglich in geeigneter Form informiert und erhalten in der
Regel den Auszug zur Beschlussfassung aus dem Protokoll.

§ 7 Inkrafttreten

Diese Geschaftsordnung tritt nach Beschlussfassung durch das Prasidium am Tag nach der
Veroffentlichung im Verkindungsblatt der Hochschule Emden/Leer in Kraft.
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Anlage: Organigramm

£202 1B puels

¥3371-N3IAW3
31NHOSHDOOH

uasyoesiapaiN
Buddysusaig

waqu

Vyejeag YeyOsuM

NI

1nmt

dil
Bumesog

nj syl
. 23Ln3

aymasu)

UL HeYs

~UasswunEN
nequatpsE
ewou
3 pupaomeE
¥oupunseg
pun yoqiy afezos AEAL

ayaIaqyoey

uayayuabojebue 3
Rt pun Bunzeyosqeuabloy
0y UOISSIULIOY nj uoISSwwoy
JNPINASSUHEHUNLILIOY ] JajsuenaBojouydal
U -SUOREULOJU| Sa fo ooy B -SUassip, ‘Bunyosiog

YeySNeH Jnj UOISSUWOY S[BAUSZ IN) UCISSIILIOY o

usjwalBINYISYOOH

Joidl 90TH
$W0dS 9 YieaH wnjuazuayoeidg
sndwedky
[o{B18UB) WIS
mepasndwed B0 [EUOGEWIB]
Heyoiqg B ofenuaz JaM Jny winjusz
pun -SuogeIRLY] pun -SussSIV
Buruarssieyent
YoYRLISSHOGN “Bunueidnuesioos
sofeuoRewalu|
unwAoy d
uﬁ.ﬂmﬁma vazueul3 g leuosiad a1y 3 wipnig J0SUBLISUBSSIM
e 3 bunyosiog

1997/udpwig 3|NYIsSYosoH Jap wweibiuebio

Bunjarsyorer)
40) UOISSRUWON

leuag

Bunpunubzuaisg

yaxbaeyyoeN

ajissBungalsyrel)

nqenpisesd

juapseld

ssnyassny
‘prs By

Jusweped

uabumuyouuz

pnig

Bumnapag
1es1S Jw aunysu|

B)IBMNYISYO0H

Bunjjemusp, uebunjyouur3 sjesusz

w
s
&
2
z
13
=

1RANYOSYIOH

Seite5von 5



