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HOCHSCHULE
EMDEN-LEER

Vereinbarung liber Telearbeit und mobile Arbeit
an der Hochschule Emden/Leer

Zwischen

der Hochschule Emden/Leer, vertreten durch
den Prasidenten, Herrn Prof. Dr. Gerhard Kreutz

und

dem Personalrat der Hochschule Emden/Leer,
vertreten durch den Vorsitzenden, Herrn Matthias Schoof

wird gemaR § 78 Niedersachsisches Personalvertretungsgesetzes (NPersVG)

folgende Dienstvereinbarung geschlossen:
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Praambel

Die Hochschule Emden/Leer versteht sich als innovative Schrittmacherin in der
akademischen Lehre und Forschung. In der Region nimmt sie eine zentrale Rolle als
Innovationstragerin ein. Bei dem sich nunmehr abzeichnenden Strukturwandel wird die
Hochschule sich wesentlich positionieren. In enger Abstimmung mit den Partner*innen
aus Gesellschaft, Wirtschaft und Politik wird sie den Umwalzungsprozess
zukunftsweisend mitgestalten. Vor dem Hintergrund ist die Arbeitswelt der Hochschule
Emden/Leer einem standigen Wandel unterworfen. Nachhaltig motivierte
Mitarbeiter*innen mit den nétigen Future-Skills stellen fiir die Bewerkstelligung dieser
Aufgabenstellungen das Fundament dar. Ziel dieser Dienstvereinbarung ist es, eine
hohe Arbeitszufriedenheit durch mehr Selbstverantwortung der Beschéaftigten bei der
Gestaltung und Durchfiihrung der Arbeit zu entwickeln. Fur jetzige als auch zukiinftige
Generationen von Arbeitnehmer*innen soll die Arbeitgebermarke HOCHSCHULE
EMDEN/LEER attraktiv sein. Mittels dieser Dienstvereinbarung soll im Rahmen einer
familienorientierten Personalpolitik die Vereinbarkeit von Familie und Beruf gestarkt
und die Ausgestaltung der individuellen Berufs- und Lebensplanungen geférdert
werden. Dabei ist die Gleichstellung aller Geschlechter und die Chancengleichheit aller
Beschéaftigten zu gewahrleisten. Bei allen Bestrebungen nach 6&rtlicher und zeitlicher
Flexibilitat stehen die Belange der Hochschule Emden/Leer, die als
Campushochschule die Interessen der Studierenden nach bestmdglicher Begleitung
im Studium fest im Blick hat, fokussiert im Mittelpunkt.

1. Geltungsbereich

(1) Diese Dienstvereinbarung gilt fur alle Beschaftigten der Hochschule
Emden/Leer.

(2)  Auszubildende sowie studentische und wissenschaftliche Hilfskrafte gem. § 33
NHG sind von dieser Vereinbarung ausgeschlossen.

2. Rechtlicher Rahmen

Der rechtliche Rahmen fiir Telearbeit und mobile Arbeit in der Hochschule Emden/Leer
ergibt sich insbesondere aus den folgenden Grundlagen, die bei der Teilnahme an
Telearbeit und mobiler Arbeit von der Dienststelle und den Beschatftigten in der jeweils
geltenden Fassung zu beachten sind:

a. Gesetz uber die Durchfihrung von MaRnahmen des Arbeitsschutzes zur
Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Beschaftigten
bei der Arbeit (Arbeitsschutzgesetz — ArbSchG)

b. Neuntes Buch Sozialgesetzbuch (SGB |X), § 164, Pflichten des Arbeitgebers

und Rechte schwerbehinderter Menschen, § 178, Aufgaben der

Schwerbehindertenvertretung

Arbeitszeitgesetz (ArbZG)

Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG), § 60, regelmalige Arbeitszeit,

Bereitschaftsdienst, Mehrarbeit

oo
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®)
(6)

. Niedersachsisches Gleichberechtigungsgesetz (NGG), § 20 Abs. 1, Aufgaben

und Befugnisse

Nds. Personalvertretungsgesetz (NPersVG), u.a. § 60, Informationsrecht des
Personalrates, § 64, Umfang der Mitbestimmung, § 65 Abs. 1 Nr. 26, Abs. 2 Nr.
20, Mitbestimmung bei personellen MaRnahmen, § 67 Abs. 1 Nr. 10,
Mitbestimmung bei organisatorischen MalRnahmen, § 77, Arbeits- und
Gesundheitsschutz, § 78, Dienstvereinbarungen

Die Rechte der Personalvertretung, die sich aus §§ 64 bis 67 NPersVG
ergeben, sind einzuhalten. Insbesondere vor dem Hintergrund, dass die
Einfihrung von Telearbeit und mobiler Arbeit auch kollektive Auswirkungen auf
die Dienststellen und die indirekt von Telearbeit und mobiler Arbeit betroffenen
Beschaftigten hat.

. Niedersachsisches Datenschutzgesetz (NDSG)
. Leitlinie zur Gewahrleistung der Informationssicherheit (ISLL),

Tarifvertrag fir den offentlichen Dienst der Lander (TV-L), § 6, regelmaRige
Arbeitszeit

Niedersachsische Verordnung uber die Arbeitszeit der Beamtinnen und
Beamten (Nds. ArbZVO)

. Vereinbarung Uber die Grundsédtze fur die gleitende Arbeitszeit in der

niedersachsischen Landesverwaltung (Gleitzeitvereinbarung)
Richtlinien  zur gleichberechtigten und selbstbestimmten Teilhabe
schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Menschen am Berufsleben im
offentlichen Dienst (Schwerbehindertenrichtlinien — SchwbRlI).

. Verordnung uber Arbeitsstatten. (Arbeitsstattenverordnung — ArbStattV), § 2,

Begriffsbestimmungen (gilt nur fur Telearbeit)

. Geltenden Dienstvereinbarungen der Hochschule Emden/Leer zur

Arbeitszeitregelung, elektronischen Zeiterfassung sowie Funktionszeiten
Online-Medieninformatik)

3. Allgemeine Grundsatze

Die Teilnahme am Telearbeiten bzw. mobilen Arbeiten ist freiwillig und kann nur
von den Beschéftigten beantragt, nicht aber von den Vorgesetzten angeordnet
werden.

Ein Rechtsanspruch zur Teilnahme an der Telearbeit bzw. mobilen Arbeit
besteht nicht.

Die Vereinbarung zur Durchfiihrung von Telearbeit bzw. mobiler Arbeit erfolgt
im Rahmen einer Einzelvereinbarung zwischen Personalabteilung und
Beschaftigten (Anlage 2 bzw. 4).

Der Arbeitsort ist so zu wahlen, dass mindestens eine quantitativ und qualitativ
gleichwertige Arbeitsleistung im Vergleich zu der Tatigkeit am regularen
dienstlichen Arbeitsplatz erbracht werden kann.

Bei Telearbeit und mobiler Arbeit ist die Erreichbarkeit innerhalb der
Organisationseinheit in den Funktions-/ Servicezeiten zu gewahrleisten.

Fur mobile Arbeit und Telearbeit gelten die gleichen Antrags-, Anzeige- und
Meldepflichten wie am Arbeitsplatz in der Dienststelle (z. B. bei Urlaub,
Arbeitsunfahigkeit, Arbeitsbefreiung, usw.).

Technische Stdérungen hat die*der Beschaftigte der*dem Vorgesetzten, im
Falle derer Nichterreichbarkeit der*dem Stellvertreter*in, unverziglich zu
melden und das weitere Vorgehen abzustimmen. Fihrt die Stérung dazu,
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dass keine Arbeitsleistung mehr am ortsunabhéangigen Arbeitsplatz oder
Telearbeitsplatz erbracht werden kann, kann die*der Vorgesetzte verlangen,
dass die Arbeitsleistung in den Rdumen der Hochschule erbracht wird.
Telearbeit bzw. mobile Arbeit soll die Bereitschaft zur Beteiligung an der
Selbstverwaltung nicht einschranken.

4. Telearbeit

4.1 Definition Telearbeit

(1)

(2)

Telearbeit liegt vor, wenn die Beschaftigten fur einen festgelegten Zeitraum auf
Grundlage einer schriftlichen Vereinbarung mit der Personalabteilung ihre
dienstliche Tatigkeit in Teilen von mehr als 40 Prozent der individuellen
wochentlichen Arbeitszeit in ihrem Privatbereich unter Einsatz von IT-Geraten
der Hochschule Emden/Leer erbringen.

Die Hochschule Emden/Leer versteht sich als Campushochschule.
Prasenzzeiten nehmen demnach einen sehr hohen Stellenwert ein. An den in
Nr. 4.2 dargestellten Tatbestandsmerkmalen werden folglich hohe
Anforderungen gestellt.

4.2 Voraussetzungen fur die Teilnahme an der Telearbeit

Die Teilnahme an der Telearbeit setzt voraus, dass

a.
b.
C.

die Tatigkeit hierfir geeignet ist,

dienstliche Belange nicht beeintrachtigt werden,

die hausliche Umgebung fiir die Einrichtung eines Telearbeitsplatzes
entsprechend den allgemeinen Anforderungen hinsichtlich Ergonomie,
Arbeitssicherheit, des Datenschutzes und der Informationssicherheit geeignet
ist,

und, soweit erforderlich, die Beschaftigten den Zugang zu ihrem Privatbereich
(hauslicher Arbeitsplatz) durch die Personalabteilung, die Personalvertretung,
die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, die Schwerbehindertenvertretung, die
Beauftragten fiir den Datenschutz und fir die Informationssicherheit nach
vorheriger Absprache ermdglichen,

die Beschéftigten vor Beginn der Telearbeit regelmaBig tiber Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit (§ 12 ArbSchG) unterwiesen werden,
Haushaltsmittel fir die nétigen Arbeitsmittel ausreichend zur Verfiigung
stehen,

die Inanspruchnahme der Telearbeit darf nicht zur Uberlastung der Gbrigen
Beschaftigten in den Organisationseinheiten fihren,

durch schriftiche Teamvereinbarungen soll sichergestellt werden, dass die
dienstlichen Aufgabenstellungen ohne Qualitdtsverluste ausgefiihrt werden.
Hierfir sprechen die Teams die Lage und Verteilung der individuellen
Arbeitszeiten und Arbeitsorte eigenverantwortlich ab. Die Erreichbarkeit der
Beschaftigten wahrend der Telearbeit bzw. mobilen Arbeitszeit ist durch die
Beschaftigten zu gewahrleisten (insbesondere Weiterleitung des Telefons,
Abrufen der Emails, Teilnahme an Online-Konferenzen). Eine angemessene
Aufgabenverteilung zwischen Beschaftigten am betrieblichen Arbeitsplatz und
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den Beschaftigten, die hauslich oder ortsunabhangig arbeiten, ist zu
gewabhrleisten.

4.3 Genehmigungsverfahren fir die Telearbeit

(1)

(2)

(9)

Die Teilnahme an der Telearbeit ist von den Beschatftigten schriftlich (Anlage
1) bei der Personalabteilung mit der Stellungnahme des*der Fach- und
Dienstvorgesetzten auf dem Dienstweg zu beantragen.

Uber die beabsichtigte Genehmigung von Antragen auf Teilnahme an der
Telearbeit informiert die Personalabteilung vorab schriftlich den Personalrat,
die zentrale Gleichstellungsbeauftragte und ggf. die
Schwerbehindertenvertretung.

Die Personalabteilung genehmigt den Antrag auf Teilnahme an der Telearbeit
fur einen befristeten Zeitraum, langstens zwei Jahre, schriftlich oder lehnt ihn
schriftlich unter Angaben von Griinden ab.

Im Falle der Genehmigung der Telearbeit schliel3t die Personalabteilung mit
der*dem Beschaftigten eine schriftliche Vereinbarung tber die Durchfiihrung
von Telearbeit ab (Anlage 2). Die Verlangerung bedarf eines neuen Antrages.
Die Ablehnung des Antrags oder der Widerruf einer bereits erfolgten
Genehmigung bedarf der Zustimmung des Personalrates.

4.4 Inhalt der Vereinbarung Uber die Durchfiihrung von Telearbeit

In der Vereinbarung tber die Durchfiihrung von Telearbeit sollen insbesondere
Regelungen zu folgenden Punkten getroffen werden:

a.

b.

f.

Aufteilung der Arbeitszeit zwischen der hauslichen Arbeitsstatte und der
Dienststelle,

Kommunikationszeiten zur Erreichbarkeit wahrend der Tatigkeit in der
hauslichen Arbeitsstatte,

c. Mindestlaufzeit und Beendigung der Telearbeit,
d.
e.

Ausstattung des Telearbeitsplatzes,

dringend erforderliche Anwesenheit an vereinbarten Telearbeitstagen in der
Dienststelle,

Datenschutz und Informationssicherheit.

4.5 Zusatzliche Anwesenheit der Telearbeitenden in der Dienststelle

Dienstliche Termine oder Veranstaltungen, bei denen die Anwesenheit der
Beschaftigten erforderlich ist, genieffen Vorrang. Dienstlich dringend bedingte
zusatzliche Anwesenheit der Telearbeitenden in der Dienststelle darf von ihnen nur
aus wichtigem Grund abgelehnt werden. In diesen Féllen durfen sich aus der
Ablehnung keine arbeits-/dienstrechtlichen Konsequenzen ergeben.

4.6 Ausstattung des Telearbeitsplatzes

(1)

Die Dienststelle stattet gemaR den Vorgaben der Arbeitsstattenverordnung die
Telearbeitsplatze angemessen und in Abstimmung mit den Telearbeitenden
mit den notwendigen Arbeitsmitteln aus und richtet diese ein. Die Kosten
werden dezentral Gber die Sachmittelhaushalte der Organisationseinheiten
getragen. Dabei kann auf Wunsch der Beschéftigten auch eigenes Mobiliar
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(2)

genutzt werden. Uber die bereitgestellten Arbeitsmittel ist ein
Inventarverzeichnis zu erstellen.

Fir den Zugriff auf dienstliche Daten (u. a. Netzwerkablage, E-Mail, eAkte)
wird den Beschaftigten die erforderliche Informations- und
Kommunikationstechnik zur Verfliigung gestellt. Die Beschaftigten stellen einen
geeigneten Internetzugang auf eigene Kosten zur Verfiigung. Gleiches gilt fiir
einen Telefonanschluss, soweit dieser nicht aus anderen Griinden dienstlich
zur Verflgung gestellt wird (z. B. Diensthandy). Miete, Heizung, Strom und
sonstige Nebenkosten sowie laufende Kosten der Telekommunikation werden
nicht erstattet.

Vor Aufnahme der Telearbeit erfolgt eine Abnahme der Arbeitsstatte im
Privatbereich beziiglich der Einhaltung ergonomischer, sicherheitstechnischer
und datenschutzrechtlicher Vorschriften sowie der Anforderungen an die
Informationssicherheit. Hierflr werden die Telearbeitsplatze im Beisein einer
Fachkraft des Hochschulrechenzentrums und durch die Fachkraft fur
Arbeitssicherheit nach den Vorschriften beurteilt und abgenommen. Der
Arbeitsplatz ist entsprechend diesen Vorgaben zu benutzen. Zur Abnahme
des Telearbeitsplatzes und nach entsprechender Ankiindigung raumt die*der
Beschéftigte der Dienststelle ein Zugangsrecht zum hauslichen Bereich ein. Im
Einvernehmen zwischen der Personalabteilung und den Beschaftigten kann
die Abnahme auch durch eine verbindliche und geeignete Selbstauskunft der
Beschaftigten (Anlage 5) erfolgen.

Die Dienststelle stellt die Betreuung, Wartung der gem. Abs. 1. tberlassenen
Arbeitsmittel und die Einhaltung der rechtlichen Normen bei der Ausstattung
fur den Telearbeitsplatz sicher. Die private Nutzung der zur Verfligung
gestellten technischen Arbeitsmittel ist nicht gestattet.

Die tberlassenen Arbeitsmittel verbleiben im Eigentum der jeweiligen
Organisationseinheit und sind von der*dem Beschaftigten mit der gebotenen
Sorgfalt zu behandeln. Es sind geeignete Vorkehrungen zu treffen, um
Beschadigungen oder einen Verlust der Arbeitsgerate zu verhindern. Ein
Verlust ist umgehend der*dem Vorgesetzten zu melden.

4.7 Betriebliche Arbeitsstatte bei der Telearbeit

Telearbeitende haben keinen Anspruch auf einen fest zugewiesenen Arbeitsplatz.
Fir die Arbeit in der Dienststelle wird ein geeigneter Arbeitsplatz zur Verfigung
gestellt (Clear-Desk-Policy).

4.8 Beendigung der Telearbeit

(1)

)

Die Personalabteilung darf die Genehmigung der Telearbeit aus wichtigem
Grund schriftlich und mit einer angemessenen Frist widerrufen und eine
Teilnahme fiir die Zukunft ausschlieen, wie z. B. bei einem Missbrauch der
Zeiterfassung. Der Personalrat, die zentrale Gleichstellungsbeauftragte und
ggf. die Schwerbehindertenvertretung werden beteiligt.

Bei wesentlicher Anderung des Tétigkeitsbereichs, der Arbeitszeit bzw. -tage
oder (Fach-)Vorgesetztenwechsels ist grundsatzlich ein neuer Antrag zu
stellen.

Nach Beendigung der Telearbeit sind die Arbeitsmittel gem. Vereinbarung
zwischen den Beschéftigten und der Personalabteilung unverziglich
zurlickzugeben.
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5. Mobile Arbeit

5.1 Definition Mobile Arbeit

(1) Unter mobile Arbeit fallt die dienstliche Tatigkeit, die Beschaftigte bis zu 30
Prozent ihrer individuellen wochentlichen Arbeitszeit an einem Ort auf3erhalb
der Dienststelle, unter Einsatz von IT-Geraten der Hochschule erbringen. Im
Zuge der sog. Experimentierklausel der Vereinbarung gem. § 81 NPersVG
Uber Telearbeit und mobile Arbeit in der niedersachsischen Landesverwaltung
wird der in Satz 1 genannte zeitliche Rahmen fiir 1,5 Jahre ab in Kraft treten
der Dienstvereinbarung auf insgesamt 40 Prozent festgesetzt.

(2)  Ausnahmsweise kann im Einzelfall die Obergrenze nach Abs. 1 fur
schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Beschaftigte, im Rahmen der
betrieblichen Wiedereingliederung, und fiir besondere Fallkonstellationen, die
auf die Vereinbarkeit von Familie und Beruf abzielen, temporar tiberschritten
werden.

5.2 Voraussetzungen fir die Teilnahme an mobiler Arbeit

Die Beteiligung der Beschaftigten an mobiler Arbeit setzt voraus, dass

a. die Tatigkeit hierfir geeignet ist,

b. dienstliche Belange nicht entgegenstehen,

c. die Beschaftigten die im Rahmen der mobilen Arbeit zu erledigenden Aufgaben
mit ihrer Fllhrungskraft absprechen,

d. die Beschaftigten vor Beginn der mobilen Arbeit regelmafig tber Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit (§ 12 ArbSchG) unterwiesen werden

e. Die Inanspruchnahme der mobilen Arbeit darf nicht zur Uberlastung der tibrigen
Beschaftigten in den Organisationseinheiten fihren.

f. Durch schriftiche Teamvereinbarungen soll sichergestellt werden, dass die
dienstlichen Aufgabenstellungen ohne Qualitatsverluste ausgefihrt werden.
Hierfir sprechen die Teams die Lage und Verteilung der individuellen
Arbeitszeiten und Arbeitsorte eigenverantwortlich ab. Die Erreichbarkeit der
Beschéftigten wahrend der mobilen Arbeitszeit bzw. Telearbeit ist durch die
Beschaftigten zu gewahrleisten (insbesondere Weiterleitung des Telefons,
Abrufen der Emails, Teilnahme an Online-Konferenzen). Eine angemessene
Aufgabenverteilung zwischen Beschéftigten am betrieblichen Arbeitsplatz und
den Beschaftigten, die hdauslich oder ortsunabhangig arbeiten, ist zu
gewahrleisten.

5.3 Genehmigungsverfahren fur mobile Arbeit

(1)  Die unregelmalRige, situative Teilnahme an der mobilen Arbeit bis zum
Umfang von 30 Prozent kann nach formloser Absprache mit der Fithrungskraft
temporar in Anspruch genommen werden.

(2) Die regelméaRige Teilnahme an der mobilen Arbeit bis zum Umfang von 30
Prozent kann schriftlich (Anlage 3) mit der*dem Fachvorgesetzten auf der
Basis der Teamvereinbarungen festgelegt werden.
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(3) Die Teilnahme an der mobilen Arbeit im Umfang von mehr als 30 Prozent ist
von den Beschaftigten schriftlich (Anlage 3) bei der Personalabteilung mit der
Stellungnahme des*der Fach- und Dienstvorgesetzten zu beantragen.

(4)  Uber die beabsichtigte Genehmigung von Antragen auf Teilnahme an der
mobilen Arbeit (gem. Abs. 3) informiert die Personalabteilung schriftlich den
Personalrat, die zentrale Gleichstellungsbeauftragte und ggf. die
Schwerbehindertenvertretung.

(5) Die Personalabteilung genehmigt den Antrag nach Ziff. 5 Abs. 3 auf
Teilnahme an der mobilen Arbeit fir einen befristeten Zeitraum, l&angstens von
1,5 Jahren, schriftlich oder lehnt ihn schriftlich unter Angabe von Griinden ab.

(6)  Im Falle der Genehmigung von mobiler Arbeit nach Ziff. 5 Abs. 3 schlief3t die
Personalabteilung mit der*dem Beschaftigten eine schriftliche Vereinbarung
tber die Durchfiihrung von mobiler Arbeit ab (Anlage 4). Die Verlangerung
bedarf eines neuen Antrages.

(7) Bei Nichteinigung sind die Personalabteilung und der Personalrat zu
beteiligen.

5.4 Inhalt der Vereinbarung tber die Durchfihrung von mobiler Arbeit gem. Ziff. 5.3
Abs. 3

In der Vereinbarung tber die Durchfithrung von mobiler Arbeit sollen insbesondere
Regelungen zu folgenden Punkten getroffen werden:

a. Kommunikationszeiten im Rahmen der geltenden Arbeitszeitregelungen zur
Erreichbarkeit und Nichterreichbarkeit wahrend der mobilen Arbeit sollen in
den Teamvereinbarungen verhandelt werden,

b. Beendigung der mobilen Arbeit,

c. Technische Ausstattung der mobilen Arbeit,

d. Datenschutz und Informationssicherheit.

5.5 Zusatzliche Anwesenheit der mobil Arbeitenden in der Dienststelle

Dienstliche Termine oder Veranstaltungen, bei denen die Anwesenheit der
Beschéftigten erforderlich ist, genieen Vorrang. Dienstlich dringend bedingte
zusatzliche Anwesenheit der mobil Arbeitenden in der Dienststelle darf von ihnen nur
aus wichtigem Grund abgelehnt werden. In diesen Féallen dirfen sich aus der
Ablehnung keine arbeits-/dienstrechtlichen Konsequenzen ergeben.

5.6 Ausstattung fiir mobile Arbeit

(1)  Fir den Zugriff auf dienstliche Daten wird den Beschaftigten von der
Dienststelle die fir die Erflillung der dienstlichen Tatigkeit erforderliche mobile
Informations- und Kommunikationstechnik zur Verfligung gestellt, die den
Anforderungen des Datenschutzes und der Informationssicherheit gentigen.
Die Kosten werden dezentral tber die Sachmittelhaushalte der
Organisationseinheiten getragen.

(2)  Die Anschlussmaoglichkeit von nicht dienstlich bereit gestellten
Peripheriegeraten (z. B. externer Monitor, Tastatur, Maus) richtet sich nach
der Sicherheitskonzeption des eingesetzten mobilen Endgerats.
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5.7 Beendigung der mobilen Arbeit

(1
(2)

)

(2)

Die Beschaftigten konnen die Teilnahme an der mobilen Arbeit ohne Angabe
von Griinden jederzeit beenden. Die erteilte Genehmigung erlischt damit.

Die Personalabteilung darf die Genehmigung der mobilen Arbeit aus
wichtigem Grund schriftlich und mit einer angemessenen Frist widerrufen und
eine Teilnahme flr die Zukunft ausschliefen, wie z. B. bei einem Missbrauch
der Zeiterfassung. Der Personalrat, die zentrale Gleichstellungsbeauftragte
und ggf. die Schwerbehindertenvertretung werden beteiligt.

Bei wesentlicher Anderung des Téatigkeitsbereichs, der Arbeitszeit bzw. -tage
oder (Fach-)Vorgesetztenwechsels ist grundsatzlich ein neuer Antrag zu
stellen.

. Arbeitszeit

Es gelten die Regelungen der Dienstvereinbarung zur Arbeitszeit.

Fahrtzeiten zwischen betrieblicher und hduslicher Arbeitsstatte gelten als nicht
betriebsbedingt und finden keine Anrechnung auf die Arbeitszeit. Sie gelten
nicht als Reisezeit im Sinne einer Dienstreise.

Die Erfassung aller tatséchlichen Arbeitszeiten erfolgt taglich im
elektronischen Zeiterfassungssystem nach den geltenden Regelungen und an
den Arbeitstagen in der Dienststelle weiterhin an den Terminals.

. Datenschutz und Informationssicherheit

Die Einhaltung der Regelungen des Datenschutzes und der
Informationssicherheit ist sicherzustellen. Sie gelten uneingeschrankt auch fur
die Tatigkeit an einer Arbeitsstatte oder einem anderen Ort auf3erhalb der
Dienststelle.

Auf den Datenschutz und die Informationssicherheit gegentiber Dritten, hierzu
zahlen auch Familienangehdrige und sonstige im Haushalt lebende Personen,
ist beim Arbeiten auRerhalb der Dienststelle besonders zu achten. Vertrauliche
Daten und Informationen wie z.B. personenbezogene Daten oder Betriebs-
und Geschaftsgeheimnisse von Unternehmen, sind von den Beschaftigten so
zu schiitzen, dass Dritte keine Einsicht nehmen oder Zugriff haben kénnen.

. Unfallschutz und Haftung

Fir Arbeits- bzw. Dienstunfélle in der hauslichen Arbeitsstatte (Telearbeit) und
wahrend der mobilen Arbeit sowie Unfalle auf dem Weg zur Dienststelle und
von der Dienststelle nach Hause gelten die gesetzlichen Regelungen zum
Unfallschutz.

Im Falle der Beschadigung, des Verlustes oder des Diebstahls der zur
Verfligung gestellten Arbeitsmittel einschliel3lich des Verlustes von Daten-
bzw. Aktenbesténden gelten die jeweiligen gesetzlichen, tariflichen und
beamtenrechtlichen Regelungen. Die Beschaftigten und ihre
Familienangehdrigen sowie Besucher*innen des Haushalts haften fiir Schaden
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bei vorsatzlicher oder grob fahrlédssiger Verletzung der ihnen obliegenden
Pflichten.

(3)  Den Beschaftigten wird empfohlen, bei der Teilnahme an der Telearbeit oder
an der mobilen Arbeit einen ausreichenden Versicherungsschutz im Rahmen
einer Haftpflicht- oder Sachversicherung sicherzustellen.

9. Qualifizierung und Erfahrungsaustausch

(1) Die Hochschule Emden/Leer bietet den Beschéaftigten Schulungen zu
wichtigen Belangen in Verbindung mit der Telearbeit und der mobilen Arbeit in
geeigneter Form an:

a) Arbeits- und Gesundheitsschutz, inkl. Ergonomie und
Gesundheitsférderung

b) Datenschutz,

c¢) Informationssicherheit,

d) Arbeitszeitgesetz.

(2) Erganzend wird ein organisationsiibergreifender Erfahrungsaustausch
angeboten.

10. Evaluation

Sechs Monate vor Ablauf der Experimentierklausel gem. Nr. 5.1 Abs.1 findet
zwischen Personalabteilung, Personalrat, zentrale Gleichstellungsbeauftragten und
Schwerbehindertenvertretung ein Evaluationsgesprach statt. Die inhaltlichen
Schwerpunkte und Evaluationsmethoden werden im Vorfeld situativ und
einvernehmlich festgelegt. Das Evaluationsergebnis wird angemessen
hochschuléffentlich bekannt gegeben.

11. Salvatorische Klausel

Sollte eine der Bestimmungen dieser Vereinbarung unwirksam sein, so bleiben die
restlichen Bestimmungen weiterhin in Kraft. Die Verhandlungspartner vereinbaren
unverziglich einen Termin, um (ber die unwirksame Passage neu zu verhandeln.

12 Schlussbestimmungen

(2)  Diese Dienstvereinbarung tritt am Tage ihrer Veroffentlichung in Kraft und wird
vorher im Verkindungsblatt der Hochschule Emden/Leer bekannt gegeben.

(3) Die Dienstvereinbarung kann jederzeit einvernehmlich ergadnzt und geéandert
werden. Die Ergédnzungen und Anderungen bediirfen der Schriftform.

(4) Diese Dienstvereinbarung ersetzt die bisherige Dienstvereinbarung
.Einflihrung der alternierenden Telearbeit®.

(5)  Bisher erteilte Genehmigungen zur Teilnahme an der Telearbeit gelten fort,
wenn dieses formlos innerhalb einer Frist von drei Monaten nach Inkrafttreten
dieser Dienstvereinbarung bei der Dienststelle bis zum Ende des
Genehmigungszeitraums angezeigt wird. Bisherige Genehmigungen fur
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(6)

(8)

9

mobile Working gelten fir die Dauer von drei Monaten nach Inkrafttreten
dieser Dienstvereinbarung fort und sind danach widerrufen. Fiir neue Antrage
fir mobile Arbeit gelten die Regelungen dieser Dienstvereinbarung.

Die Dienstvereinbarung kann erstmalig zum 31.12.2022 mit einer Frist von 4
Monaten gekiindigt werden. Im Fall der Kiindigung wirkt diese
Dienstvereinbarung 6 Monate nach. Die Parteien verpflichten sich, im Fall der
Kindigung unverziiglich eine neue Dienstvereinbarung abzuschlielden.

Im Falle von Notlagen und dienststellenbezogenen Sondersituationen, z.B.
extreme Wetterlagen, Pandemien, usw., kann die Dienststelle
Sonderregelungen erlassen. Die Rechte der Personalvertretung, die sich aus
dem NPersVG ergeben, sind einzuhalten.

Verhaltens- und Leistungskontrollen sowie die Datenerhebung und -
verwendung zu diesem Zweck sind auch bei Telearbeit und mobiler Arbeit
nicht zuldssig. Insbesondere werden Daten, die zur Arbeitszeiterfassung
erhoben werden, nicht mit Daten, die sich aus der Arbeitsleistung der
Beschaftigten ergeben, verknilpft.

Werden verhaltens- und leistungsbezogene Daten entgegen dieser
Dienstvereinbarung erhoben und/oder verarbeitet, diirfen sie nicht verwendet
werden. Diese Daten dirfen in Gerichtsverfahren nicht eingebracht, verwendet
und/oder verwertet werden soweit die jeweiligen Beschaftigten nicht
eingewilligt haben.

Emden, Marz 2022

@

Matthias Schoof
Vorsitzender deg P
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HOCHSCHULE
EMDEN-LEER

Vereinbarung liber die Arbeitszeitregelung
an der Hochschule Emden/Leer

Zwischen

der Hochschule Emden/Leer, vertreten durch
den Prasidenten, Herrn Prof. Dr. Gerhard Kreutz

und

dem Personalrat der Hochschule Emden/Leer,
vertreten durch den Vorsitzenden, Herrn Matthias Schoof

wird gemaf § 78 Niedersachsisches Personalvertretungsgesetzes (NPersVG)
folgende Dienstvereinbarung geschlossen:
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Praambel

Die Hochschule Emden/Leer versteht sich als Campushochschule, die sich als
Innovationstragerin in Studium, Lehre, Forschung und den hiermit verbundenen
Service- und Supportprozessen zukunftsweisend aufstellt. Das soziale Miteinander der
Mitglieder und Angehdrigen der Hochschule steht dabei besonders im Fokus. Ziel
dieser Dienstvereinbarung ist die Verbesserung der Vereinbarkeit dienstlicher und
persénlicher Belange an der Hochschule Emden/Leer durch gesteigerte Flexibilitat in
der individuellen Arbeitszeitplanung. Hierbei soll eine besondere Berlicksichtigung von
Schwerbehinderten und deren Gleichgestellten, familidaren Belangen sowie der
Gleichstellung aller Geschlechter stattfinden.

1. Geltungsbereich

(1) Diese Dienstvereinbarung gilt fiir alle Beschaftigten der Hochschule
Emden/Leer.
(2)  Von dieser Arbeitszeitregelung sind folgende Personenkreise ausgenommen:
e Professor*innen
e Prasident®in
Vizeprasident*innen
o Studentische und wissenschaftliche Hilfskrafte
Lehrkrafte fir besondere Aufgaben
(3)  Auszubildende der Hochschule Emden/Leer nehmen an der Zeiterfassung teil.
Die Arbeitszeit kann grundsétzlich eigenverantwortlich, jedoch angelehnt an
die Arbeitszeiten der jeweiligen Abteilung, festgelegt werden. Soweit die
dienstlichen Verhéltnisse es erfordern, kann die Arbeitszeit der
Auszubildenden in Absprache mit den zustandigen Ausbildungsleiter*innen als
feste Arbeitszeit bestimmt werden.
(4)  Abweichungen von (1) und (2) bediirfen der schriftlichen Zustimmung der
Hochschulleitung und des Personalrates.

2. Arbeitszeitrahmen

(1) Der Arbeitszeitrahmen wird auf Montag bis Freitag, 06.00 Uhr — 20.00 Uhr
festgesetzt. Abweichende Festlegungen sind zulassig, wenn die Art der
wahrzunehmenden Aufgabe es erfordert. Hieriiber entscheidet im Einzelfall die
Dienststelle mit dem Personalrat.

(2) Auf die Einhaltung der gesetzlich, tariflich oder vertraglich festgelegten
Arbeitszeit ist zu achten. Innerhalb des festgelegten Arbeitszeitrahmens
bestimmen die Beschéftigten Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit und der
Pausen unter Beachtung der dienstlichen Erfordernisse.

(3)  AuBerhalb des Arbeitszeitrahmens erbrachte Arbeitszeit (vor 06.00 Uhr, nach
20.00 Uhr, am Wochenende sowie an Feiertagen) wird mit dem Nachweis der
dienstlichen Notwendigkeit durch Bestatigung der*des Vorgesetzten durch
Nacherfassung als  Arbeitszeit angerechnet. Hierfur muss im
Zeiterfassungssystem ein Antrag auf Offnung der Bandbreite des
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(1)

(2)

3)

(4)

()

Arbeitszeitrahmens gestellt werden. Eingehende Antrédge werden anschlie3end
durch die Personalabteilung gepruft.

3. Funktions-/ Servicezeit

Damit eine angemessene Dienstleistungsfahigkeit der jeweiligen
Organisationseinheiten und Fachbereiche gewahrleistet werden kann, ist das
Einrichten von Funktions-/ Servicezeiten notwendig.

Funktions-/  Servicezeiten bedeuten, dass eine angemessene
Dienstleistungsfahigkeit der Organisationseinheit gewahrleistet sein muss. Sie
bedeutet keine Pflichtanwesenheitszeit aller Beschaftigten einer
Organisationseinheit.

Fur die Organisationseinheiten, Fachbereiche oder Arbeitsgruppen sollen
folgende Mindestanforderungen an die Funktions-/ Servicezeiten beachtet
werden:

montags bis donnerstags
von 09:00 Uhr —12:00 Uhr und
von 14:00 Uhr — 15:30 Uhr.

Freitags und an Arbeitstagen vor Feiertagen
sowie an den Arbeitstagen vor Heiligabend und Silvester
von 09:00 Uhr - 12:00 Uhr.

Sofern Bereiche aus  organisatorischen Griinden tber  die
Mindestanforderungen der  Funktions-/  Servicezeiten  hinaus eine
Dienstleistungsfahigkeit vorweisen muissen, gelten die festgelegten Arbeits-
und Bereitschaftszeiten weiterhin.

Wahrend der Funktions-/ Servicezeiten muss grundsatzlich eine Erreichbarkeit
und somit Funktionsfahigkeit sichergestellt sein. Diese ist nicht an einzelne
Personen gebunden.

Sind in Bereichen mit wenigen Beschaftigten (z.B. Dekanate, Sekretariate)
Teamabsprachen kaum mdglich, fihren die innerhalb der Funktionszeiten
festgelegte Funktions-/ Servicezeiten ggf. zu einer Erreichbarkeits-
/Anwesenheitspflicht.

Ebenfalls konnen Abwesenheiten durch Urlaub oder Arbeitsunfahigkeit ggf.
dazu fiihren, dass die Ubrigen Beschaftigten wahrend der Funktions-/
Servicezeit erreichbar sein missen.

4. Pausenregelung

Die Pause von mindestens 30 Minuten ist spatestens nach 6 Arbeitsstunden
zu nehmen. Nach einer Arbeitszeit von insgesamt 9 Stunden folgt eine
zusatzliche Pausenzeit von 15 Minuten.
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(1)

(2)

Die nach Abs. 1 vorgeschriebenen Pausenzeiten gelten nicht als Arbeitszeit,
wenn sie nicht in Anspruch genommen werden.

. Sollarbeitszeit

Fir Vollzeitbeschaftigte sowie von Montag bis Freitag arbeitende
Teilzeitbeschaftigte betragt die Sollarbeitszeit taglich ein Funftel der vertraglich
vereinbarten wéchentlichen Arbeitszeit.

Fur Teilzeitbeschaftigte, deren Arbeitszeit auf weniger als 5 Tage verteilt ist,
betragt die tagliche Sollarbeitszeit den entsprechenden Teil der festgelegten
regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit.

Die regelmaRige wéchentliche Sollarbeitszeit ergibt sich aus den gesetzlichen,
tariflichen und arbeitsvertraglichen Regelungen. Die tagliche Arbeitszeit darf
zehn Stunden nicht Uberschreiten.

. Zeitguthaben und Zeitschuld

Alle Beschaftigten der Hochschule fiihren ein persénliches Zeitkonto, in dem
Uber- und Unterschreitungen der tdglichen Sollarbeitszeit zusammengefasst
und taglich saldiert werden, wodurch Minderzeiten als auch Zeitguthaben
entstehen.

Minderzeiten dirfen am 01.03. und 01.10. des Jahres héchstens 10 Stunden
betragen. Eine Ausdehnung mit Zustimmung der oder des Vorgesetzten auf
héchstens 20 Stunden ist zulassig.

Zeitguthaben durfen am 01.03. und 01.10. des Jahres mit 40 Stunden
tibernommen werden. Mit vorheriger Zustimmung der oder des Vorgesetzten
kénnen maximal bis zu 60 Stunden tbertragen werden. Mit vorheriger
Zustimmung der Hochschulleitung kénnen auch mehr Stunden Ubertragen
werden. Der Personalrat wird bei Unstimmigkeiten hiertiber in Kenntnis
gesetzt.

Eine Rickfiihrung in einen zuldssigen Stundenumfang, wie in Abs. (2) und (3)
beschrieben, ist mit einem Konzept zum Abbau des Zeitguthabens oder
Minderzeiten vorzulegen. Geeignete Mal3nahmen sollen mit der*dem
Vorgesetzten in einem Gesprach abgestimmt werden.

. Zeitausgleich

Die Beschéftigten kdnnen mit Zustimmung der*des Vorgesetzten im Rahmen
der Mehrzeiten gem. Ziffer 6 Gleittage zum Zeitausgleich nutzen.

Es kénnen 5 ganze Gleittage pro Monat (oder bis zu 15 ganze Tage im
Kalendervierteljahr) zusammengefasst in Anspruch genommen werden, auch
zusammenhangend mit Wochenenden, Urlaub oder Feiertagen, wenn
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

Gleittage, welche zuvor manuell im Zeiterfassungssystem eingetragen
wurden, flihren auch bei einer nachgewiesenen Erkrankung nicht zur
Gutschrift des zuvor geminderten Zeitguthabens auf dem Zeitkonto.

Seite 4/6



©)

4)

(1)

)

3)

Ausscheidende Beschéftigte haben die individuelle Arbeitszeit so einzurichten,
dass am Ende des Beschaftigungsverhaltnisses weder ein Zeitguthaben noch
Minderzeiten und Urlaubsanspruch verbleiben. Diese miissen in auftretenden
Fallen durch bspw. Zeitausgleich, Versagung des Urlaubsantritts oder einer
anteiligen Einbehaltung des Entgeltes ausgeglichen werden.

.Abwesenheit aus dienstlichen Griinden

Die dienstlich begriindete Abwesenheit wird als Arbeitszeit gewertet.
Dienstlich begriindete Abwesenheit ist die Durchfiihrung von Dienstgangen
oder Dienstreisen und die Teilnahme an Fortbildungen.

Bei mehrtagigen Dienstreisen gilt fir den An -und Abreisetag die Regelung in
Abs. (1). An den ubrigen Tagen gilt die Sollarbeitszeit als Arbeitszeit, bei
Teilzeitbeschaftigten dariiber hinaus die entsprechende Dauer der
Dienstgeschafte bis zur Sollarbeitszeit von Vollzeitbeschaftigten.

Zeiten fur Dienstgange werden auf die Arbeitszeit angerechnet; das gilt jedoch
nicht fur Wegezeiten von der Wohnung bis zur Aufnahme der Dienstgeschafte
an einer auflerhalb der Dienststelle gelegenen Stelle und/oder dienstlichen
Arbeitsstéatte sowie fir Wegezeiten von der Beendigung der Dienstgeschéfte
an einer aufllerhalb der Dienststelle gelegenen Stelle zur Wohnung.

Die Wegstrecke zwischen der hauslichen und dienstlichen Arbeitsstatte stellt
keine Abwesenheit aus dienstlichen Grinden dar und wird somit nicht als
Arbeitszeit gewertet. Dies gilt ebenfalls fur den Wechsel von der hduslichen
zur dienstlichen Arbeitsstatte.

. Abwesenheit aus aulRerdienstlichen Griinden

Fur private Erledigungen (Arztbesuche, Behérdengange etc.) sind die sich aus
dieser Dienstvereinbarung ergebenden Gestaltungsmdglichkeiten, unter
Beriicksichtigung der dienstlichen Erfordernisse, zu nutzen. Die Abwesenheit
ist zuvor mit der*dem Vorgesetzten abzustimmen und wird nicht als Arbeitszeit
gewertet.
Bei den folgenden ganztdgigen Abwesenheitsgriinden (kein Arbeitsbeginn und
kein Arbeitsende) wird der Arbeitstag, trotz Abwesenheit, mit der taglichen
Sollarbeitszeit berechnet:

ganztagige Dienst- oder Arbeitsbefreiung,

Urlaub,

ganztagiger Sonderurlaub,

Krankheit, Kuren, akute Erkrankung

und gesetzliche Feiertage.
Entsteht bedingt durch die Erfiillung vorgehender gesetzlicher Verpflichtung,
durch Dienst- oder Arbeitsbefreiung, oder durch akute Erkrankung eine
Teilabwesenheit, und somit nicht Erflllung der taglichen Sollarbeitszeit, wird
der Arbeitstag mit der taglichen Sollarbeitszeit gewertet.
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10. Zeiterfassung

Die Art und Weise der Zeiterfassung wird durch eine ergédnzende Dienstvereinbarung
geregelt.

11. Hochschulveranstaltungen

Die Teilnahme an Hochschulveranstaltungen mit 6ffentlichem Charakter im Kontext
unseres Widmungszwecks zahlt zur Arbeitszeit, allerdings nur im festgesetzten
Arbeitszeitrahmen (6:00 - 20:00 Uhr) gem. Ziffer 2 der vorliegenden
Dienstvereinbarung.

12 Schlussbestimmungen

(1)  Treten bei der Anwendung der in dieser Dienstvereinbarung niedergelegten
Regelungen Unstimmigkeiten auf, sind die oder der Dienstvorgesetzte und der
Personalrat einzuschalten.

(2)  Diese Dienstvereinbarung tritt in der vorliegenden Fassung nach der
Veréffentlichung im Verkiindungsblatt der Hochschule Emden/Leer in Kraft.

(3)  Die Kiindigung der Dienstvereinbarung ist mit einer Frist von 3 Monaten zum
Schluss eines Kalenderjahres maoglich.

(4) Bis zum Inkrafttreten einer neuen Vereinbarung bleiben die Bestimmungen
dieser Dienstvereinbarung anwendbar.

Emden, Marz 2022

' {
- (/L-L’"'—_——-—d
Pragft. Dr. Gerhard Kreutz Matthias Schoof
Prasident Vorsitzender des Persgnalrats

Seite 6/6



