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Anderung im Besonderen Teil (B) der Priifungsordnung
fur den Studiengang Sozial- und Gesundheitsmanagement
an der Hochschule Emden/Leer
im Fachbereich Soziale Arbeit und Gesundheit

Aufgrund des 8§ 1 Absatz 2 des Allgemeinen Teils der Prufungsordnung fur alle Bachelorstudiengdnge an
der Hochschule Emden/Leer in der Fassung vom 17.12.2014, zuletzt geandert durch Senatsbeschluss am
30.08.2017 und Genehmigung des Préasidiums vom 30.08.2017 (Verkindungsblatt der Hochschule
Emden/Leer Nr. 52/2017, verdffentlicht am 04.09.2017) hat der Fachbereichsrat des Fachbereichs Soziale
Arbeit und Gesundheit die folgende Anderung der Priifungsordnung beschlossen. Diese wurde am
11.03.2020 vom Prasidium genehmigt und durch Verkiindungsblatt Nr. 80/2020 am 12.03.2020
vergffentlicht.

§1

§ 3 wird wie folgt geandert:

(1) In Absatz 3 Satz 3 werden die Worter ,Institutionelle und sozialpolitische Rahmenbedingungen der
Sozialen Arbeit* ersetzt durch die Worter ,Arbeitsfelder, Methoden und Handlungsweisen in der
Sozialen Arbeit".

(2) In Absatz 3 Satz 4 werden die Worter ,Institutionelle und sozialpolitische Rahmenbedingungen der
Sozialen Arbeit" ersetzt durch die Worter ,Arbeitsfelder, Methoden und Handlungsweisen in der
Sozialen Arbeit".
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§2
Anlage 1 erhélt die nachstehende Fassung:
Anlagel  Modulkatalog

Legende:
Studienrichtung Sozialmanagement (SoMa)
Studienrichtung Gesundheitsmanagement (GeMa)

Form
. de_r. Prifungsart *) | Kredit-
Modulnummer/Bezeichnung Prufung (8 8 Teil A) punkte Se-
(87 Teil mester
A)
Orientierungsveranstaltung , Einfihrung in die PVL fir 0 1
Aufgaben- und Tatigkeitsfelder SoMa/GeMa“ 10.1/3.2
1 Wissenschaftliches Arbeiten und PL, SL KA, K2, R 5 1
Schliusselkompetenzen
2 Professionelle Kommunikation und Interaktion PL KA 5 2
im Sozial- und Gesundheitswesen
3.1 | Institutionelle und sozialpolitische PL KA 5 3
Rahmenbedingungen der Sozialwirtschaft
3.2 | Institutionelle und gesundheitspolitische PL KA, K2 5 2
Rahmenbedingungen der
Gesundheitsversorgung
4 Sozialpolitik PL KA, K2 5 1
5 Betriebliches Gesundheitsmanagement | PL KA, K2 5 2
6 Projektmanagement und -entwicklung PL KA, K2 5 3
7 Recht I: Einfihrung Sozialstaat und 6ffentliches PL KA, K2, M 5 1
Recht
8 Recht Il: BGB, Vertragsrecht, Arbeits- und PL KA, K2, M 5 2
Tarifrecht, Unternehmensformen
9 Recht IlI: Leistungserbringungsrecht und Recht der PL K2 5 3
sozialen Sicherung
10.1 | Arbeitsfelder, Methoden und Handlungsweisen PL KA 5 2
in der Sozialen Arbeit
10.2 | Betriebliches Gesundheitsmanagement Il PL KA 5 4
11.1 | Disziplinare Zugange und Theorien der Sozialen PL KA 5 4
Arbeit
11.2 | Gesundheitspolitik PL KA, K2, M 5 5
12 Qualitditsmanagement und -entwicklung PL KA 5 4
13 Forschung und Statistik PL KA, K2 5 2
14.1 | Sozialpolitik, Sozialwissenschaften und PL KA 5 5
Okonomie
14.2 | Gesundheitsbkonomie PL KA, K2 5 3
15 Volkswirtschaftslehre PL KA, K2 5 1
16 BW.L I: Allgemeine Betriebswirtschaftslehre PL KA, K2 5 1
17 BW.L II: Buchfiuhrung und Jahresabschluss PL KA, K2 5 1
18 BWL Ill: Kosten- und Leistungsrechnung PL KA, K2 5 2
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19 BWL IV: Finanzierung und Investition PL KA, K2 5 3
20 Marketing | PL KA, K2 5 4
21 Controlling | PL KA, K2 5 3
22 Personalmanagement | PL KA, K2, M 5 3
23 Unternehmens- und Organisationsfihrung PL KA 10 5
Form
der Prifungsart *) Kredit-
Modulnummer/Bezeichnung Prifung | (§8 ST Se-
(87 Teil | TeilA) mester
A)
24 Wahlpflichtbereich CPM: Controlling, Personal, PL KA, K2, M 5 5
Marketing
241 | Controlling I
242 | personalmanagement |l
24.3 | Marketing Il
25 Wahlpflichtbereich: studienrichtungsbezogene | jeweils ie\f/‘:f;ngteaﬁ:gef 15 4,5
sowie studienrichtungsibergreifende Angebote SL ‘
26 Praxisprojekt PL KA 10
e Praxisprojekt Teil | BU 4
e Praxisprojekt Teil Il BU 5
27 Praxisphase 18 6
e Praxisphase Vor- und Nachbereitung SL R,PP
e Praktikum SL PB
28 Bachelorarbeit mit Kolloquium 88 23:‘388” A 12 6
| Gesamt | | 180 |

*) bei Kommaaufzahlung: Nach Wahl der oder des prifungsbefugt Lehrenden.

Erlduterungen zu den Prifungsarten und -formen:

BU | = | Berufspraktische Ubung
K = | Klausur (Zahl: Bearbeitungszeit in Stunden)
KA = | Kursarbeit

H = | Hausarbeit

M = | Mundliche Prifung

R = | Referat

PB = | Praxisbericht

PL = | Prifungsleistung

PP = | Posterpréasentation

SL = | Studienleistung

PVL | = | Prufungsvorleistung
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§3
(1) Die Bachelorzeugnisse werden entsprechend der gewahlten Studienrichtung erstellt.

(2) Die Anlage 2a erhalt die nachstehende Fassung:

Anlage 2a: Bachelorzeugnis

Hochschule Emden/Leer
Fachbereich Soziale Arbeit und Gesundheit

Zeugnis Uber die Bachelorpriifung
Frau/Herr' .........cc...cooeen.
geborenam ....................L N,
hat die Bachelorprifung im Studiengang Sozial- und Gesundheitsmanagement
in der Studienrichtung Sozialmanagement

mit der Gesamtnote ....................... )
mit Auszeichnung bestanden: Gesamtnote ........ )™
Module Kredit- Note
punkte
Sozialpolitik 5

Professionelle Kommunikation und Interaktion im Sozial- und Gesundheitswesen
Arbeitsfelder, Methoden und Handlungsweisen in der Sozialen Arbeit
Institutionelle und sozialpolitische Rahmenbedingungen der Sozialwirtschaft
Disziplinare Zugange und Theorien der Sozialen Arbeit

Sozialpolitik, Sozialwissenschaften und Okonomie

Volkswirtschaftslehre

Recht I: Einfuhrung Sozialstaat und offentliches Recht

Recht Il: BGB, Vertragsrecht, Arbeits- u. Tarifrecht, Unternehmensformen
Recht IlI: Leistungserbringungsrecht und Recht der sozialen Sicherung
Wissenschaftliches Arbeiten und Schliisselkompetenzen

Forschung und Statistik

Projektmanagement und -entwicklung

Betriebliches Gesundheitsmanagement |

Qualitdtsmanagement und -entwicklung

BWL I: Allgemeine Betriebswirtschaftslehre

BW.L II: Buchfiihrung und Jahresabschluss

BW.L IlI: Kosten- und Leistungsrechnung

BWL IV: Finanzierung und Investition

gjajajajajajaiajajajajajajjajorjg|gjor|oro

Marketing |

Controlling |

Personalmanagement |

Unternehmens- und Organisationsfihrung 10

Wabhlpflichtbereich CPM: Controlling Il/ Personalmanagement Il/ Marketing I 5

Wahlpflichtbereich: studienrichtungsbezogene sowie

studienrichtungsubergreifende Angebote
................................................................................................ 15 bestanden
Praxisprojekt 10

! Zutreffendes einsetzen
2 Notenstufen: sehr gut, gut, befriedigend, ausreichend; Note mit zwei Nachkommastellen in Klammern
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Praxisphase 18 bestanden
Bachelorarbeit mit Kolloquium: (Titel der Arbeit) 12
Emden, ......coooiiiiiiii (Datum)

(Siegel der Hochschule) Vorsitz der Prifungskommission
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Anlage 2a: Bachelorzeugnis

Hochschule Emden/Leer
Fachbereich Soziale Arbeit und Gesundheit

Zeugnis Uber die Bachelorprifung
Frau/Herr* .........ccooeevvven.
geborenam ...................... ] [
hat die Bachelorpriifung im Studiengang Sozial- und Gesundheitsmanagement
in der Studienrichtung Gesundheitsmanagement

mit der Gesamtnote ....................... )
mit Auszeichnung bestanden: Gesamtnote ........ ()"
Module Kredit- Note
punkte
Sozialpolitik 5

Professionelle Kommunikation und Interaktion im Sozial- und Gesundheitswesen
Institutionelle und gesundheitspolitische Rahmenbedingungen der
Gesundheitsversorgung

Gesundheitsbkonomie

Gesundheitspolitik

Volkswirtschaftslehre

Recht I: Einfuhrung Sozialstaat und offentliches Recht

Recht Il: BGB, Vertragsrecht, Arbeits- u. Tarifrecht, Unternehmensformen
Recht IlI: Leistungserbringungsrecht und Recht der sozialen Sicherung
Betriebliches Gesundheitsmanagement |

Betriebliches Gesundheitsmanagement Il

Wissenschaftliches Arbeiten und Schliisselkompetenzen

Forschung und Statistik

Projektmanagement und -entwicklung

Qualitdtsmanagement und -entwicklung

BW.L I: Allgemeine Betriebswirtschaftslehre

BW.L II: Buchfiihrung und Jahresabschluss

BW.L Ill: Kosten- und Leistungsrechnung

BWL IV: Finanzierung und Investition

alajajajajajojjajajajaaigiaiafaifaorfof o1 (o

Marketing |

Controlling |

Personalmanagement |

Unternehmens- und Organisationsfihrung 10

Wabhlpflichtbereich CPM: Controlling 1I/ Personalmanagement Il/ Marketing I 5

Wahlpflichtbereich: studienrichtungsbezogene sowie

studienrichtungstibergreifende Angebote
................................................................................................ 15 bestanden
Praxisprojekt 10

Praxisphase 18 bestanden
Bachelorarbeit mit Kolloquium: (Titel der Arbeit) 12

Emden, ......ocoiiiiiiiiii (Datum)

(Siegel der Hochschule)
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Vorsitz der Prifungskommission

! zutreffendes einsetzen
2 Notenstufen: sehr gut, gut, befriedigend, ausreichend; Note mit zwei Nachkommastellen in Klammern
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§4
(1) Die Anlage 2b erhdlt die nachstehende Fassung:

Anlage 2b: Bachelorzeugnis (englisch)
Hochschule Emden/Leer

University of Applied Sciences
Department of Social Sciences and Health

Final Examination Certificate
Bachelor of Arts

has acquired a total of 180 credits (ECTS) and has passed the final examination in the study course
“Social and Health Management” in the field ofzﬁudy Social Management

with the aggregate grade ....................... gn_)

with honours, aggregate grade ......... )

MS IMIES M e, achieved the following grades in the individual subjects mentioned:
Modules Credits Grade®

Social Policy

Professional Communication and Interaction in the Social and Health Services
Sector

Fields of Activity, Methods and Ways of Acting in Social Work

Institutional and socio-political Framework for the Social Economy

Disciplinary Approaches and Theories of Social Work

Social Policy, Social Science and Economics

Economics

Law I: Introduction to Welfare State and Public Law

Law II: Private Law, Contract, Labour and Company Law

Law llI: Health and Social Services and Social Security Law

Principles of Scientific Work and Key Competences

Research and Statistics

Project Management and Project Development

Occupational Health Management |

Quality Management and Quality Development

Business Administration

Bookkeeping and Financial Reporting

Management Accounting

Finance and Investment

Marketing |

Controlling |

Human Resource Management |

O ([R|lOjjafajoajojojaaagjafojoajorja|arjojojol| o1 |aol

Leadership and Organizational Management 0

Compulsory Optional Subjects/ Elective Modules C-HR-M: Controlling I/ Human

Resource Management Il/ Marketing I

Compulsory Optional Subjects/ Elective Modules: Modules in the field of

specialization or beyond major field of study
................................................................................................ 15 passed
Practical Project 10

Internship 18 passed
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Bachelor Thesis and Colloquium (title): 12
mden, ... (Date)
(Seal of the University) Chairman Examination Office

! Insert as appropriate
2 Grades: very good, good, satisfactory, sufficient

Anlage 2b: Bachelorzeugnis (englisch)
Hochschule Emden/Leer

University of Applied Sciences
Department of Social Sciences and Health

Final Examination Certificate
Bachelor of Arts

MS / MIESI MEY e
bornon .................. N

has acquired a total of 180 credits (ECTS) and has passed the final examination in the study course

“Social and Health Management” in the field of study Health Management
with the aggregate grade ....................... (271._)2’1
with honours, aggregate grade ......... (|

MS IMES IMEE e achieved the following grades in the individual subjects mentioned:

Modules

Credits

Grade®

Social Policy

Professional Communication and Interaction in the Social and Health Services
Sector

Institutional und health-political Framework for Health Care Provision

Health Economics

Health Policy

Economics

Law I: Introduction to Welfare State and Public Law

Law II: Private Law, Contract, Labour and Company Law

Law lll: Health and Social Services and Social Security Law

Occupational Health Management |

Occupational Health Management Il

Principles of Scientific Work and Key Competences

Research and Statistics

Project Management and Project Development

Quality Management and Quality Development

Business Administration

Bookkeeping and Financial Reporting

Management Accounting

Finance and Investment

Marketing |

Controlling |

Human Resource Management |

Leadership and Organizational Management

Compulsory Optional Subjects/ Elective Modules C-HR-M: Controlling 1/ Human
Resource Management Il/ Marketing I

o (RrlOjajojaigjafajojaaiaiaaiaaigjoaio|of o1 (o

Compulsory Optional Subjects/ Elective Modules: Modules in the field of
specialization or beyond major field of study

[EnY
a1

passed
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Practical Project 10
Internship 18 passed
Bachelor Thesis and Colloquium (title): 12
Emden, ... (Date)
(Seal of the University) Chairman Examination Office®

! Insert as appropriate
2 Grades: very good, good, satisfactory, sufficient
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§5

Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung im Verkindungsblatt der Hochschule
Emden/Leer in Kraft.
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