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Dienstvereinbarung
Uber die Einfithrung und Anwendung visueller Aufzeichnungssysteme

Zur Gewahrleistung der schutzwiirdigen Belange der Beschaftigten sowie zur Wahrung der
berechtigten Interessen der Dienstelle schlieken die Hochschule Emden/Leer und der
Personalrat gem. § 78 Nds. Personalvertretungsgesetz folgende Dienstvereinbarung:

§1

Gegenstand und Geltungsbereich

Diese  Dienstvereinbarung regelt die Einflhrung und Anwendung  visueller
Aufzeichnungssysteme und gilt fiir alle Mitglieder und Angehérige der Hochschule
Emden/Leer.

§2

Grundsatze

(1) In  hochschuiéffentlich zuganglichen Raumen der Hochschule kénnen unter
Beachtung des Datenschutzes visuelle Aufzeichnungssysteme betrieben werden,
sofern andere SicherungsmaRnahmen zur Gewahrleistung der Sicherheit der
nutzenden Personen oder Sicherung des Vermégens der Hochschule Emden/Leer
nicht méglich oder ausreichend sind. Die Befugnis der Dienststelle, zum Schutz von
Personen vor Gewalt und zum Schutz des Eigentums der Hochschule vor
Vandalismus und Diebstahl auRerhalb der Gebiude auf offentlich zuganglichen
Flachen visuelle Aufzeichnungssysteme einzurichten und zu betreiben, bleibt
unberiihrt,

(2) Jede visuelle Uberwachung sowie deren Veranderung ist durch die Hochschulleitung
unter Einbeziehung des Personalrats gemal § 67 Abs. (1) Nr.2 NPersVG zu
genehmigen.

(3) Die Aufzeichnung darf nur auf dem zentralen System der Hochschule erfolgen.
Eigene Aufzeichnungssysteme sind nicht zulassig.

4) Nach Genehmigung durch die Hochschulleitung werden die fiir die visuellen
Uberwachungssysteme erforderlichen Komponenten zentral beschafft und installiert.

(5) Soweit sich Beschéftigte der Hochschule in Raumen zu dienstlichen Zwecken
aufhalten, ist der Betrieb visueller Aufzeichnungssysteme nur mit Zustimmung der
Betroffenen und des Personalrats zulassig. Das Gleiche gilt fir das Aullengelande
der Hochschule, soweit dort Beschaftigte dienstlichen Aufgaben nachgehen.
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§3
Betriebszweck visueller Aufzeichnungssysteme

Aufzeichnungen dienen ausschlieRlich der Gewahrleistung der Sicherheit von Personen oder
der Sicherung des Vermégens der Hochschule Emden/Leer. Aufgezeichnete Daten werden
nicht zu Zwecken der Leistungs- und Verhaltenskontrolle, zum Leistungsvergleich oder zur
Leistungsmessung der Beschéftigten verarbeitet oder genutzt.

§4

Dokumentation der iiberwachten Bereiche

Die Gberwachten Bereiche werden von der Dienststelle wie folgt dokumentiert:

® textliche, graphische oder bildliche Darstellung des von der Aufzeichnung
erfassten raumlichen Bereichs (Standort)
o textliche Darstellung des Einsatzgrundes.
§5
Datenschutz

(1) Aufzeichnungen dirfen online auf Bildschirme Ubertragen werden, soweit dies fiir den
Einsatzzweck erforderlich ist. Befinden sich Beschaftigte aus dienstlichen Griinden im
Raum, ist ohne deren Zustimmung eine Online-Ubertragung von  Bildern
ausgeschlossen.

(2) Alle Kontrollen des Uberwachungssystems, Auswechseln der Datentrager, Einspielen
neuer Programmpunkte und Updates, Neueinrichtung und Austausch der Kameras
werden zentral durchgefiihrt und protokolliert.

(3) Nur im Falle eines konkreten Tatverdachts im Sinne der Zweckbestimmung nach § 2
und § 3 dirfen gespeicherte Daten von besonders berechtigten Angehérigen des
HRZ auf schriftliche Anordnung des Prasidenten oder einer von ihm beauftragten
Person ausschlieRlich in Anwesenheit des Personalrats ausgelesen und ausgewertet
werden. Anordnung und ausgelesene Daten sind zu dokumentieren und dem
Personalrat unverziglich zur Verfligung zu stellen.

4) Die bei der Auswertung gewonnenen Daten sind vertraulich zu behandeln und zu
I6schen, sobald feststeht, dass sie im Rahmen der Zweckbestimmung nach § 3 nicht
bendtigt werden. Eine Weitergabe von Daten an Dritte ist auRer zur Strafverfolgung
unzulassig. Die Angehérigen des HRZ sind auf die Einhaltung dieser
Dienstvereinbarung zu verpflichten.

(5) Die Befugnis zum Auslesen gespeicherter Daten zu technischen Zwecken, wie z.B.
Funktionstests, Wartungsarbeiten, Fehlersuche bleibt unberiihrt. Eine Auswertung
oder Weitergabe von Daten darf nur fiir diese technischen Zwecke erfolgen.

(6) Im Ubrigen werden die gespeicherten Daten spatestens nach 30 Tagen ohne visuelle
Uberpriifung geltscht.

(7) Die Verantwortlichen fiir die Systemadministration sowie sonstige Zugriffsberechtigte

werden auf die Geltung der Regelungen (ber das Dienstgeheimnis auch fiir den
innerdienstlichen Bereich besonders hingewiesen.
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§6
Rechte der Beschiftigten

Die Dienststelle stelit sicher, dass die Beschaftigten Uber den Einsatz und Leistungsumfang
der visuellen Aufzeichnungssysteme informiert sind. Die betroffenen Bereiche sind
grundsétzlich durch Schilder zu kennzeichnen. Eine heimliche Uberwachung st
ausgeschlossen,.

§7

Ubergangsvorschriften

(1) Schon bestehende visuelle Uberwachungssysteme sind nachtragliich gemaRr § 4 zu
dokumentieren und der Hochschulleitung  zur nachtréglichen Genehmigung
vorzulegen.

(2) Nachtraglich genehmigte visuelle Uberwachungen sind unverziglich an das zentrale
Aufzeichnungssystem anzuschlieRen.

(3) Nicht genehmigungsfahige visuelle Uberwachungssysteme  sind umgehend
abzubauen.

§8
Inkrafttreten und Kiindigung
Diese Dienstvereinbarung tritt am Tag nach ihrer Unterzeichnung in Kraft. Sie kann mit einer

dreimonatigen Frist zum Ende eines Kalendervierteljahres gekiindigt werden. Bis zum
Abschluss einer neuen Dienstvereinbarung gilt die bisherige Dienstvereinbarung weiter.

Emden, den {7 JULI7#d%

PIéf. Dr. Gerhard Kreutz Renate Sanders-Janssen /"
Prasident Vorsitzende des Personalréés
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