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Ausschreibung der Besetzung einer studentische Hilfskraftstelle im SoSe 2026
in Forschungsprojekt zu Digitalisierung im Kinderschutz

Der Einsatz erfolgt im Projekt ,,Digitalisierung und Al in sozialen Diensten und Organisationen im
Kinderschutz (DigiChildProtect)” (Schonauer/Herschelmann/Schon), einem Teilprojekt des
Forschungsprojektes ,ASTRA - Applied Sustainable Transformation by Regional Anchors“ der Hochschule
Emden/Leer im Rahmen des Programms ,,Potenziale strategisch entfalten” des Ministeriums flr
Wissenschaft und Kultur (MWK) und der VolkswagenStiftung (zukunft.niedersachsen).

Hintergrund: Die digitale Transformation ist zu einem der zentralen Themen fiir Organisationen im 21.
Jahrhundert geworden. Dies gilt jedoch nicht nur fiir die traditionellen groRen industrienahen und
wissensbasierten Organisationen, sondern zunehmend auch fir Einrichtungen und Organisationen im
sozialen Sektor (Degel/Liebsch 2025, Neumaier et al. 2024, Wolff 2020, Zorn/Seelmeyer 2015). Jliingste
Entwicklungen im Bereich der kiinstlichen Intelligenz er6ffnen zudem die Moglichkeit, Gber die
Digitalisierung von Verwaltungsprozessen hinaus auch bisher personenbezogene Dienstleistungen im
Sozialbereich zu digitalisieren (Macsenaere 2025, Steiner/Tschopp 2022). Digitalisierung spielt auch im
Kinderschutz zunehmend eine wichtige Rolle (Schilling 2024, Ley 2024). Und insbesondere in landlichen
Rdumen konnten digitale Technologien mehr genutzt werden (Herschelmann 2024, Schmenger/Schmutz
2023).

Ziel des Projektes ist es, regionale Einrichtungen und Organisationen im Bereich des Kinderschutzes (z.B.
Jugendamter, Kinderschutz-Zentren, Beratungsstellen) in Ostfriesland und im Emsland durch die Einfiihrung
digitaler Werkzeuge und kiinstlicher Intelligenz (KI) zu unterstiitzen.

Die studentische Hilfskraft wird zur Wahrnehmung von wissenschaftlichen Hilfstatigkeiten, die zugleich
seiner/ihrer wissenschaftlichen Fortbildung dienen, beschaftigt.

Vertragslaufzeit (zunachst): 01.03.-31.08.2026

Stundenumfang: flexibel bis max. 37 Stunden/Monat

Aufgaben:
e Unterstitzung bei Literatur- und Projektrecherchen

e Literaturbeschaffung

e  Mithilfe an Aufarbeitung von Forschungsergebnissen
o Hilfe bei Erstellung von Prasentationen

o Mithilfe bei Bedarfsanalysen und Bestandsaufnahmen
e Mitorganisation von Projekttreffen

Weitere Informationen: Fiir Fragen stehe ich gerne zur Verfiigung.

Bewerbung: Bewerbungen (Anschreiben/Lebenslauf) per E-mail bitte an:

michael.herschelmann@hs-emden-leer.de




