Dienstvereinbarung zur Einfithrung und zum Betrieb der CampusCard

Praambel

Im August 2010 wurde an der Hochschule Emden/Leer an alle Studierenden die neue
multifunktionale Chipkarte (CampusCard) ausgegeben. Seit dem Wintersemester 2010/11 erhalten
alle Studierenden bei der Einschreibung die CampusCard automatisch. Sie ersetzt den
Studienausweis, den Bibliotheksausweis und das Semesterticket und ermdglicht als integrierte
Geldkarte das Bezahlen in der Mensa. Mit Hilfe des aufgedruckten Lichtbildes kénnen die
Studierenden sich bei den Verkehrsbetrieben (Semesterticket) und in der Hochschule (z.B. bei
Klausuren) ausweisen. Weitere Funktionen sind vorgesehen, unter anderem die Nutzung fiir das
hochschulweite SchlieBsystem.

Bis Ende 2012 soll die multifunktionale Chipkarte auch fiir alle Bediensteten der Hochschule
Emden/Leer eingefiihrt werden. Sie ersetzt dann den Bibliotheksausweis und die Chipkarte fur das
Zeiterfassungs- und SchlieBsystem. Sie kann ebenfalls fiir das Bezahlen in der Mensa genutzt werden.
Mit Hilfe des Lichtbildes kann die Karte als Hochschulausweis genutzt werden, zum Beispiel
gegeniiber dem Sicherheitspersonal.

Die Semesterticket-Funktion steht fiir Bedienstete nicht zur Verfiigung.

§ 1 Zweck der Regelung, Personenkreis

(1) Diese Dienstvereinbarung ist die Grundlage fir die Einfiihrung und Verwendung eines
Hochschulausweises in Chipkartenform (folgend Chipkarte genannt), sie regelt insbesondere ihre
angemessene und sinnvolle Nutzung.

(2) Die Chipkarte wird an alle verbeamteten und tarifvertraglich beschaftigten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Hochschule ausgegeben, die an ihr drei und mehr Monate beschéftigt sind. Sie kann
auch an die tibrigen Mitglieder und Angehérigen der Hochschule und ihrer Einrichtungen ausgegeben
werden, wenn dies im Interesse der Hochschule liegt.

(3) Die Chipkarte erleichtert in ihrer Funktion als visueller Ausweis die Durchfiihrung des Betriebs der
Hochschule. In ihrer Funktion als digitaler Ausweis z.B. fiir die Zeiterfassung ist sie fiir die
Durchfiihrung des Betriebs der Hochschule im Sinne des Niedersdchsischen Datenschutzgesetzes
(NDSG) erforderlich. Die alte Zeiterfassungskarte verliert mit Einfiihrung der Chipkarte ihre Gltigkeit.
Die Funktionen der Chipkarte sind in §4 genannt.

(4) Diese Dienstvereinbarung gilt fiir alle Personen, denen eine Chipkarte nach §1 Abs. 2 der
Dienstvereinbarung ausgehandigt wird.



§ 2 Datenschutz und Zugriffsberechtigung

(1) Die mit der Chipkartenherstellung und -anwendung verarbeiteten personenbezogenen Daten
unterliegen neben dieser Dienstvereinbarung dem Niederséchsischen Datenschutzgesetz (NDSG) und
dem Niedersichsischen Personalvertretungsgesetz (NPersVG) in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Die Zugriff auf die Daten ist beschrinkt auf die Personen, die unmittelbar mit Arbeiten betraut
sind, die eine Nutzung der Daten voraussetzen. Der Zugriff auf die Daten erfolgt ausschlieRlich im
Rahmen dieser Tatigkeiten.

e Mitarbeiterinnen / Mitarbeitern des Hochschulrechenzentrums haben lesenden und
schreibenden Zugriff auf die Stammdatensatze (Name, Personalnummer, Statusgruppe,
Zutrittsnummer, Zeiterfassungsnummer)

e Mitarbeiterinnen / Mitarbeitern des Studentenwerks Oldenburg haben lesenden und
schreibendem Zugriff auf die Geldbdrsenfunktion

e Mitarbeiterinnen / Mitarbeiter der Personalabteilung haben lesenden Zugriff auf die
Zeiterfassungsnummer

e Mitarbeiterinnen / Mitarbeiter der Hausverwaltung haben lesenden Zugriff auf die
Zutrittsnummer

e Mitarbeiterinnen / Mitarbeiter der Bibliothek haben lesenden Zugriff auf die
Bibliothekskontonummer

(3) Daten, die im Zusammenhang mit der Chipkarte elektronisch erhoben und gespeichert werden,
diirfen nicht zum Zwecke der Profilbildung zusammengefiihrt und ausgewertet werden. Nach der
zuldssigen Nutzung sind sie nach den datenschutzrechtlichen Vorschriften zu [6schen.

§ 3 Art der Chipkarte sowie Art und Umfang der gespeicherten Daten

(1) Auf der Chipkarte befindet sich ein kontaktloser Mikroprozessorchip (Mifare-Chip). In einer
weiteren Ausbaustufe ist die Nutzung eines kontaktbehafteten Kryptochips geplant. Beide Chips
kénnen nur unter Zuhilfenahme spezieller Systeme beschriebenen und gelesen werden. Jedes dieser
Lesegerite kann nur auf die ihm zugeordneten Mikroprozessor-Datensédtze zugreifen.

(2) Auf der Oberflache der Chipkarte werden sichtbar aufgebracht:

- farbiges Logo der Hochschule,

- Logo bzw. Schriftzug des Studentenwerks,

- Logo bzw. Schriftzug des VBN,

- Schriftzug ,,Hochschulausweis” und ggf. ,University Identity Card”,

- Vorname(n), Nachname und ggf. akademischer Titel der Inhaberin / des Inhabers
- Lichtbild der Inhaberin / des Inhabers,

- Bibliothekskontonummer als Zahlenfolge und Strichcode,

- eindeutige Kartenseriennummer (Identnummer [Mifare-Prozessorkennung]),

- Giiltigkeitsdauer



Bei befristeten Beschiftigungsverhiltnissen wird das Datum der Beendigung des Beschaftigungs-
verhiltnisses aufgebracht, bei Beschiftigten, welche unbefristet beschéftigt sind, wird ein
Giiltigkeitszeitraum von sechs Jahren festgelegt und aufgebracht.

(3) Im Datenspeicher des kontaktlosen Mikroprozessorchips werden folgende Daten gespeichert:

- Ausweisnummer (bei Mitarbeiterinnen: Personalnummer),

- Bibliothekskontonummer,

- elektronische Geldborse,

- Inhaberstatus (Mitglied, Angehoriger, Sonstiger),

- eindeutige Kartenseriennummer (Identnummer [Mifare-Prozessorkennung]),
- Zutrittsnummer (vorbelegt),

- Zeiterfassungsnummer (vorbelegt),

- technische Prozessordaten.

§ 4 Funktionen und Nutzung der Chipkarte, Verwertungsverbot
(1) Die Chipkarte dient als

- optischer Ausweis,

- digitaler Ausweis fiir die Zeiterfassung und das SchlieBsystem,

- elektronische Geldbdrse im Bereich der Hochschule und des Studentenwerks Oldenburg fiir
bargeldlose Bezahlung von Kleinbetrdgen,

- Ausweis fir das Bibliothekssystem,

- Berechtigungsnachweis zur Nutzung von Diensten, Gerdten und Rdumen einschl. der
Maoglichkeit, Dienste kostenstellenbezogen in Anspruch zu nehmen (z.B. Kopien)

(2) Ein Einsatz der Chipkarte oder mit ihrer Hilfe erhobener oder verarbeiteter Daten fiir andere
Zwecke, insbesondere Verhaltens- und Leistungskontrollen, ist unzuldssig.

§ 5 Geldbérsenfunktion der Chipkarte

(1) Die auf der Chipkarte eingerichtete Geldborse kann als kontoungebundene Geldkarte zur
bargeldlosen Zahlung von Kleinbetrégen bei Einrichtungen der Hochschule und beim Studentenwerk
Oldenburg genutzt werden. Das Finanzclearing erfolgt durch das Studentenwerk Oldenburg.

(2) Die Verarbeitung der Zahlungsvorgénge erfolgt anonym beim Studentenwerk Oldenburg als
Systembetreiber, d.h. Buchungen werden ausschlieBlich unter der Kartenseriennummer
vorgenommen.

(3) Die Geldbérse kann nur bis zu einem festgelegten Maximalbetrag in Héhe von 55 Euro aufgeladen
werden.



§ 6 Ausgabe der Chipkarte
(1) Fiir die Erstellung der Chipkarte muss ein geeignetes Lichtbild abgeben werden.

(2) Die Chipkarte wird durch die Verwaltung der Hochschule ausgegeben. Die Ausgabe der Chipkarte
erfolgt nur nach einer Identitétspriifung bei der persénlichen Aushéndigung. Bei der
Identitatspriifung kann die Vorlage eines geeigneten Lichtbildausweises (Personalausweis, Reisepass)
als Identitatsnachweis verlangt werden, sie ist zu dokumentieren.

(3) Die Chipkarte bleibt Eigentum der Hochschule.

(4) Beim Ausscheiden aus dem Dienst der Hochschule haben die Bediensteten die Chipkarte
zuriickzugeben.

§ 7 Aktualisierung, Ausweisverlust, Ausweiserneuerung und -ersatz

(1) Die Chipkarte ist nur bis zum Ablauf des aufgedruckten Datums giiltig. Rechtzeitig vor Ablauf der
Karte werden neue, aktualisierte Karten ausgegeben.

(2) Der Verlust der Chipkarte ist der Hochschule unverziiglich anzuzeigen. Die Verlustanzeige erfolgt
entweder {iber eine personliche oder schriftliche Mitteilung bei der Personalabteilung / dem HRZ. Die
Verlustanzeige fiihrt zu einer Sperrung der Chipkarte. Damit werden alle Dienste gesperrt, die den
Einsatz der Chipkarte erfordern.

§ 8 Missbrauch, Chipkartensperre

(1) Droht der Verlust des aufgeladenen Geldbetrages aus technischen Griinden, kann die Inhaberin /
der Inhaber bei der Personalabteilung die Bekanntgabe der eindeutigen Kartenseriennummer
schriftlich beantragen. Das Studentenwerk Oldenburg wird anhand der ihm daraufhin mitgeteilten
Prozessorkennung den auf dem Konto zur Kartenseriennummer noch vorhandenen, als sicher
geltenden Geldbetrag auszahlen und die elektronische Geldborse sperren. Dariiber hinaus besteht
kein Ersatzanspruch bei Verlust oder Teilverlust des Geldbetrages.

(2) Werden UnregelméRigkeiten im Bereich der elektronischen Geldbérse festgestellt, kann das
Studentenwerk die elektronische Geldborse sperren.

(3) Wird ein Missbrauch der Chipkarte vermutet, kann die Hochschule sie sperren lassen. Die
Inhaberin / der Inhaber ist unverziiglich zu informieren.

§9 Rechte des Personalrats

(1) Der Personalrat hat das Recht, jederzeit die Einhaltung dieser Dienstvereinbarung zu iiberpriifen.



§ 10 Schlusshestimmungen

(1) Bestehende Dienstvereinbarungen und andere Regelungen bleiben unberiihrt, insbesondere die
Dienstvereinbarung zum elektronischen Zeiterfassungssystem.

(2) Diese Dienstvereinbarung tritt nach Unterzeichnung in Kraft. Sie kann mit einer Frist von drei
Monaten zum Jahresende gekiindigt werden. Diese Dienstvereinbarung wirkt bis zum Abschluss einer
neuen oder iiberarbeiteten Dienstvereinbarung nach.

(3) Diese Vereinbarung kann jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen der Vertragspartner gedndert
werden. Anderungen und Ergdnzungen bedirfen der Schriftform.

(4) Soweit einzelne Regelungen der Dienstvereinbarung auf Grund anderweitiger rechtlicher
Regelungen unwirksam bzw. angreifbar sein sollten, wird die Wirksamkeit der Dienstvereinbarung im
Ubrigen hierdurch nicht berihrt.
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