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Liebe&élleg*innen,

vielen herzlichen Dank fir das gemeinsame Arbeitsjahr 2023.

Wie angekiindigt berichten wir hier Gber den sehr konstruktiven Austausch in der
Personalversammlung am 29.11.23.

Als Ausgangspunkt der Aussprache diente uns die von den Anwesenden erstellte Wortwolke zur Frage:
Was bewegt Dich im Moment in Verbindung mit der Hochschule?
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(Das verwendete Tool particify zeigt leider nicht alle Worter an.)

In der Wortwolke haben wir mehrere Themen identifiziert. Die personenbezogenen Schlagworte
Befristung, Arbeitsbelastung, Entwicklungsperspektiven, Tarifverhandlung (s.u. zum Tarifabschluss)
usw. sind in groBer Anzahl zu finden. Zum Thema Miteinander wurde oft Wertschatzung gefordert aber
auch die netten Kolleg*innen und das nicht in jedem Fall gute Vorgesetztenverhéltnis aufgefiihrt.
Besonders ernst nehmen wir die Wortmeldungen Mobbing, Diskriminierung und Einschilichterung.
Solltet lhr von Diskriminierung betroffen sein, kdnnt lhr euch hier informieren. In all diesen Belangen
konnt Ihr Euch zudem vertraulich an uns wenden. Eine Liste weiterer Vertrauenspersonen/Beauftragte
findet ihr hier. Die problematischen Einschreibezahlen und die damit verbundene Finanzierungsfrage
der Hochschule bis hin zur allgemeinen Stellensituation bewegen sehr viele Kolleg*innen.
Kommunikation und Transparenz werden in diesem Zusammenhang vom Prasidium erwartet.

Hiermit wollen wir uns in den nachsten Monaten bis zur Personalratswahl am 27.2.24 verstéarkt
beschéaftigen und auch einen Arbeitsauftrag fiir den nachsten Personalrat formulieren.

AuRRerdem mochten wir Euch dariiber informieren, dass es zu einer Einigung in den Tarifverhandlungen
der Lander gekommen ist. Die Gewerkschaften und die Arbeitgebenden haben sich am 9.12.23 darauf
verstandigt, die Entgelte der Beschaftigten in zwei Schritten zu erhéhen: Zum 1. November 2024
werden die Tabellenentgelte um 200 Euro angehoben, zum 1. Februar 2025 erfolgt dann eine weitere
Anhebung um 5,5 Prozent. Werden mit den beiden Erhéhungsschritten keine 340 Euro erreicht, wird
die Gehaltssteigerung zum 1. Februar 2025 auf 340 Euro gesetzt. Zudem erhalten die Tarifbeschéaftigten
eine steuer- und abgabenfreie Inflationsausgleichspramie von insgesamt 3.000 Euro, die in mehreren
Raten (1.800 Euro schnellstmoglich, danach in zehn Raten bis Oktober 2024 jeweils 120 Euro) gezahlt
wird. Die Laufzeit betragt 25 Monate. Mehr Infos bei GEW und verdi.

Wer eine Fort- oder Weiterbildung benétigt, kann diese nach Absprache mit Vorgesetzten erhalten.
Hinweise zu externen Angeboten findet Ihr im PR-Newsletter 05/2022. Zu den Mdglichkeiten eines
Bildungsurlaubs haben wir hier Informationen fiir Euch.

Wir bleiben dran!

Wir wiinschen Euch eine schéne Vorweihnachtszeit, Feiertage und einen guten Rutsch ins neue Jahr!
Euer Personalrat

Save the Dateﬂ

FZf:r‘::gee, Winterruhe — 24.12.23-01.01.24
Gemeinsamer Mittagspausentisch — dienstags — 12:00 Uhr — Mensa

Wir stellen uns vor...
Moin! Mein Name ist Dr. Peer Bartels und ich gehére zum Team am BCL (Business
Campus Leer, Fachbereich Wirtschaft).

Ich unterrichte leidenschaftlich Module mit dem Fokus Projektmanagement und
Informatik in Kombination mit praxisorientierter Lehre, sowohlim Prasenz- als
auch Online- Format. Ich freue mich immer auf regen Diskurs mit den
Studierenden.

In meiner Freizeit betreibe ich zum Ausgleich gerne intensiven Ausdauersport. Peer Bartels

De Wiesnﬁtﬁ,

Wir stellen urs vor...

Moin! Mein Name ist Weihnachtsmann oder Nikolaus oder Vaterchen Frost

oder Santa Claus oder péere Noél oder...

Ach ich weil schon selbst schon kaum noch wie ich heiRe. Ich arbeite als CEO
eines international tatigen Konzerns mit tGiber 1000 Vollzeitdquivalenten
beschaftigter Elfen. AuRerdem arbeiten noch einige Rentiere fiir mich: Dasher,
Dancer, Prancer, Vixen, Comet, Cupid, Donner, Blitzen und natirlich Rudolf.
Mein Dienstwagen ist ein groRer Schlitten. Leider ist unser Geschaft sehr
saisonal und beschrankt sich auf eine einzige Nacht im Jahr.

Ich reise gerne und spreche fast alle Sprachen der Welt flieRend. Trotz meines
Alters bin ich dank eines guten BGM noch sehr fit. Meine knallrote PSA schiitzt

duBerst gut gegen Kalte. Ich bewohne eine gerdumige Dienstwohnung am

Nordpol, in der ich das ganze Jahr auch lebe.
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https://www.hs-emden-leer.de/hochschule/organisation/einrichtungen/gleichstellungsstelle/respektvoller-umgang/sexualisierte-diskriminierung/beschwerde-fuehren-und-rechtliche-moeglichkeiten
https://www.hs-emden-leer.de/hochschule/organisation/einrichtungen/personalrat/ansprechstellen-agg-sucht
https://www.gew.de/mehr/fragen-und-antworten
https://zusammen-geht-mehr.verdi.de/++co++232f569e-968c-11ee-af8f-d1f22e36377d
https://www.hs-emden-leer.de/hochschule/organisation/einrichtungen/personalrat/aktuelles/pr-newsletter#c59051
https://www.hs-emden-leer.de/hochschule/organisation/einrichtungen/personalrat/aktuelles#c41315

