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Liebe Kolleg*innen,

wir haben immer ein offenes Ohr fir Eure Wiinsche und Anregungen aber auch fir Eure Probleme.
Besonders freuen wir uns dariiber, dass lhr uns dies positiv zurlickmeldet und das Angebot fir
Gesprache und den Austausch zu Euren Anliegen auch vermehrt wahrnehmt. Danke sehr!
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Mit unserem Kummerkasten, dem wdchentlichen offenen Mittagstisch dienstags um 12 Uhr in der
Mensa, der offenen Biirotiir, der werktaglich durchgehenden telefonischen Erreichbarkeit und den
Personalversammlungen sind wir fiir Euch schnell, einfach und direkt auf vielen Wegen personlich
ansprechbar.
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In den vergangen 3 Jahren haben wir uns durch viele Schulungen und ,learning by doing” ein sehr
breites und tiefes Fachwissen angeeignet, das wir fir Euch gewinnbringend unter anderem in die
Verhandlungen der vielen Dienstvereinbarungen, in unzdhligen Bewerbungs- und Eingruppierungs-
verfahren aber auch fiir die tagliche Verbesserung der Arbeitssituation vor Ort einbringen. Wir setzen
uns immer aktiv flr Eure Rechte ein!

Euer Personalrat!

Save the Date
Meet & Eat — jeden Dienstag— 12:00 Uhr — Mensa

Wir stellen uns vor...
Moin! Mein Name ist Tim Schadel und ich bin 44 Jahre alt.

Ich bin seit Oktober 2022 der Sekretar, Executive Assistant oder Office Manager
des Personalrats. Im Jahr 2019 habe ich an der Hochschule Emden/Leer
angefangen zu arbeiten und bin seitdem im Fachbereich Technik/E&I fiir das
Lager und die Beschaffung zustandig.

Obwohl ich in Aurich geboren wurde und in Emden aufgewachsen bin, war ich
zwischendurch mal fiir kurze 20 Jahre weg. Dann musste ich doch feststellen, Tim Schadel,
dass ich hierhergehoére. Grundsatzlich wiirde ich mich als typischen Ostfriesen MTV
bezeichnen: wenige Worte, aber stets freundlich und das trotz eines Dickkopfs.

Meine Interessen sind neben meiner Familie: Biicher, Filme, Sport, Spiele und

Malen.

Wochenendevents an der Hochschule

In den nachsten Wochen sind einige Veranstaltungen an Samstagen geplant und ihr habt uns zum
Umgang damit gefragt. Dazu mochten wir euch mitteilen, dass die Teilnahme an auBerordentlicher
Samstagsarbeit grundsatzlich freiwillig ist und nach Tarifvertrag vergiitet wird.

Andernfalls ist der Personalrat fiir euch mit im Boot.

De Wiesn66s
Arbeiten? Auf jeden Fall! Aber wie lange sollte ich am Tag arbeiten?

Jetzt sagen bestimmt einige: ,So wenig wie moglich und so viel wie notig.” Vielleicht?! Jeder sollte fir
sich Uberlegen, welches das passende Arbeitszeitmodell ist.

Laut Wikipedia wurde die Forderung nach einem 8-Stundentag erstmalig von Robert Owen (walisischer
Unternehmer und Sozialreformer) in den 1810 Jahren in GroBbritannien gefordert. Sein Slogan:

»Acht Stunden arbeiten, acht Stunden schlafen und acht Stunden Freizeit und Erholung”

Wahrend der Zeit der industriellen Revolution war die tagliche Arbeitszeit von 12 bis 14 Stunden noch
Ublich. Seit 1918 ist der 8-Stundentag in Deutschland gesetzlich vorgeschrieben, 1923 wurde durch
eine neue Arbeitszeitverordnung der 10-Stundentag ermoglicht. 1994 wurde das europdische Recht
umgesetzt und der 8-Stundentag an sechs Werktagen pro Woche (mit einigen Einschrankungen) im
Arbeitszeitgesetz gesetzlich wieder festgeschrieben.

Was solltet ihr fir euch beachten? Laut der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
www.baua.de haben lange, Giber das normale Mal’ gehende Arbeitszeiten, negative Auswirkungen auf

¢ die Gesundheit (Kopfschmerzen, verstarktem Stress usw.)

e Unfallstatistik (je langer man arbeitet, umso unkonzentrierter wird man und es passieren dadurch
mehr Unfille)

e Leistungsfahigkeit (durch z.B. Ermiidung nimmt die Leistungsfahigkeit ab)

e soziale Teilhabe (je langer ich arbeite, umso weniger Zeit habe ich fiir die Freizeit und die Familie)

Welches Arbeitszeitmodell ist flir euch das richtige? Informiert euch bei uns oder in der
Personalabteilung. Wir informieren euch gerne!

In eigener Sache

Wir suchen fiir die Personalratswahl im Friihjahr 2024 noch Verstarkung fiir den Wahlvorstand. Der
Aufwand ist Gberschaubar und natirlich werden die Mitglieder des Drei-Personen-Wahlvorstands
durch eine Tagesschulung auf die Aufgabe vorbereitet. Meldet Euch gerne

- auch erstmal unverbindlich- bei Matthias Schoof.
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