
Newsletter – Personalrat
05/2022Ganz nah dran.

Liebe Kolleg*innen,
zunächst möchten wir uns für das gemeinsame Arbeitsjahr 2022 bedanken. 
Wir haben in diesem Jahr erneut 5 Newsletter zu unserer Arbeit im Personalrat herausgegeben und auf 
der Personalversammlung am 29.11. einen umfangreichen Arbeitsbericht veröffentlicht. Unter dem 
Motto „Personalrat fordern/Miteinander fördern“ hatten wir Euch im interaktiven Teil um Eure 
Anregungen gebeten. Wir haben uns sehr über die rege Teilnahme und die zahlreichen konstruktiven 
Vorschläge gefreut. 
Folgende Topthemen haben wir für die Agenda unseres letzten Amtsjahres daraus mitgenommen: 

Zum Thema Miteinander fördern: 
1. Interner Tag der offenen Tür bzw. Bereichsübergreifenden Infotag organisieren
2. Zentrale Begegnungsorte / Sozialräume schaffen
3. Gemeinsame Veranstaltungen wie Betriebsausflug, Sommerfest, Weihnachtfeier für alle (wieder-) 
einführen
Unsere ersten Schritte sind getan:
• Das Präsidium wird im Sommersemester einen Betriebsausflug organisieren.
• Gemeinsamer Mittagspausentisch in der Mensa: jeden Dienstag ab 12:00 Uhr findet ihr den 

Mitarbeiter*innen-Tisch in Sichtweite der Kassen. Kommt vorbei und knüpft neue Kontakte – ganz 
einfach ohne Anmeldung! Start: 10.01.2023

Zum Thema Personalrat fordern: 
1. Eingruppierung und Entfristung
2. Weiterbildung insbesondere Englischfortbildung
3. PR-Infos für neue Kolleg*innen/Infoveranstaltungen für Kolleg*innen in besonderen Lebenslagen 

(z.B. Eltern, neu im Beruf, schon lange dabei, Renteneintritt etc.) 
Konkret sind wir schon dran: 
• Der Personalrat setzt sich intensiv mit dem Thema Fort-/Weiterbildungen auseinander, 

insbesondere für ein Vor-Ort-Angebot „Englisch für Mitarbeiter*innen“, wie in der 
Personalversammlung von Euch angefragt. Wir halten euch auf dem Laufenden!
Im Moment wendet Euch für Weiterbildungsmaßnahmen gerne an Eure Sachbearbeiterin in der 
Personalabteilung. Auf der Webseite unserer Personalabteilung stehen die Weblinks zu vielen Fort-
Weiterbildungsangeboten. Fort- und Weiterbildung in europäischen Erasmus Programmländern ist 
auch möglich, hierzu hat unser International Office alle nötigen Informationen für Euch. Die flexible 
Selbstlernlösung speexx für den Sprachbereich Englisch, Spanisch, Französisch und Deutsch findet 
sich im Medienangebot unserer Bibliothek. Lust auf Stöbern: Studieninstitut des Landes 
Niedersachsen SiN, Hochschulübergreifende Weiterbildung HüW, POE der Universität Oldenburg, 
Internationale DAAD-Akademie. Und nicht zu vergessen, die Möglichkeit eines Bildungsurlaubs! 

• Infoveranstaltungen werden wir regelmäßig anbieten und über diesen Newsletter ankündigen. Wir 
starten am 25. Januar um 09:30 Uhr mit einer Sprechstunde „Survivaltipps für neue Kolleg*innen“ 
im Büro des Personalrats.

• Bei den Personalvorgängen in der Mitbestimmung achten wir stets besonders auf die richtige 
Eingruppierung und wirken wo möglich auf Entfristung hin. Zu diesen Themen bilden wir uns auch 
konsequent weiter.

Wir bleiben dran!
Wir wünschen Euch eine schöne Vorweihnachtszeit, Feiertage und einen guten Rutsch ins neue Jahr!

Euer Personalrat

Save the Date
Winterruhe – 24.12.22-01.01.23

Gemeinsamer Mittagspausentisch – dienstags – 12:00 Uhr – Mensa; Start 10.01.23
Der PR gibt Survivaltipps für neue Kolleg*innen – 25.01.23 – 9:30 Uhr – T133
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Wir stellen uns vor… 
Moin! Mein Name ist Jessica Arnold. 
Seit Sommer 2019 arbeite ich in der Hochschulbibliothek Emden. Kurz vor Corona 
bin ich als Hessin nach Emden gekommen. Meine besonderen Leidenschaften sind 
das Lesen – ja, Klischees müssen erfüllt werden – und das Live-Erlebnis von 
Konzerten und Festivals. Bestimmt versteckt sich der ein oder andere 
Gleichgesinnte unter euch, falls ihr euch austauschen wollt, findet Ihr mich in der 
Bibliothek.

Seit dem Wintersemester 2021 studiere ich zusätzlich Informationsmanagement 
an der Hochschule in Hannover. Das besondere? Das berufsbegleitende Studium 
wird mit einer Qualifizierungsvereinbarung seitens der Hochschule unterstützt!

Jessica Arnold, 
MTV

De Wiesnöös
Kein Blick zurück, ein Blick nach vorne. Und, was sehen wir am Horizont? 2023 gibt es wieder einen 

Betriebsausflug! Das Präsidium wird diesen im Sommersemester organisieren. Hurra! 

Ist der Betriebsausflug Arbeitszeit?
Wenn der Betriebsausflug ansteht, fragen sich viele, wie funktioniert das mit der Zeiterfassung. Der 

Betriebsausflug ist Arbeitszeit. Deine Personalsachbeiter*in trägt nach dem Betriebsausflug Deine 
reguläre Arbeitszeit für einen normalen Arbeitstag für Dich nach. Die Zeit darüber hinaus bekommen 

sie nicht vergütet.

Was gilt, wenn ich teilzeitbeschäftigt bin?
Es wird nur die reguläre Arbeitszeit vergütet, alles darüber hinaus zählt als freiwillige Teilnahme. 

Arbeitet ihr also eigentlich nur am Vormittag, bekommt ihr keine Stunden für den Nachmittag 
gutgeschrieben. Das würde Teilzeitbeschäftigte besserstellen und ist untersagt.

Bin ich auf dem Betriebsausflug versichert?
Der Versicherungsschutz der Unfallversicherung ist nicht auf die reguläre Arbeitszeit beschränkt. 

Haben Arbeitnehmer*innen während des Betriebsausfluges bzw. auf dem Hin- und Rückweg einen 
Unfall, sind sie über die Unfallversicherung der Hochschule versichert. 

Ist die Teilnahme am Betriebsausflug verpflichtend?
Auch wenn ein Betriebsausflug eine tolle Gelegenheit ist, die Kolleg*innen einmal von einer anderen 
Seite kennenzulernen und jeder von dem Teamevent profitiert, gibt es Arbeitnehmer*innen, die aus 

diversen Gründen nicht daran teilnehmen wollen oder können. Nein, eine Teilnahme ist nicht 
verpflichtend und es muss auch kein Urlaub genommen werden. Findet der Ausflug während deiner 

regulären Arbeitszeit statt, musst du bei Nicht-Teilnahme arbeiten.

(vgl. www.dgbrechtsschutz.de)

Schwerbehindertenvertretung
Am 15.Nov.22 wurde die Schwerbehindertenvertretung neu gewählt. Eure Vertrauensperson ist Stefan 
Prescher. Ihn vertreten Dr. Bernd Schmietenknop und Dr. Peer Bartels. 

Kontakt Schwerbehindertenvertretung: 
sbv@hs-emden-leer.de, 04921 807-1909
Internet

Schöne 
Feiertage!

Na komm doch 
mal mit zum 

Betriebsausflug.
Alle sind da! 

Nee, danke! 
Es ist der einzige Tag im Jahr wo 

ich ohne die ganzen Anderen 
mal in Ruhe arbeiten kann!

Een fein Adventstied, moje

Wiehnachten un n´goeden Ratts

in´t neje Joahr wünsken jo jos

PR un SBV!   

https://www.hs-emden-leer.de/hochschule/organisation/einrichtungen/personalabteilung/ansprechpartnerinnen
https://www.hs-emden-leer.de/hochschule/organisation/einrichtungen/personalabteilung/fort-und-weiterbildung
https://www.hs-emden-leer.de/hochschule/organisation/einrichtungen/international-office/staff-mobility
https://www.hs-emden-leer.de/hochschule/organisation/einrichtungen/international-office/kontakt-downloadbereich
https://www.hs-emden-leer.de/hochschule/organisation/einrichtungen/bibliothek/medienangebot/elektronische-angebote/software/speexx
https://www.hs-emden-leer.de/hochschule/organisation/einrichtungen/bibliothek/medienangebot/elektronische-angebote/software/speexx
https://www.hs-emden-leer.de/hochschule/organisation/einrichtungen/bibliothek/die-hochschulbibliothek/kontakt
https://antrago.sin.niedersachsen.de/Portale/PROD/seminarportal/Course/Search
https://www.huew-niedersachsen.de/weiterbildungsprogramm/
https://personalentwicklung.elearning.uni-oldenburg.de/plugins.php/vorlesungsverzeichnisplugin/sem_tree/index?cancel_login=1
https://www.daad-akademie.de/seminare-und-workshops/gesamtuebersicht/de/38040-gesamtuebersicht/
https://www.hs-emden-leer.de/hochschule/organisation/einrichtungen/personalrat/aktuelles#c41315
https://www.dgbrechtsschutz.de/recht/arbeitsrecht/arbeitszeit/themen/beitrag/ansicht/arbeitszeit/ein-betriebsausflug-ist-keine-pflichtveranstaltung/details/anzeige/
mailto:sbv@hs-emden-leer.de
https://www.hs-emden-leer.de/hochschule/organisation/einrichtungen/personalrat/schwerbehindertenvertretung

