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Liebe Kolleg*innen,
die neuen Dienstvereinbarungen Arbeitszeitregelung sowie Telearbeit und mobile Arbeit stehen vor 
der Tür. Die alten, starren Kernzeiten der*des Einzelnen werden durch anpassbare 
Funktions-/Servicezeiten für Teams ersetzt. Diese bieten zusammen mit den bekannten flexiblen 
Gleitzeitregelungen sowie mit den „neuen“ Möglichkeiten der mobilen Arbeit und Telearbeit 
jeder*jedem einen Spielraum, die Vereinbarkeit von Familie, Freizeit und Beruf noch individueller zu 
gestalten. Die große Aufgabe der Teams wird es nun sein, die Dienstaufgaben und die hochschulweite 
Zusammenarbeit mit den persönlichen Wünschen der Teammitglieder zusammen zu bringen. 
„Flexibilität zu haben“ und „flexibel zu sein“ müssen dabei gut gegeneinander abgewogen werden. 
Bringen wir alles in Einklang, wird das unser Gemeinschaftsgefühl, das soziale Miteinander und unsere 
Resilienz stärken. Stellt die Menschen, die an der Hochschule arbeiten und studieren, in den 
Mittelpunkt Eures Handelns. Nutzt auch die Gelegenheit, Eure Arbeitsplätze und -organisation neu zu 
erfinden. Machen wir uns gemeinsam auf den Weg.

Euer Personalrat

Save the Date
Vorstellung und Austausch Dienstvereinbarungen – 29.03.2022 – 9:00-11:00 Uhr

Impressum
Herausgegeben vom Personalrat

Hochschule Emden/Leer
Constantiaplatz 4

26723 Emden

Autor*innen: Ingolf Breyer, Hanna Krull, Holger Müller-Everts, Matthias Schoof
Bearbeitung und Darstellung: Kyra Buschak

Ausgabe: 02/2022

Wir stellen uns vor… 
Moin! Mein Name ist Ingolf Breyer. Ich wurde 1961 in Oldenburg 
geboren.
Nach meiner Ausbildung zum Elektriker, begann ich ein Studium an der 
Fachhochschule Ostfriesland, zum Diplom Ingenieur Physiktechnik.
Seit dem 1.4.1990 arbeite ich an der Hochschule im Rechenzentrum 
und betreue die Bibliothek, die Telefonanlage sowie die 
Mitarbeiter*innen bei dem Einkauf von Hardware; sowie die 
Veranstaltungen an der Hochschule.
Ab dem Jahre 2000 bin ich ständiges Mitglied in den 
Personalvertretungen, die die Hochschule in den wechselvollen Jahren 
begleitet haben. Eine Leidenschaft, ist das Kajakfahren, das ich seit 1975 
betreibe. Im Jahre 2006 bin ich dem Emden Kanu Club beigetreten und 
nutze seither die Flüsse und Wasserstraßen rund um Emden. 

Ingolf Breyer, 
MTV

De Wiesnöös

Psst….schon gehört?!

Für bestimmte Anlässe gibt es eine Arbeitsbefreiung. Man könnte es auch Sonderurlaub nennen. Aber 
wir wollen mal nicht so sein. Das Beste daran ist, man erhält sein Entgelt trotzdem weiter. Haben wir 

die Spannung jetzt genug aufgebaut? Wir haben uns einmal ein paar Themen aus dem §29 TV-L 
(genauen Wortlaut beachten) rausgesucht. Fangen wir mal mit den schönen Anlässen an:

• Bekommt ihr Nachwuchs? Dann erhält man am Tag der Niederkunft eine Freistellung. 
• 25- und 40-jähriges Arbeitsjubiläum. Eine lange Zeit bedarf einer kleinen Feier. Auch dafür erhaltet 

ihr einen Arbeitstag.

Zum Leben gehören natürlich auch nicht so schöne Dinge. Auch hier haben die Tarifparteien 
vorgesorgt.

• Verstirbt die*der Ehegatt*in, die*der Lebenspartner*in, ein Kind oder ein Elternteil, gibt es die 
Möglichkeit für zwei Arbeitstage freigestellt zu werden.

• Auch bei einer schweren Erkrankung von nahen Angehörigen gibt es Möglichkeiten der 
Freistellung. Hier muss im Detail geschaut werden, was möglich ist.

Falls ihr Fragen zu Sonderurlaub, Arbeitsbefreiung, Auszeiten etc. habt stehen wir gerne zur 
Verfügung. Ansprechbar sind zu dieser Thematik auch die Personalabteilung und der Familienservice.

Jugend- und Auszubildendenvertretung 
Am 15. März 2022 wurde Hanna Krull zur Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) gewählt. 
Hanna Krull wird im Fachbereich Technik Abteilung NWT zur Chemielaborantin ausgebildet. Durch 
ihre zweijährige Erfahrung als JAV-Ersatzmitglied ist sie bereits bestens im Thema. Neu im JAV-
Team, als Ersatzmitglied, ist Ann-Sophie Hoogestraat. In der Verwaltung absolviert sie eine 
Ausbildung zur Kauffrau für Büromanagement. Die JAV ist für die Jugendlichen und Auszubildenden 
der Hochschule Emden/Leer da, insbesondere wenn sie einen Rat brauchen oder sich aussprechen 
möchten. Die Arbeitsschwerpunkte liegen in sozialen, personellen oder wirtschaftlichen 
Angelegenheiten, die die Jugendlichen und Auszubildenden direkt oder indirekt betreffen.

Wir danken den ehemaligen JAV-Mitgliedern Kevin Wicht und Maximilian Gebben für ihre 
tatkräftige Unterstützung in den vergangenen zwei Jahren. Vielen Dank!
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