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Wir stellen uns vor… 
Moin! Ich bin Karin Hellmerichs und arbeite im Business Campus Leer in der Verwaltung. 
Nach meinem BWL Studium in Bochum war ich zunächst bei der Fa. Roller in 
Gelsenkirchen beschäftigt. Seit der Gründung der Berufsakademie Ost-Friesland e.V. 1996 
bin ich in der Akademieverwaltung tätig. Nach vielen Jahren im Schloß Evenburg zog die 
Berufsakademie 2011 in das frisch renovierte Martin-Luther-Haus, unseren neuen BCL, 
um. Im September 2018 wurde die BAO mit ihrem dualen Studienangebot in den 
Fachbereich Wirtschaft integriert.
Am Business Campus werden sogenannte duale Studierende im Bereich 
Betriebswirtschaft ausgebildet. Dazu schließen sie einen Studien- und Ausbildungsvertrag 
ab und studieren blockweise für 10 Wochen pro Semester am Business Campus in Leer. 
Die restliche Zeit sind sie in Ihren Unternehmen tätig. Parallel zu ihrem Studium werden 
sie in einem kaufmännischen Beruf ausgebildet und legen einen IHK Abschluss als externe 
Prüflinge nach dem 4. Semester ab.
In meiner Freizeit mache ich Fahrradtouren und spiele Doppelkopf.

Karin Hellmerichs, 
MTV

De Wiesnöös
Endlich Vorlesungsende, endlich Ferienzeit. Doch was nun? Was mache ich in meinem Urlaub? Während die 
einen schon mit dem Wohnwagen in Richtung Urlaubsziel fahren oder mit dem Flieger ferne Länder 
bereisen, bleiben auch viele in den heimischen Gefilden. Schon Goethe schrieb:

„Willst du immer weiter schweifen?
Sieh, das Gute liegt so nah.
Lerne nur das Glück ergreifen,
Denn das Glück ist immer da.“

Wie ihr es auch immer macht, nutzt doch einfach mal die Gelegenheit, um etwas zu entschleunigen. Einfach 
mal eine kleine Fahrradtour zur nächsten Eisdiele oder ein Picknick im eigenen Garten? Ladet Freunde oder 
die Familie zu einem schönen Essen ein.

Seid kreativ und genießt euren Urlaub. Ihr habt es euch verdient!

Liebe Kolleg*innen,
seit dem 1. Juli gilt für uns, die Beschäftigten der niedersächsischen Landesverwaltung, die neue 81er-
Vereinbarung zur Telearbeit und mobilen Arbeit. Bereits seit der Auswertung der PR-
Beschäftigtenbefragung arbeiten wir intensiv gemeinsam mit der Hochschulleitung daran, eine neue und 
interne Dienstvereinbarung zu diesem Thema zu erstellen. In die DV sollen unsere vielen positiven 
Erfahrungen einfließen, wie z.B. mehr Vereinbarkeit von Familie und Beruf, gewachsene Bedürfnisse nach 
höherer Autonomie, Mobilität und Flexibilität. Ein erster Schritt wird mit dem Beginn des Wintersemesters 
gemacht. Da wo mobiles Arbeiten in den Organisationseinheiten möglich ist, soll dafür eine 30% Quote 
angestrebt werden. Geht dies gerne in Eurem Team gemeinsam an.

Die Landeshochschulpersonalrätekonferenz Niedersachsen (LHPRK) hat mit vielen anderen Partner*innen 
einen Appell für ein Moratorium der Hochschulkürzungen und einen Dialog zur Zukunft der Hochschulen in 
Niedersachsen an Ministerpräsidenten Weil und Minister Thümler gerichtet. Hier ist der Appell nachzulesen. 
Außerdem haben die niedersächsischen Hochschulpersonalräte zusammen mit der Gewerkschaft ver.di 
Niedersachsen-Bremen einen offenen Brief an den Minister Thümler für eine Kehrtwende in der 
niedersächsischen Hochschulpolitik gesandt: „Die Hochschulfinanzierung in Niedersachsen muss 
auskömmlich sein“. Hier ist der Brief sowie die Antwort des Ministers nachzulesen.

Im ersten Halbjahr 2021 waren wir für Euch in vielen Personalangelegenheiten aktiv. In mehr als 90 
Personalangelegenheiten haben wir die Belange der Beschäftigten vertreten, davon mehr als 30 
Neueinstellungen und fast ebenso viele Weiterbeschäftigungen. In vielen individuellen Gesprächen aber 
auch in größeren Runden, wie bei der Ergebnispräsentation der PR-Beschäftigtenbefragung, nahmen wir 
Eure Anliegen auf und setzten uns dafür ein. Wir vertraten Euch und Eure Anliegen in den Sitzungen des 
Senats, des Hochschulrats, der Senatskommissionen sowie in Ausschüssen und Arbeitsgruppen. Für noch 
mehr Austausch planen wir für den 13. Oktober 2021 eine Personalversammlung in Präsenz. 
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