Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Tarifverhandlungen im Offentlichen Dienst der Linder sind vorbei. Wir méchten Euch daher kurz
Uber den Stand der Tarifeinigungen informieren.

Hier die wesentlichen Ergebnisse im Uberblick:

e Entgelterh6hungen ab dem 1. Januar 2017 um 2,0 Prozent, mindestens um 75 Euro begrenzt
auf den Entgeltbetrag von 3200,00 Euro und ab dem 1. Januar 2018 um weitere 2,35 Prozent.

e Laufzeit bis zum 31. Dezember 2018.

e Den Entgeltgruppen 9 —15 wird in zwei Schritten eine Stufe 6 angefligt: Gegenlber der Stufe
5 betragt der Zuwachs 1,5% ab 1. Januar 2018 und 3% ab 1. Oktober 2018.

e Die Vergiitungen fiir Auszubildende werden zum 1. Januar 2017 um 35 Euro und zum 1.
Januar 2018 um weitere 35 Euro erhéht. Die bisherigen Ubernahmeregelungen werden um
weitere 2 Jahre verlangert.

Weitere Informationen finden Sie im Anhang sowie auf unserer Homepage unter:
http://www.hs-emden-leer.de/nl/einrichtungen/personalrat/aktuelles/tarifverhandlungen-
2017.html

Die Seite wird laufend aktualisiert!

Mit besten GriiRen

Claudia Folkerts
Stellv. Personalratsvorsitzende

Claudia Folkerts
Personalrat

Hochschule Emden/Leer

Raum T 133

Constantiaplatz 4

26723 Emden

Tel.: +49 4921 807-1733

Fax: +49 4921 807-1732

E-Mail: claudia.folkerts@hs-emden-leer.de

Internet: http://www.hs-emden-leer.de/einrichtungen/personalrat.html
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