1. ERASMUS ERKLARUNG ZUR HOCHSCHULPOLITIK (ALLGEMEINE STRATEGIE)

1.1 Erasmus Aktivititen, die Teil lhrer Erasmus Erkldrung zur Hochschulpolitik sind

In d_iléserrj Abschnitt werden Antragsteller gebeten, alle Erasmus+ Aktivitsten anzukreuzen,

. die Teil threr Erasmus Erklérung zur Mochschulpelitik sind. Wahlen Sie alle Aktivitaten, die in
- Ihrer Hochschule wahrend der gesamten Laufzeit des Programms durchgefiihrt werden

! sollen. - ¥l h S S

4

Erasmus Leitaktion 1 {KA1) ~ Lernmobilitat:
Mobilitst fir Studierende und Hochschulpersonal g

Erasmus Leitaktion 2 (KA2) - Zusammenarbeit zwischen Organisationen und

; Hochschuleinrichtungen: ”

Partnerschaften fir Zusammenarbeit und Austausch bewahrie Verfahren %4

Partnerschaften fir Spitzenleistungen — Eurcpéische Hochschulen |

i; Partnerschaften fiur Spitzenleistungen — Gemeinsame Erasmus-Mundus- =

. Masterabschlisse

Partnerschaften fir Innovationen

- Erasmus Leitaktion 3 (KA3):

Erasmus Leitaktion 3 (KA3) - Unterstiitzung  Politischer Entwicklung und 0O

! Zusammenarbeit;
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1.2 Erasmus Erkldrung zur Hochschulpolitik: Thre Strategie

T T P T e K T, A Y™ o o A i B a0, L e NP 2 ma s e e

. In diesen Abschnitt sollen Antragsteller darstellen, wie sich |hre Erasmus Erkidrung zur |
. Hochschulpolitik mit der Umsetzung von Malnahmen im Rahmen von Erasmus, nach der |
1 Verleihung der Erasmus-Hochschuicharta befasst. Soliten Sie in Zukunft weitere Aktivitaten :
: hinzufgen wollen, Zndern Sie thre Erasmus Erkldrung zur Hochschulpoiitik ab und informieren

: Sie Ihre nationale Erasmus+ Agentur,

Was méchten Sie mit der Beteiligung am Programm Erasmus+ erreichen? Wie refevant ist lhre

- Teilnahme am Erasmus Programm im Rahmen der institutionellen Modermisierungs- und ;
Intemationalisierungsstrategie? i
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‘ (Beziehen Sie sich dabei auf alle Prioritaten der Europaischen Erneuerungsagenda fur die :
Hochschulbildung sowie auf die Ziele des Europaischen Bildungsraums? und erklaren Sie, wie
 lhre Einrichtung diese politischen Ziele durch die Beteiligung am Erasmus Programm zu
 erreichen sucht) | =

Originalsprache (und Ubersetzung in EN, FR oder DE, wenn das EPS nicht in einer dieser |
: Sprachen vorliegt) |
I der Internationaiisierungsstrategie der Hochschuls  Emdenilear s s “Ziele Ausbau der
i internationalen Studienangebote, die Forderung des Austauschs, die Steigerung der Internationalen
: Kompetenzen, die Schaffung eines internationalen Campus und die Erhéhung der internationalen
! Sichtbarkeit verankert. Nach wie vor stellt das Erasmus Programm fiir die Hochschule Emden/Leer das
. wichtigste Austauschprogramm dar: die Hochschule ist sich bewusst, dass sie nur mit und durch das
i Erasmus Programm diese Zicle erreichen kann.

Do et et ot st

R

i Desweitern verpflichtet sich die Hochschule auch in ihrem Leitbild auf Internationalitat: Wir bemiihen uns
i um interkulturefle Kompetenzen, heilRen Studierende, Lehrende, Forschende sowie Mitarbeiter aus allen :
; Regicnen der Welt willkommen und reichern unser Wissen und unsere Kompetenzen aus anderen Teilen
¢ der Welt an, indem wir an auslandische Hochschule gehen, um dort zu studieren und zu forschen.
; Hinsichtlich der Prioritaten der Europaischen Erneusrungsagenda heillt dies konkret:
4 i
+1. MaBnahmen zur Vermeidung kiinftiger Missverhiltnisse zwischen Kempetenznachirage und
3 ~angebot und Férderung herausragender Leistungen bej der Kompetenzentwicklung:
: Die Hochschule Emden/Leer richtet sich stefs in inrer Kompetenzentwicklung am Bedarf des
; Arbeitsmarktes aus und gestaltet dementsprechend neue Studienangebote bzw. iiberarbeitet
i bestehende Studiengange. Als Fachhochschule mit einem stark praxisorientierten Lehrangebot :

5

vorweisen, wenn von uns fortdauernd auch international beobachtet wird, wie sich das Wissen
entwickelt und dieses bedarfsgerecht integriert wird, denn die groRe Zahl unserer Absolventinnen :

; und Absolventen arbeitet im internationalen Zusammenhang - sei es in export- oder import-
orientierten Unternshmen oder gemeinsam mit Mitarbeitern oder Kunden mit anderem kulturellen
; Hintergrund.
2 Schaffung inklusiver und vernetzter Hochschulsysteme:
Wettbewerbsfahig kann unsere Hochschule nur dann sein, wenn sie in Forschung und Didaktik *
kontinuierlich im internationalen Austausch steht und so stets akiuelles Wissen auf bestmégliche :

Weise vermittelt. Die Hochschule Emden/Leer baut ihren Zugang aus und tritt fir mehr Inkiusion :
sowle Férderung der gesellschafilichen Offnung der Hochschulen ein; in diesem Sinne wurden |
diverse Stellen an der Hochschule geschaffen (angefangen im Bereich
Gleichstellung/Familienservice aber Campusdidaktik, My Campus efc.).

3. Beitrag der Hochschule zur Innovation in den tibrigen Bereichen der Gesellschait:
Die Hochschule sieht sich als "Grunen Leuchtturm NordWest" und entwickelt besondere
wissenschaftiche Kompetenzen in den Themengebieten, die in der Region wichtig sind. Sie
unterstiitzt die regionale Entwicklung, indem sie sich wissenschaftlich international vernetzt und das
weltweit verfigbare Wissen fir die Region aufarbeitet, Gleichzeitig greift sie die regionalen Starken
auf und hebt sie auf internationales wissenschafiliches Niveau. Da die Einheit von Forschung und
Lehre flir uns selbstverstindlich ist, wird einschiagiges Personai auf internationalem :
Qualifikationsniveau ausgebildet. Als Fachhochschule sind wir eng verknUpft mit regionalen und
international tatigen Unternehmen und Non-Profit-Organisationen. Intern gibt es eine enge !
Zusammenarbeit zwischen Intemational Office und der Abteilung Wissens-/T. echnologietransfer, vor ?

: allem mit dem EU-Referenten,

b S R LA R 1 L AR

4. Forderung effektiver und effizienter Hochschulsysteme:

: Bei der Vorbereitung von Studiengéngen bietet es sich an zu prifen, ob die Ausiastung dieser
i Studiengange und die fachliche Qualitat durch Kooperation mit auslndischen Partnerhochschulen :
] verbessert werden kann. Unsere Hochschule bemiht sich finanzielle Mittel fir internationale -
Aklivitaten zur Verfiigung zu stellen, wie 2 B. bestmégliche Prittmittelakquise und den Einsatz von |

Bt v, £,

' Weitere Informationen zu den Prioritdten des Europiischen Bildungsraums, wie Anerkennung, digitale
Kompetenzen, gemeinsame Werte und inklusive Bildung, finden Sie auf der folgenden Website:
https:/fcc.ew-gpa.eufeducationf’educ-ation-in—the-euieumpean-education-area de
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7 Darlber hinaus achtet die Hochschule Emden/Leer auf die Umsetzung der Prioritaten des
Europdische Bildungsraums. Beispielhaft seien genannt:

#

Digitale Kompetenzen:
In den vergangenen Wochen haben die niedersachsischen Hochschulen ihre Lehre zu groRen Teilen auf
digitale Formate umgesteilt. Damit ist gesicher, dass die Studierenden trotz der herausfordernden :
Situation in der Corona-Krise ihr Studium weiterfihren kénnen. Auch viele Erasmus-Studierende machen :
von diesem Angebot Gebrauch. Die Hochschule Emden/Leer ist auf digitale Lehr- und Lernangebote gut '
; vorbereitet. Niedersachsenweit wurden zus8tzliche Speicher- und Serverinfrastrukiuren aufgebaut und :
: mit Hochdruck an der Qualitat der Netze gearbeitet. Der Ausbau der Digitalisierung in der Lehre und die |
+sog. Open Access Strategie in der Forschung sind nur einige Beispiele der fortlaufenden
; Modernisierungsprozesse an unserer Hochschule. Wir stellen uns damit den Herausforderungen durch
i den stetigen Wandel in Globalisierung und Digitalisierung, was sich exakt einfagt in die erneuerte EU |
¢ Agenda fur die Hochschulbildung. ;

L o

Erlernen von Fremdsprachen: ;
Die Hochschule Emden/Leer legt groen Wert auf das Erlernen von Fremdsprachen. In einigen -
Studiengéngen sind englischsprachige Lehrveranstaltungen auch obligatorisch. Dartber hinaus bietet die -
Hochschule einige Studienprogramme gemeinsam mit ausgewshlten internationalen Partnern an |
(Doppelabschiisse). Mit diesen internationalen Partnern wird stets eine enge Abstimmung verfolgt.
Lingua Franca der internationalen Aktivitdten ist Englisch. Daneben unterstitzt die Hochschule die
Fachsprachenausbildung in Franzdsisch und Spanisch und bietet eine Basis-Sprachausbildung in den :
Sprachen der wichtigen Partnerhochschulen wie Niederléndisch oder Finnisch an. Vor 3 Jahren wurde
ein Sprachenzentrum neu gegrindet. Incoming und QOutgoing Studierenden konnen jeweils vor :
Semesterbeginn einen mobilitdtsvorbereitenden Bridging Course English besuchen. Auch fir Dozenten
und Mitarbeiter wird die Sprachausbildung intensiviert. Speexx Campus - eine fir Studierende und !
Mitarbeiter der Hochschule Emden/Leer kostenlose Online-Sprachiernsoftware fir den Sprachbereich
Englisch, Spanisch, Franzésisch und Deutsch- wurde aktuell erweitert. Dieses Programm erméglicht alien :
Studierenden (d. h. auch Incomings und Outgoings) sowie dem Hochschulpersonal zu Hause oder von :
wo immer auch- am Computer, Tablet oder Smartphone Sprachen zu erlernen.

B o

sarl,

R

Studienleistungen aus dem Ausland werden nach einem bestimmten und effizienten Verfahren anerkannt.
Die Hochschule Emden/Leer bekennt sich auBerdem zu den Schlisselkompetenzen fur lebenslanges
: Lemen (diese werden teilweise in die Studiengénge integriert, die Kompetenzen kénnen aber auch durch
: die Angebote von My Campus oder vom Weiterbildungszentrum erworben werden), zu den gemeinsamen :

Werten (wie z.B. Stirkung des sozialen Zusammenhalts etc.) und zur inklusiven Bildung (s.o). i
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niragstefler sollen in’ diesem Abschnitt darlegen, an welchen Erasmus Aktionen Sie |
teilnehmen machten und erklaren, wie Sie diese in der Praxis in ihrer Hochschuleinrichtung :
umsetzen werden. Erlautern Sie, inwiefern die Beteiligung Ihrer Einrichtung an diesen Akfionen
: zuUr Erreichung der Ziele ihrer institutionellen Strategie beitragt. '

Originaisprache (und Ubersetzung in EN, FR oder DE, wehn das EPS nicht in einer disser ‘
Sprachen vorliegt)

{ Die Hochschule Emden/Leer will weiterhin an der in der Key Action 1 forderbaren Mobilitatsformen
Auslandsstudium fiir Studierende (SMS), Auslandspraktikum far Studierends (SMP), Mobilitat von *
Lehrenden (STA) und Mobilitat von Personal (STT) teilnehmen. Dabei steht das Erasmus Programm allen
Studierenden in allen Studienzyklen an der Hochschule Emden/Leer offen, die ein Teilstudium oder :
Praktikum im Ausland absolvieren méchten. Dies schlieft auch die auch die Férderung von :
Mabilitétsphasen in unseren dualen Studiengéngen und Graduiertenpraktika mit ein. Erasmus tragt -
zudem zur weiteren Internationalisierung unserer Hochschule mit der Forderung von Kurzzeitdozenturen
und Weiterbildungsaufenthalten flr das Lehr- bzw. Verwaltungspersonal bei. Weiterhin wird die_;:'
Hochschule Emden/Leer Unternehmenspersonal aus dem Ausland zu Lehraufenthalten einladen als :
Beitrag zur Intetnationalization at Home. Ali diese Aktivitaten werden federfihrend durch das International ;
Office beantragt, bekannt gegeben, administrativ verwaltet und begleitet (Mittelbeaniragung, :
Ausschreibung, Durchfilbrung des fransparenten Auswahlverfahrens, Dokumentenadministration, ’
Auszahlung der Forderung, Berichtswesen etc.). i

S L A T

Die in der Key Action 2 geforderte Zusammenarbeit zwischen Organisationen un
i Hochschuleinrichtungen stellt einen weiteren Baustein unserer neuen Internationalisierungssirategie dar
i, daner sind wir sehr interessiert, die gebotenen Moglichkeiten proaktiv zu nutzen, Die Forderung von *
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-Studium von hervorragenden Studierenden in ausgewdhiten |

i européischen Masterprogrammen. mit gemeinsamem Abschluss unterstiitzt, die Partnerschaften fﬁrf
{ Zusammenarbeit und Austausch bewahrter Verfahren (u.a. fur strategische Partnerschaften/Cooperation
§ Projects) sowie die Partnerschaften fur Innovation {z.B. fir Knowledge Alliances und Sector Skills ;
; Alliances) sind fur die Hochschule Emden/Leer sehr interessante Programme. Die Antragsteliung und :
 Mittelbewirtschaftung unterstiitzt - wie bisher - unser EU-Projektbiiro, welehes Teil der Hochschuleinheit

i Wissens- und Technologietransfer ist,
: Genereli gilt: das International Office und das EU-Projektbiiro der

; Uber internationale Projekte und Entwickiungen aus.

- Beteiligung an den oben genannten Aktionen die sich gesetzten
erreichen: Internationale Studienangebote férdern, Austausch

]

. Sichtbarer werden.

R kb 3L i S e P TR s

{ Erasmus Programm?

Antragstefler soflen sich in diesem Abschnitt mit den Zielen,

RS

Hochschule Emden/Leer pflegen eine

: sehr enge Kooperation. Wir informieren uns gegenseitig Uber Ausschreibungen und besprechen wer :
i diese an die Fachbereiche weitergibt, unterstitzen bei Antragssteliungen und tauschen uns regelmanig

! Die Hochschule Emden/Leer sieht sich durch das Erasmus-Programm darin gestarkt, durch die;

Ziele der institutionellen Strategie zu
férdern, internationale Kompetenzen :

steigern, internationalen Campus schaffen und (nicht zuletzt auf wissenschaftlichen Niveau) international

. Beschreiben Sie die geplanten Auswirkungen auf Thre Einrichtung durch eine Teilnahme am

sowie mit qualitativen und

quantitativen Indikatoren zur Uberwachung der Auswirkungen befassen (z. B. Mobilitatsziele

; fur Studierende / Personalmobilitat, Qualitat der Durehfithrung, Unterstitzung der - 5
; M,obilitétsteimehmer,Everstérkte Betefligung an Kooperationsprojekten (unter Leitaktion 2},

! Nachhaltigkeit / iangﬁristige Auswirkungen van Projekten usw.). Es wird empfohlen; einen
vorlaufigen Zeitplan fir die Erreichung der mit den Erasmus Aktionen verbundenen Ziele

beézufﬂgen‘.

.. Sprachen vorliegt)

e i

Originalsprache (und?Ubersetzung in EN, FR oder DE, wenn das EPS nicht in einer dieser

, auslandische Kolleginnen und Kollegen zu Unt :
Leer einzuladen und an intemationalen Fort- und WeiterbildungsmaRknahmen teilzunehmen, Angestrebt
ist eine Erhshung der bisherigen Staff Mobilitaten um mindestens 10% Die Lernergebnisse kénnen in »
‘Verbesserung der Lehre flicken. Auch hier ist das Ziel, allen interessierten Dozenten und Mitarbeitern :
eine Erasmus-geforderte Mobilitatsmaiinahme zu ermoglichen. Insgesamt betrachtet, mdéchte die :

errichtszwecken nach Emden und

,;rHochschuIe Emden/lLeer durch eine Vielzahl van Hochschulpartnerschaften ihren Studierenden,§

‘ Lehrenden und dem Verwaltungs- und Fachbereichspersonal ein
; In Erasmus Partner- und Programmldndern anbieten kénnen.

breites Spekirum fur einen Aufenthait ©
Gleichzeitig heilt sie auslandische :

{ Studierende, Dozenten, Forscher und Unternehmenspersonal  willkommen, Mit  diesen :

R A e v

und Verstandnis flir andere Kulturen und Lander.

EinzelmaRnahmen kénnen auch Dappelabschlussabkommen und langfristige Forschungsprojekte initiiert
werden. Forscher und Lehrende sollen bei internationalen Kooperationsprojekten die bestmégliche :
Unterstlitzung erfabren und internationale Gastdozenten gewonnen werden. Vermehrt sollen
: englischsprachige  sowie interkulturellefinternationale Lehrveranstaltungen angeboten werden, |
Personliche Mobilitatsziele sind zu sehen im Erwerb von Lernergebnissen, zur persénlichen Entwicklung,
engagiertes Blrgertum und Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit auf dem européischen
i Arbeitsmarkt, Dazu gehéren auch das Erlernen von Fremdsprachen und die Schaffung des Bewusstseins '

Outgoings; Die Studigrender_a, ihr Fachbereich und das International Office stehen auch wihrend des

| Versicherung, Visa etc. Individuslle Fragen kénnen lederzeit gestellt werden, sie erfahren Hilfe beij

; praktischen Problemen. 14 Tage vor Vorlesungsbeginn wird

welchgs aus vielen gemeinsamen Aktivitaten sowie einem 40-stiindigen Deutsch- und/oder Englisch- :
¢ Intensivkurs bestaht {semesterbegleitende Fortfuhrung beider MaRnahmen). Auch Dozenten werden :

i durch gemeinsame Aktivitaten integriert,

R I U R L T T
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Die Hochschule Emden/Leer ist auch in diversen Netzwerken aktw wie beismeihaﬁ das Nlce Network® :
¢ bzw. das ,SocNet98", in welchen zahlreiche Erasmus-Partnerhochschulen zusammenarbeiten. Somit
i werden zum einen regelmaRige Treffen im Ausland und zum anderen an der Hochschule Emden/Leer :
internationale (Projektywochen sowie Staff Training Weeks organisiert. Durch die Erasmus-Férderung
i werden auch hier Staff Mobilities zu Lehr- und Trainingszwecken finanziert.

: Das Ziel des EU-Referats (in enger Abstimmung mit dem International Office) ist die strategische
i Forderung der europaischen Vermnetzung von Forschenden der Hochschule Emden/Leer. Dieses ist ein
¢ wesentlicher Punkt der eigenen Internationalisierungsstrategie, und wird durch die Motivation der eigenen
Wissenschaftler zur Nutzung der Erasmus Kooperationsprojekte (KA2) in enger Zusammenarbeit !
zwischen dem EU-Projektbliro und dem International Office auch in der kommenden Férderperiode
konsequent verfoigt.

TP
L AL LASEL LA Sttt

Durch die konsequente, kontinuieriiche {(Weiter-)Nutzung der unter Leitaktion 2 im Abschnitt 1.1 ;
angekreuzten Programme auch in der kommenden Forderperiode, verfolgt die Hochschule Emden/Leer, |
tiber die reine (intemationale) Vernetzung der Forschenden hinaus, einen messbaren, positiven Impakt
auch auf die Lehre. Die Steigerung der interationalen Kompetenz der Forschenden / Lehrenden, erhiht
die internationale Sichtbarkeit der Hochschule Emden/Leer und starkt das Ziel der Schaffung eines |
internationalen Campus, der sowohl fir Studierende als auch fiir Forscher der Europaischen Union {und :
dartiber hinaus} eine stetig wachsende Strahlkraft fir Forschung und Lehre entwickelt.

A e e

s

Vorlaufiger Zeitplan:

Herbst 2020:

- Nach Verleihung der ECHE hochschulinterne und 6ffentlichkeitswirksame Bekanntgabe derselben
- Aktualisierung unserer Homepage

A St e s R A

- Ziglgruppengerechte Information Uber die sich bietenden Méglichkeiten der Erasmus Aktivitaten in den
Aktionen Key Action 1 und Key Action 2

g

- Beginn der Abschlisse der neuen Inter- Institutional Agreements mit unseren Erasmus °
; Partnerhochschulen :
| AD 162021

- Beginn der Aktivitaten, kontinuierliche Unterstiitzung und Uberwachung der Mobilititen bzw.
Auswertung und interne Evaluation der Berichte der Teilnehmer (Uber das Mability Tool sowie eigene
entwickelte Evaluationshagen fir Incoming Students sowie Erfahrungsberichte der Outgoing Students).

- Jéhrliche Bekanntgabe der mit den Erasmus-Aktivitaten verbunden Calls

.~ Ab Frithjahr 2022;
Durchfiihrung von diversen Erasmus-geférderten internationalen (Projekt) Wochen.

+« Fachbereich Wirtschaft: Fortfihrung der jahrlichen International Project Wesk (mit STA
Incomings)

e Fachbereich Soziale Arbeit und Gesundheit: die jahrlich gemeinsam mit Erasmus
Partherhochschulen des SocNet98 stattfindende Internationale Woche (mit STA Qutgoings und
Incemings)

+ International Office: Organisation der fachbereichstbergreifenden, im zweijdhrigen Rhythmus
stattfindenden Intemnational Staff Training Week (mit STT und STA Incomings).

Same

Diese werden als ein wesentlicher Beitrag zur Internationalization at Home gesehen sowie als |
impulsgeber, aus denen heraus unsere Studierenden und Hochschulangehérigen angeregt werden, sich
selbst fir eine Mobilitat ins Ausland zu entscheiden. Auch leisten sie einen wesentlichen Beitrag zur ;
Vernetzung und Kontaktkniipfung zu langfristigen Projekten, die wiederum in Antrige fur Key Action 2 |
. manden konnen. :
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2. UMSETZUNG DER WESENTLICHEN GRUNDSATZE

2.1 Umsetzung der neuen Grundsiitze

CErlautern Sie welche M4 ihre Einrichtung ergriffen hat, um die verankerten |
: Grundsatze der Nichtdiskriminierung, Transparenz und Inklusion von Studierenden und
Personal einzuhalten. Beschreiben Sie, wie thre Einrichtung den Teilnehmern unabhangig von :
: ihrem personlichen: Hintergrund uneingeschrankten und gleichberechtigten Zugahg_’:

- gewahrleistet, wobei'ein besonderes Augenmerk auf benachteiligte Tellnehmer 2u legen ist,

An der Hochschule EmdenLeer wird sehr groer Wert darauf geieat dass oo s kainai ]
irgendwelcher Art kommt,

F—

Es gibt verschiedene Gremien und Vertrauenspersonen: Behindertenvertretung,
Gleichstellungsbeauftragte  (zentral und  dezentral in den Fachbereichen), Ombudsperson |
i Internationales, mehrere Vertrauenspersanen gem. B8.1. der Richtlinie gegen sexualisienefg
{ Diskriminierung und Gewalt. Diese sind auf der Internatseite verGffentlicht, ebenso ihre Erreichbarkeit.

R e

Die Hochschule iibernimmt innerhalb ihres Zustandigkeitsbereiches die Verantwortung dafiir, dass die
Personlichkeitsrechte von Menschen und deren individuelle Persénlichkeitsgrenzen respektiert und
gewanhrt werden. Sexualisierte Diskriminierung und Gewalt stellen eine Verletzung der :
Persénlichkeftsrechte dar, ;

Mit der Verabschiedung der ,Richtlinie gegen sexualisierte Diskriminierung und Gewalt' durch den Senat :
auf seiner 17. Sitzung am 20. Mai 2014 ist die Hochschule Emden/Leer einen wichtigen Schritt in |
Richtung JAntidiskriminierung” und ~Respekivoller Umgang” gegangen. Grundlage der Richtlinie ist das
: Allgemeine Gleichbehandiungsgesetz (AGG).

Die Hochschule Emden/Leer bewirbt sich emeut auf das Total-E-Quality Pradikat, mit welchem sie schon
mehrfach ausgezeichnet wurde. Weiterhin ist sie Mitglied im Best Practice Club Jamilie in der
Hochschule® und im Netzwerk ,Komm mach MINT®,

AuBerdem gibt es das GENDERnet der Hochschule Emden/Leer. Dies ist ein interdiszi|:;Iiné‘1rerig_E
Zusammenschluss  interessierter Lehrender, Forschender, wissenschaftlich Mitarbeitender und |
Studierender, die sich fiir Themen rund um .Gender in Lehre und Forschung® interessieren.

Die Hochschule mochte den Studierenden mit gesundheitlichen Begintrachtigungen das Studium

erleichtern bzw. ihre Belange umfanglich beriicksichtigen. Die Behindertenberatung unterstitzt und berat
die Studierenden.

Fir geh- und mobilitédtsbeeintrichtigte Studierende und Personal ist die Erreichbarkeit von Horsélen,
; Bibliothek und Sekretariat durch behindertengerechte Eingénge teils auch mit automatischen Tiréffnern
! inklusive Fahrstuhl gegeben. Fir die Bibliothek ist die Einrichtung eines Arbeitsplatzes fiir :
: Sehgeschadigte (Textscanner mit Vorlesefunktion) vorgesehen. i

Seit 2016 existiert das Projekt und der Arbeitskreis .Barrierefreie Hochschule® mit dem Ziel, den Campus
und das Hochschulleben einschlieRiich die Lehre fortlaufend inkiusiver zu gestalten. So wurde ab dem
Sommersemester 2019 allen Lehrenden eine Handreichung ,Studierenden mit Beeintrachtigung/ |
chronischer Erkrankung ein moglichst barrierefreies Studium zu ermdéglichen” zur Verfilgung gestellt und *
In das Fortbildungsprogramm fiir Lehrende als Thema aufgenommen.

L P s
A e A Y

T S —

Fur Studierende, die aufgrund ihrer Beeintréchtigung oder chronischen Erkrankung Studien- oder
3 Profungsleistungen nicht in der eigentlich vorgesehenen Form erbringen kénnen, gibt £s die Méglichkeit,
- einen Nachteilsausgleich zy beantragen. Geregelt ist das in den Prifungsordnungen.

Flr schwangsre Studierende und Beschatftigte sowie Studierende und Beschaftigte mit Kind ist der
Familienservice die erste Anlaufstelle an der Hochschule. Dort erhalten sie eine Beratung und
Informationen zu allen Themen rund um die Vereinbarkeit von Studium beziehungsweise Arbeit und
Familie. So gibt es an der Hochschule Emdenfeer hochschulinterne Betreuungsangebote fir die Kinder
von Hochschu!angeharigen, spezielle Familienrdume, Raume zum Stillen und Wickeln, Spielerucksécke,
spezielle Mensaangebote, einen speziellen Eltern-mit-Kind-Arbeitsraum in der Bibliothek usw.

A R S L D N Yl A

Da die Hochschule Emden/Lear auch diesen Personenkreis zu einem Auslandsaufenthalt motivieren
mdchte, bietet das International Office zusammen mit dem Familienservice und dem AStA unter
Einbeziehung der Behindertenvertreter eine Info-Veranstaltung zum Thema ~Auslandsaufenthalte mit

{ Kind und Auslandsaufenthalte mjt Beeintrachtigung” an. Daneben fiihrt das International Office gezielte
; Beratungsgesprache auf Anfrage durch.

o RN A A e i R

T VIR T
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B fuschasse: Yorlage fir Projeitvarschlsige (EACEA Erasmus+ IBA) ; EAR——
Die Hochschule EmdeniLeer informiert Studierende auch an gen., wie z. B. die !
Beantragung von Bafdg (Beratung durch das Studentenwerk Oldenburg direkt an der Hochschule :
Emden/Leer), Vergabe des fem:talent Stipendiums far weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchs, das ;
i Deutschiand Stipendium, Férderung fur Auslandsaufenthalte, etc. damit eine Ausgrenzung aufgrund :
i fehlender finanzieller Mittel vermieden wird. :

i
i

e i s

R A U S A R TR e S b AL NP A TR

- Beschreiben Sie, welche Schritte Ihre Einrichtung einieiten wird, um

i europaischen Studentenausweises zu unterstiizen, und die Nutzung der Erasmus+ Mobilen
. App fur Studierende zu férdern. Bitte beachten Sie den Zeitplan, der auf Website der Initiative *
¢ Europaischer Studentenausweis angegeben ist 2. : :

R AT T L S T BT R T TS Ve T s TR S 0 M e o 1 T, B A YR B

" European Student Card g
i
An der Hochschule EmdeniLeer haben die von der Einfuhrung betroffenen Einrichtungen (u. a.
Immatrikutaticns- und Prifungsamt, Rechenzentrum) bereits Informationen Uber die European Student ¢
- Card vom International Office als Koordinator des Projekts (unter Einbeziehung der Hochschulleitung)

erhalten, u. a. die Informationen unter dem Link hitos://europeanstudenicard. eu/how-it-works/.

Es werden zurzeit gerade die genersllen und technischen Voraussetzungen gepriift um einen genauen
: Zeitplan zu erstellen, damit die European Student Card wie vorgesehen vollsténdig in 2025 eingefiihrt :
werden kann. Folgender grober Zeitplan ist nach jetzigem Erkenntnisstand angedacht: :

o 1o

Prifung der generellen und technischen Voraussetzungen: 2020
Pilotphase/Testphase: 2021 ;
. Einfithrung des Studierenden |dentifizierungsservice (Vergabe der eiD): 2022
¢ Einflhrung der physischen Karten mit ESC Branding: 2023
: Einflihrung der weiteren Funktionen der ESC (Datenaustausch, Add-on Services): ab 2024 i
: Volistandige Einflihrung der ESC: 2025

Erasmus Mobile App !

¢ Wir informieren bereits alle Studierenden lUber die vielfdltigen Moglichkeiten der Erasmus App (z. B. ,
: Landertipps, interaktive Checkliste fiir Maohilitéten, Step-by Step Liste, usw). :

: Studierende, die fir einen Erasmus Aufenthalt ab dem Akademischen Jahr 2021/22 ausgewdhlt werden, |
werden wir noch gezielter auf die Nutzung der App hinweisen (u. a. in dafir vorgesehenen Erasmus
Vorbereitungsveranstaltungen, auf unserer Webseite, in Merkblatter), da darlber dann auch die fir
Erasmus erforderlichen Prozesse, wie das online Learning Agreement, abgewickelt werden.

Auterdem werden wir fiir den Erasmus Aufenthalt wichtige Informationen unserer Hochschule aktuell
einspielen (Ansprechpariner, Termine der Erasmus Vorbereitungsveranstaltungen, interkulturelle |
Vorbereitung, usw.). Wir werden dafir das Erasmus Dashboard nutzen, sclange dies der einzige :
Zugangspunkt sein wird. Wir arbeiten an unserer Hochschule aber mit dem Programm Move On und :
! hoffen, dass wir die App in Zukunft auch ilber diesen Weg bespielen kénnen.

T S A A PR N e S 0 T T ST et 35 i 2 oo BT 21 T T T TR P e N Y TS AR £ A s e T SR O T S e B

N e AT T £

Enautern Sie, wie lhre Einrichiung zur Umsetzung und Férderung umweltfreundlicher%
Methoden in-allen Erasmus+ Programmeaktivitaten beitragen wird. :

S
X
SR SN e Y i S S T RS e A R S S 1 P S T 1 s S RV i R AL £

Die Hochschule Emden/Leer bietet allen Studierenden die Maéglichkeit des Erwerbs eines
interdisziplindren Nachhaltigkeitszertifikats an. Als wiederholt ausgezeichnete Fair-Trade-Hochschule !
berlicksichtigt sie diese Aspekte auch bei Veranstaltungen wie z.8. der International Staff Training Week, |
i welches fachbereichstbergreifend unter Federflhrung des International Offices alle zwei Jahre
durchgefiihrt wird und bis zu 30 mit Erasmus unterstiizte STT-Mobilitaten erreicht. So stand die ISTW
2019 unter dem Motto “Changes and Sustainability in University Life"; dhnliches ist angedacht fir die
ISTWs ab 2021. An der Hochschule Emden/Leer ist fir die Koordination fiir Nachhaltigksit und ;
gesellschaftliche Verantwortung extra eine Stelle eingerichtet worden, mit welcher das International Office
eng zusammenarbeitet. Fur Dienstreisegenehmigungen gilt seit Jahren grundsatzlich, dass Zugfahrien :
prioritér genehmigt werden. Aullerdem erfreut sich der Studiengang Sustainable Energy Systems, der ;
auch Lehrveranstaltungen in Englisch anbietet, immer gréRer werdender Beliebtheit, auch bei unseren
Incoming-Erasmus-Studierenden.

A L N D SR I 2 M A Vo D T T S R A L ARG RS % S LA LU B e s ok A TR g £ S P 5 g e

2

htips:/ec.curopa.eu/education/education-in-the-eu/european-student-card-initiative. de
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: r Datenbank Move On ist es uns moglich, die Bewerbungen von Ingomings und i
+ Outgoings digital zu managen, sodass eine weitgehend papierlose Abwicklung bereits jetzt maglich ist.
: AuBerdem werden mehr und mehr Telefon-/Videokonferenzen genutzt zum gegenseitigen

Wissensaustausch, wo immer dies mdglich und sinnvoll ist. 4

T R . . O 38 e A L b o . R i o il ettt b it

Projekivorschidge (EACEA Erasmus+ 1BAY V1.0~ dd.mm 2017
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Erlautern Sie, wie ihré Ei'hrichtung zur Forderung des burgerschaftlichen Engagements und zur
aktiven ‘Blrgerschaft fir ins Ausland und aus dem Ausland kommende Studierende vor, |
wahrend und nach Ihrer Teilnahme in einer MobilitatsmaRnahme beitragen werden.

i

Die Hochsch ule Emden/Leer seizt hisrbei vor aliem auf swai Zertifikate, die den Incomines tnd Outgoings
niederschwellig die Gelegenheit zu verschaffen, sich blirgerschaftlich zu engagieren:

i
H
i
i

Das Interdisziplinédre Nachhaltigkeitszertifikat gibt Studierenden die Maglichkeit, Kempetenzen im Bereich
der heute immer stérker gefragten Themen Nachhaltigkeit und geselischaftliche Verantwortung zu |
sammeln und  den  eigenen Horizont  fachubergreifend  zu erweitern. Dieses
¢ Professionalisierungsprogramm besteht aus vier Komponenten, die disziplindre wie interdisziplinare,
fachliche wie soziale Aspekte miteinschlieRen. Es gibt Workshops, Diskussionen, Planspiele und
Aktivitaten bei welchen die Studierenden sich aktiv engagieren, etwa beim ,Repair Café", bei der Unicef- :
Hochschulgruppe, im Fairtrade-Steuerungskreis etc. Die internationalen Studierenden kdnnen auch
Grinpaten fir den Campusgarten werden. Konkret beinhalten die Zertifikatskomponenten Folgendes:
Komponente 1: Einfuhrung in Nachhaltigkeft und gesellschafiliche Verantwortung, Komponente 2: :
Nachhaltige Lehre, Komponente 3: Studentisches Engagement fiir Nachhaltigkeit in Campusleben und ¢
Hochschulprojekten; Komponente 4 Praxisbeispiele zu Nachhalfigkeit in Gesellschaft und Berufsieben,

PR

i

Darlber hinaus kénnen alle Incomings und Cutgoings das interkulturelle Zertifikat erwerben: Die
Hochschule Emden/Leer bielet mit dem Cerificate Intercuttural Competence Emden/d eer (CICEL)
Studierenden eine Maglichkeit an, gezielt interkulturelle Kompetenzen, z.B. fur das spatere Berufsleben, :
nachzuweisen. Das CICEL ist als ein zusammenfassendes Zertifikat zu verstehen, das ihre interkulturelle
Kompetenz nachweist und die einzelnen absolvierten Komponenten néher beschreibt. Es ist eine :
Anerkennung des studentischen interkufturellen Engagements, welches sie (ber ihre regulsren
Studienleistungen hinaus wihrend ihrer Studienzeit geleistet haben. Es besteht aus vier Komponenten:
interkulturelles Training, Auslandserfahrung (long-term), Stérkung der Fremdsprachenkompetenz sowie
Interkulturelles Engagement und Erfahrungen (short-term), wie z.B. Engagement als Buddy fiir (andere} :
Incoming-Studierende, Studentischer Pate im Ergénzungshérerprogramm firr Gefliichtete oder aktives :
Mitgestalten eines Internationalen Abends.

v v e A

i

Speziell fiir die Outgoings: Studierende unserer Hochschule werden schon ab dem zweiten Semester
dazu angehaften, sich als Buddies fir die Eingewdhnung und Begleitung der auslandischen Studierenden .
ehrenamtlich zu engagieren. Ziel dieses Programms ist die Bereitstellung einer studentischen Betreuung ¢
fir intemationale Studierende vor und wahrend thres Studiums in Emden oder Leer sowie der
| interkulturelle Austausch an unserer Hochschute, Vor der Anreise ist dabei Folgendes angedacht:

Unterstiitzung in Anreisevorbereitungen (z.B. Zugverbindungen vom Flughafen in Deutschland),
Abhalservice am Bahnhof in Emden oder Leer, Begleitung zur neuen Unterkunft mit Schlisselibergabe,
Erklarung des Mietvertrages der Unterkunft, Einkaufsmoglichkeiten in der Stadt (z.B. Lebensmittel, :
Apotheke), Auskunft zu Bankautomaten in der Stadit, Begleitung zur Hochschule und International Office :
am 1. Tag. Wahrend des Semesters: gemeinsame Aktivitaten in der Freizeit, Uberwinden sprachlicher ;
Barrieren, Kennenlemen gemeinsamer Freunde an der Hochschule und in der Stadt, gemeinsame :
Teilnahme an Veranstaltungen der Hochschule, Unterstitzung in akademischen Fragen (z.B.
Prifungsanmeldung, Hausarbeiten und Prasentationen vorbereiten, Kontakt zu Dozentlnnen),
Unterstitzung bei Wohnungsanliegen. Wir versuchen hierbei, méglichst Incomings und Outgoings mit

i

noch die Méglichkeit der Aufrechterhaltung des Kontakts und der umgekehrt funktienierenden integration
und des nachhaltigen Austauschs gegeben ist. Die Buddies erhalten hiertiber eine Urkunde; diese wird
einmal pro Semester wahrend eines Internationalen Abends vom zustindigen Vizeprasidenten fur
Studium, Lehre und Internationales persdnlich tberreicht und die Studierenden namentlich geehrt.

Spezielt fur die Incomings: In Kooperation mit einem Emder Gymnasium werden Erasmus-Studierende
dazu angehalten, mit den Schilerinnen und Schiilern gemeinsame Aktivititen an der Schule zu
veranstalten (&hnlich der Initiative “Europa macht Schule”), 2.B. gemeinsame Koch- oder Malkurse. Dies
wird durch das tnternational Office und einer studentischen Hilfskraft organisiert.

e e e AR £ A 0 BB 53 R T
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2.2 Bei der Teilnahme an Mobilititsmanahmen - Nach den MobilititsmaBnahmen

e A e e A A 13 LA

Grundlage der Empfehiung des Rates zur autornatischen gegenseitigen
AnerkennungS beschreiben Sie in diesem Abschnitt wie thre Einrichtung gewahrleistet, dass
* alle erworbenen Leistungspunkie fur erzielte | L ernergebnisse, die wahrend der Mobilitatsphase,
. einschlieBlich  einer gemischten Mobilitat (,blended mobility”) erbracht wurden,
: unemgeschrankt und automatlsch anerkanni werden

8 b e

R L A 52

: gspunkte ist eines der ersten Themen Tiber
i die Studierende, die an einem Auslandsaufenthalt interessiert sind, an der Hechschule Emden/Leer
; informiert werden. Die Information erfolgt iiber die Internetseiten des International Office und der
° Fachbereiche, in regelmaBigen Informationsveranstattungen und Beratungsgespréchen. Es gibt einen fiir
i; alle Fachbereiche gliltigen allgemeinen Anerkennungsprozess {vor, wiahrend und nach der Mobilitat), der

: dann in den Fachbereichen nach den jeweiligen Erfordemissen im Detail festgelegt wurde (vor allem die

i genauen Ansprechpartner und Verantwortlichen fiir den jeweiligen Schritt der Anerkennung). Alle :
i Prozesse sind auf einer extra dafiir angelegten Internetseite des International Office zu finden. ]

]

rrmn

i Der Abschluss eines Learning Agreements ist zwingend vor der Mobilitét erforderlich. Dies wird von den
i jeweils verantworllichen Personen (iberwacht und die Studierenden werden ggf. an noch fehlende ;
Leaming Agreements erinnert.

; D:e Studierenden werden auch darCber informierf, dass sie alle sich ergebenden Anderungen in den

i Agreements umgehend anzuzeigen haben (spitestens 2 Wochen nach Beginn  des
. Auslandsaufenthaltes) mit dem entsprechenden Anderungsformular, und somit das Learning Agreement
aktua[mert werden kann.

Nach dem Auslandsaufenthalt reichen die Studierenden einfach das Transcript of Records der
i Gasthochschule bei der im Anerkennungsprozess genannten verantwortlichen Person ein. Die ¢
Anerkennung aller erfolgreich im Ausland erzielten ECTS Leistungspunkte wird dann automatisch gemag
¢ Learning Agreement gewdhrleistet (Notenumrechnung und Meldung der Leistungspunkte ans :
Prufungsamt)

chierspruche kdnnen bei einer Ombudsperson Internationales eingereicht werden. 3

Die ,blended mobility bildet da keine Ausnahme und die Anerkennung wird genauseo gehandhabt wie :
; oben beschrieben. i

* Im Moment wird gerade an der Umstellung auf online Learning Agreements gearbeitet, damit diese
. rechizeitig zur neuen Erasmus Programmgeneration erfolgen kann (Test des Dashboards, Kldrung mit }
: dem Anbieter Move Cn). ;

T 5 Y T L S AN TR T T A 8 S T 8 % AR S S ErS T Y I St 4 25 i
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Beschreiben Sie wie lhre Emrlchtung die Mobilitat von Hochsohu personal unterstiitzt, fordert
“und anerkennt;

Durch das !nternatlonal Office wnrd ‘das Hochschulpersonai regeimarslg ‘durch Info- Veranstaltungen auf ‘
i die Erasmus-Mobilititsmalnahmen aufmerksam gemacht. Ausschreibungen unserer ;
i Partnerhochschulen (besonders Staff Training-Weeks und Teaching Staff Weeks) und sonstige :
! européische Fort- und Weiterbildungsmafinahmen, die das International Office erreichen, werden an die
! betreffenden Fachbereiche und zentralen Einrichtungen weitergeleitet. AuBerdem gibt es eine spezielle
. Internetseite des International Office zur Staff Mobility. Dort werden diese Angebote auch eingestelit sowie :
i zur Internetplatform IMOTION verlinkt, auf der sebr viele Angebote zu Staff Training Weeks und Teaching :
i Staff Weeks zu finden sind. Auf der Staff Mobility Seite werden auch die Férderméglichkeiten
! (insbesondere Erasmus) dargestellt und auf das hochschulinterne HELPP-Syster verlinki, in dem die
i Erasmus Formulare und das Merkblatt zu finden sind. Das International Office ist Jeder Zeit fiir Fragen !
. des Hochschulpersonals da und fuhrt auf Wunsch individuelle Beratungen durch. Es werden z. B. auch :
’ direkt Kontakte zu Parinerhochschulen geknGpft. Hilfreich ist hierfir auch die alle zwei Jahre stattfindende .

| internationale Staff Training Week, die zentral vom International Office organisiert wird und an der sich |

et e

e

Den Text der Empfehlung des Rates zur automatischen gegenseitigen Anerkennung finden sie hier:
htips:eur-lex ewropa.sullesal-content/ENT X T/7qid=1 56889183923 5&uri=CELEX . 32GI8HIZ10(0 1)
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5 i, R LA I

alle Fachbereich und zentralen Einrichtungen mit Angeboten beteiligen kinnen. Die internationalen
Teilnehmer (ca. 30, die Meisten von Erasmus Partnerhochschulen) der Woche werden dabei drei Tage :
: in ein zentral organisiertes Programm eingebunden, an den anderen zwei Tagen gehen die Teilnehmer
{in die Special Interest Groups, fir die sie sich angemeldet haben. Auf diesern Wege knupft das
: Hochschulpersonal selbst internationale Kontakfe, die dann flr eigene Staff Mobilities genutzt werden !
: konnen. AuBerdem firdert dies die Internationalization at Home, sodass das Interesse fiir internationale

Mobilitat beim Hochschulpersonal grundsatzlich erhdht wird. :

Vor der Erasmus Mobilitat muss ein Dienstreiseantrag in Kopie eingereicht werden. So wird sichergestellt, :
dass die Vorgesetzien Uber das Vorhaben informiert sind, dies befiirworten und vor allen auch
unterstitzen. Durch das vorherige Einreichen des Mobility Agreements wird zudem sichergestellt, dass ;
sich alle Parteien (Geférderter, Heimathochschule und Gasthochschule) liber die Inhalte der geplanten *
Mobilitat im Klaren sind.

i

YO/ureen

Auch wahrend der Mobilitit steht das International Office der Hochschule Emden/Leer als
Ansprechpartner im Falle von Problemen bereit.

Nach der Mobilitat geben die geforderten Hochschulmitarbeiter dem international Office ein kurzes
Feedback zum Aufenthalt an der Partnerhochschule und berichten in ihrem Fachbersich {z. B.in den ¢
regeimiéiiBigen Fachbereichsrunden) oder in ihrer zentraien Einrichtung von ihren Erfahrungen. Somit
motivieren sie auch die Kollegen zur Durchfuhrung einer eigenen Mobilitat. Auf Wunsch kann die |
Auslandsaktivitat positiv in der Personalakte vermerkt und anerkannt werden. i

g
1
H
;
2
i
i
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2.3 Zum Zweck der AuBenwirkung

L R T Y 2 et e N TR e e rn A 1 | A T N G e e A T s B e

' Fugen Sie zusétzlich den zukiinftigen Link zur threr Webseite an, auf dem Sie die Erasmus
. Erklarung zur Hochschulpolitik verdffentlichen wollen. Eriautern Sie, wie Sie regelmatig fur die :
Aktivitaten, die vom Programm unterstitzt werden, werben wollen. :

TR B Sy M T S T SR 1 B VLA ] S BE A  E l  eF y s A ity i
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Die Erasmus-Erklarung der Hochschule Emden/Leer wird unter folgendem Link veréffentlicht werden:
hitps:/Aww hs-emden-leer.defindex.php?id=2235

y
3

Aut dieser Seite finden sich auch die Informationen und weiterfiihrende Links zum Programmuberblick

allgemein, zu Auslandsaufenthalten fiir Menschen mit Behinderung und ein Verweis auf die Erasmus- i
Seiten des DAAD. ;

ST T R e e

Fir alle vom Programm unterstitzten Aktivititen haben wir eigene Internet-Seiten angelegt, die |
regelmafig vom International Office gepflegt werden und auf welchen auch die Ausschreibungen sowie ;
; die Férderbedingungen, das Auswahlverfahren, die Deadlines etc. verdfientlicht werden, Die Unterlagen ;

fur die Studierendenmobilitit werden auch dort verdffentlicht, die fur die Staff Mobility im
hochschuleigenen Intranet.

arrar

Das Intemnationat Office vergffentlicht alle -8 Wochen einen Newsletter, in welchem regelmanig fur das ;
Erasmus-Programm  geworben wird. Auch die Mochschulzeitschrifen My Campus  und ;
Markit&Mdglichkeiten werden hierfir genutzt. Einmal pro Jahr veranstalten wir far die Fachbereiche eine |
Info-Veranstaltung, und auch auf den mehrmaligen Treffen zwischen Auslandsbeauftragten, dem .
¢ zustandigen Vizeprasidenten flir Intemationales und dem Intemational Office wird regelmaRig auf das
* Erasmus-Programm aufmerksam gemacht. ;

AuBerdem beobachten wir die Angebote fiir Staff Weeks und leiten diese zielgereicht weiter (z.B. an die
betreffenden Fachbereiche sowie an die Zentralen Einheiten); unsere eigenen internationalen Wochen :

werden direkt bei unseren ausigndischen Partnerhochschulen durch direkte Ansprache beworben bzw, °
verdffenttich Uber die Internetplatform Imation. ;

R
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| Beschreiben Sie, wie lhre Einrichtung gewéhrleistet, da
: vermittelt und vom Hochschulpersonal auf allen E

[
o e A A AR 0B d2 r

et, dass die Grundsatze der Charta kiar |
benen der Einrichtung angewendet werden

Die ECHE ist fur alle gut sichtbar auf der Homepage zu finden.

S A bt T N S e i T A g AR i i s At et

; ' . Zudem gibt s regeimaRige Treffen
: zwischen dem International Office, den Fachbereichen, den Auslandsbeauftragten und dem !

g\ﬁzepré_s]qenten far Studium, Lehre und Intemationales. Das International Office wird auRerdem
~[292IMaRlg dazy, aufgefordort, Gber den zustandigen Vizeprasidenten dem Senat G :
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hitge (EAGE 0~ dd.mm.2017 e
-ntwmklungen und die Intemahonallsuerungsbestrebungen der Hochschule Emden/Leer inkiusive des |
Erasmus-Programms zu berichten. §

! Studierende erhalten die Erasmus Student Charta mit den Ubrigen Erasmus Unterdagen und werden ©
: aufgefordert diese sorgfaltlg zu lesen, :

T v e e e gt i s T,
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