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Praambel zur Projektarbeit im Ipro-L

Projektarbeit kann nur erfolgreich sein, wenn alle Beteiligten ein gemeinsames
Verstandnis zu Zielen, Methoden und Vorgehensmodellen entwickeln sowie die
damit verbundenen Aufgaben erflllen.

Nur durch eine kontinuierliche Anpassung unseres Verhaltens wird es moglich, einen
Prozess der kontinuierlichen Verbesserung zu initiieren und damit die Qualitat von
praxisorientierter Ausbildung zu steigern sowie die Projektergebnisse bestmaoglich zu
erreichen.

Die nachfolgend aufgelisteten, konkreten Regeln zur Projektarbeit im Ipro-L ersetzen
nicht die im Projektmanagement-Handbuch*) ausfuhrlich beschriebene
Projektaufbauorganisation. Sie sind vielmehr als eine Konkretisierung zu verstehen.

1. Grundliche Vorbereitung des/ der Kick off-/Projektmeetings
2. Anwesenheitspflicht bei allen vereinbarten Meetings im Projektablauf

3. Faire interne Verteilung der Arbeitspakete im Hinblick auf
Zeitaufwand/Qualifikationserfordernisse

4. Einhaltung der vereinbarten Termine
5. Berichtspflicht gegenuber Projektcoach, -pate und Auftraggeber

6. Bei einer Konfliktsituation im Team ist als erste Stufe der Coach und dann
die/der Pateln einzuschalten

7. Respektvoller Umgang mit Auftraggebern, Coach und Projektpaten

Die Nichteinhaltung dieser Regeln kann zum Ausschluss des/ der Studierenden aus
dem Projekt fuhren!

(Ort, Datum, Unterschrift)

* Das Projektmanagement-Handbuch finden Sie auf der Ipro-L-Homepage im Downloadbereich.
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