
 

 

Liebe Studentin, 
Liebe Promovendin, 
Liebe Absolventin, 
 
die nachfolgende Liste bietet einen Überblick verschiedener Netzwerke und Datenbanken von und für Frauen                   
bzw. (Nachwuchs-)Wissenschaftlerinnen. Diese können Sie nutzen, um sich zu informieren, sich zu vernetzen und       
Ihre persönlichen Karriereziele voranzutreiben. So können Sie in vielen Netzwerken Ihre Kontakte innerhalb Ihres            
Faches ausbauen und in den Datenbanken Profile anlegen. Anhand Ihrer Qualifikationen und Berufsvorstellungen            
werden Sie somit für potenzielle Arbeitgeber*innen sichtbar. 

Aufgeführt sind sowohl interdisziplinäre Netzwerke wie auch fachspezifische Portale. 

Am Ende der Übersicht finden Sie weiterführende Links und Informationsquellen rund um das Thema                          

„Selbstständigkeit“. 

Wenn Sie weitere interessante und wertvolle Netzwerke, Datenbanken o.ä. kennen, teilen Sie mir diese gerne mit. 

 

Viel Spaß beim Stöbern, 

Hannah Kabaj 

 

 

  

Hannah Kabaj, M.A. 

Projektkoordinatorin 

Förderung & Gewinnung von 

wissenschaftlichem Spitzenpersonal,  

hannah.kabaj@hs-emden-leer.de 
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1. Interdisziplinäre Netzwerke & Datenbanken 

 
 

Fachrichtung / 
Fachbereich 

 
 

Name/Link 

 
 

Zielgruppe 

 
 

Beschreibung 
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Interdisziplinär Diversity Jobs Bewerber*innen, 
Unternehmen 

(Datenbank/Informationsportal) 
Stellenangebote von Unternehmen und Institutionen, die Vielfalt als 
Bereicherung ansehen (Diversity). Jobangebote können kostenfrei 
angesehen werden. Aufnahme in den Talent Pool ist kostenpflichtig. 
Unternehmen suchen im Pool gezielt nach Personal. Das Spektrum 
reicht von internationalen Konzernen bis zu lokalen gemeinnützigen 
Vereinen.  

 
 
 

 
 

 

 
 

 
(kosten-
pflichtig) 

Interdisziplinär Deutscher 
Hochschul-
verband 

Akademiker*innen auf 
Jobsuche 

(Ausschreibungsdienst/ Jobbörse) 
Durch die Mailingliste werden alle Ausschreibungen vakanter 
Professuren in Deutschland, Österreich und der Schweiz an 
Interessierte versandt. 

 
 

 

Interdisziplinär  Femdat  Fachfrauen, 
Akademikerinnen  
 

(Netzwerk) Netzwerk von und für hoch qualifizierte Frauen und 
Stellenmarkt (Schweiz). 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

                                                           
1 Talentpool : Unternehmen suchen gezielt nach registrierten Mitgliedern / aktives Recruiting  
 

http://diversity-jobs.de/
https://www.hochschulverband.de/dhv-ausschreibungsdienst
https://www.hochschulverband.de/dhv-ausschreibungsdienst
https://www.hochschulverband.de/dhv-ausschreibungsdienst
http://www.femdat.ch/
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Interdisziplinär FemConsult  Promovierte und oder 
habilitierte 
Wissenschaftlerinnen aus 
allen Fachdisziplinen (in 
begründeten Fällen auch 
ohne Promotion) 

(Datenbank) Datenbank, die häufig zur Personalrekrutierung im 
Wissenschaftsbereich genutzt wird. 

Kein 
eigenes 
Netzwerk
, aber 
weiter-
führen-
dende 
Links  

 

 

 

 

Interdisziplinär Datenbank FH-
Professorin 
 
 

Akademikerinnen, die nach 
Professuren und oder 
Lehraufträgen suchen  
 
 

(Datenbank/Informationsportal) 
Datenbank und zusätzliche Informations- und Serviceangebote: 
praxisnahe Strategietipps zum Berufsfeld, Promotion, Lehrauftrag 
und Bewerbung.  
Suche nach Stellenangeboten, Mentor*innen und Expert*innen 
möglich.  
Die Datenbank ist eine überregionale Stellenbörse für Professuren 
an Hochschulen für angewandte  
Wissenschaften und an Dualen Hochschulen und bietet die 
Gelegenheit zur Vernetzung. Mit vielen persönlichen Beispielen von 
erfolgreichen Professorinnen.  

 
 

 
 

 

Interdisziplinär Das Netzwerk 
efas economics, 
feminism and 
science  
 

Ökonominnen und Frauen 
aus angrenzenden 
Berufsfeldern 
 
Arbeitssuchende 
(Professuren, WiMi, 
Lehrbeauftragte, Sonstige)  

(Netzwerk) Netzwerk von Ökonominnen und Frauen aus 
angrenzenden Berufsfeldern, ohne hierarchische Strukturen. 
Vernetzung von Frauen aus Lehre, Forschung, Verwaltung, Politik 
und Selbstständigen.  
Die efas-Mitglieder agieren in ihrem jeweiligen Umfeld als 
Multiplikatorinnen für fachliche und fachübergreifende Fragen, 
Konzeptionen und Modelle. Sie beteiligen sich auf verschiedenen 

 
 

 
 

 
 

http://www.gesis.org/cews/femconsult/recherche/suche/
https://www.lakof-bw.de/fuer-hochschulen/datenbank-professorin-hawdhbw
https://www.lakof-bw.de/fuer-hochschulen/datenbank-professorin-hawdhbw
http://efas.htw-berlin.de/
http://efas.htw-berlin.de/
http://efas.htw-berlin.de/
http://efas.htw-berlin.de/
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 Ebenen an geschlechtersensiblen Diskursen. Die Netzwerkarbeit 
umfasst interdisziplinäre Kooperationen mit Vertreter*innen aus 
Wissenschaft, Politik und Unternehmenspraxis.  
Anmeldung zum Newsletter mit Informationen über 
Veranstaltungen, Call for papers etc. möglich 

Interdisziplinär Speakerinnen 
 

Expertinnen, die Vorträge / 
Workshops halten möchten  

(Datenbank) Plattform, um Expertinnen/ Speakerinnen für 
verschiedenste Disziplinen zu finden  

  

Interdisziplinär / 
Management 

EWMP: 
European 
Women´s 
Management 
Development 
Network 
 

Studentinnen, 
Absolventinnen, Fach- und 
Führungskräfte 

(Netzwerk) Internationales Netzwerk von Fach- und 
Führungskräften aus allen Disziplinen. Ziel: Sichtbarkeit und 
Beteiligung in hohen Managementpositionen von Frauen steigern. 
Nationale & internationale Events (Networking, Trainings, 
Weiterbildung) 

 
  

Interdisziplinär BPW: Business 
& professional 
women 
 

Unternehmerinnen & 
Berufstätige Frauen, 
Absolventinnen, 
Promovendinnen → keine 
Studentinnen  

(Netzwerk) Einsatz für Chancengleichheit, extra Netzwerk für Young 
professionals (u 35)  

Kosten-
pflichtig  

  

Interdisziplinär KPMG´s 
Network of 
Women 
(KNOW) 

Frauen mit 
Führungserfahrung 

(Netzwerk) Plattform für den Austausch von Karriere- und 
Zukunftsthemen aus Gesellschaft, Wissenschaft und Wirtschaft.  
Für Frauen mit wenig Führungserfahrung und/ oder einem Alter bis 
35 gibt es das Netzwerk KNOW Young. 

   

https://speakerinnen.org/de
https://www.ewmd.org/network.php
https://www.ewmd.org/network.php
https://www.ewmd.org/network.php
https://www.ewmd.org/network.php
https://www.ewmd.org/network.php
https://www.ewmd.org/network.php
https://www.bpw-germany.de/
https://www.bpw-germany.de/
https://www.bpw-germany.de/
https://home.kpmg/de/de/home/ueber-kpmg/werte-kultur/diversity/chancengleichheit-fuer-frauen-und-maenner/netzwerke-und-mentoring-formate.html
https://home.kpmg/de/de/home/ueber-kpmg/werte-kultur/diversity/chancengleichheit-fuer-frauen-und-maenner/netzwerke-und-mentoring-formate.html
https://home.kpmg/de/de/home/ueber-kpmg/werte-kultur/diversity/chancengleichheit-fuer-frauen-und-maenner/netzwerke-und-mentoring-formate.html
https://home.kpmg/de/de/home/ueber-kpmg/werte-kultur/diversity/chancengleichheit-fuer-frauen-und-maenner/netzwerke-und-mentoring-formate.html
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Interdisziplinär Universitoxy Akademisches 
Karriereportal für alle 
Statusgruppen 

(Datenbank) Akademisches Karriereportal für Karrieren in allen 
Statusgruppen. 2Mal monatlich bekommen Mitglieder einen 
Newsletter mit freien Stellen. Anmeldung unter: 
https://universitoxy.com/register-now,d13.html 
 

 

 
 

Interdisziplinär Superheldin Akademikerinnen mit 
Familienverantwortung 

(Jobbörse) Jobbörse für Frauen mit Familienverantwortung. 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf soll künftig eine 
Selbstverständlichkeit sein. 

 

 
 

Interdisziplinär Wissen-
schaftliche 
Stellen-
angebote  

Akademisches 
Karriereportal  

(Datenbank) Veröffentlichung von Stellenangeboten und gezielte 
Ansprache von potentiell geeigneten Kandidat*innen. Anmeldung 
Newsletter unter: 
https://wissenschaftlichestellenangebote.com/newsletter,d38.html 
 

 

 
 

Interdisziplinär Women in arts 
and media e.V. 

Frauen in Kunst & Medien  (Netzwerk) interdisziplinäres, branchen- und spartenübergreifendes 
Netzwerk für Geschlechtergerechtigkeit in Kultur und Medien. 

   

 

  

https://universitoxy.com/
https://universitoxy.com/register-now,d13.html
https://www.superheldin.io/
https://wissenschaftlichestellenangebote.com/
https://wissenschaftlichestellenangebote.com/
https://wissenschaftlichestellenangebote.com/
https://wissenschaftlichestellenangebote.com/
https://wissenschaftlichestellenangebote.com/newsletter,d38.html
https://womeninartsandmedia.de/
https://womeninartsandmedia.de/


Netzwerke und Datenbanken für Frauen 
 
                                                                                                                 
                                                
  
 
 

 
 

7 
 

Förderung & Gewinnung von wissenschaftlichen Spitzenpersonal 28.07.2022 

  
 

  

2. Netzwerke & Datenbanken für den Fachbereich Technik 

 
Fachrichtung / 

Fachbereich 
 

 
 

Name/Link 

 
 

Zielgruppe 
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Technik Kompetenzzentrum 
Technik-Diversity-
Chancengleichheit e.V.  
 

Frauen und Männer 
auch international 
 

(Netzwerk) Expertise aus Forschung und Praxis für die Anerkennung von 
Vielfalt als Erfolgsprinzip in Wirtschaft, Gesellschaft und technologischer 
Entwicklung. 
Deutschlands größtes Netzwerk zu den Themen Technik, Diversity & 
Chancengleichheit. Bietet Liste mit weiteren Netzwerken. 

  
 

 

Ingenieurs-
wissenschaften 

Deutscher 
Ingenieurinnenbund  

Mitglieder: 
Ingenieurinnen, 
Ingenieurstudentin
nen und Frauen in 
technischen 
Berufen 

geschäftstelle@djb.
de 

(Netzwerk) Gegenseitige persönliche Unterstützung in beruflichen und 

fachlichen Fragen, nationale und internationale Lobby- und 

Gremienarbeit, Jobbörse. 

Kosten-
pflichtig  

 

Naturwissen-
schaften 
v.a. Chemie 

Deutsche Chemische 
Gesellschaft (GDCh)  

 

  

Personen aus 
Wissenschaft, 
Wirtschaft und 
freien Berufen mit 
Bezug zur Chemie 

(Netzwerk) Gesellschaft / Gemeinschaft für Mitglieder aus Wissenschaft, 
Wirtschaft und freien Berufen der Chemie. Vernetzung und kostenlose 
Jobbörse. Viele Informationen rund um „Karriere und Beruf“ rund um die 
Chemie.  

Kosten-
pflichtig  

 
 

 

Naturwissen-
schaften & 
Technik  

Frauen in 
Naturwissenschaften 
und Technik (NUT) e.V. 

Frauen (auch 
Studentinnen) aus 
Naturwissenschaft 
und Technik 

(Netzwerk & Jobbörse) 
Förderung und Unterstützung von Frauen in Naturwissenschaft und 
Technik, Abbau der Diskriminierung von Frauen in Ausbildung und Beruf 

 

 
 

https://www.kompetenzz.de/
https://www.kompetenzz.de/
https://www.kompetenzz.de/
http://www.dibev.de/
http://www.dibev.de/
https://www.gdch.de/gdch.html
https://www.gdch.de/gdch.html
http://www.nut.de/index.php?page=Alles_-ue-ber_uns
http://www.nut.de/index.php?page=Alles_-ue-ber_uns
http://www.nut.de/index.php?page=Alles_-ue-ber_uns
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uvm; Mailingliste für Stellenausschreibungen, Tagungen, Publikationen 
u.ä.  

Technik/ 
Naturwissen-
schaften 

Vereinigung 
Allgemeine und 
Angewandte 
Mikrobiologie (VAAM) 
 

mikrobiologisch 
orientierte 
Wissenschaftler*in
nen 
 

(Netzwerk/Fachorganisation) Die VAAM fördert den wissenschaftlichen 
Informationsaustausch und die Zusammenarbeit ihrer Mitglieder; mit 
dem Ziel, Forschungsergebnisse der Mikrobiologie zum Wohl der 
Gesellschaft und der Umwelt umzusetzen.  

Kosten-
pflichtig  

 
 

 

Physik Physikerinnen über 
Arbeitskreis 
Chancengleichheit 
(AKC) der DPG  
 
 

Physikerinnen aller 
Karrierestufen, 
Studentinnen, 
Physikinteressierte 
 
 

(Fachorganisation) 
Ziele: die Rahmenbedingungen für Physikerinnen verbessern, sie zu 
stärken und zu vernetzen, u.a. durch Tagungen und Beteiligung an 
Workshops. Sichtbarkeit herausragender Wissenschaftlerinnen erhöhen. 
Erfahrungsaustausch in Lehre, Forschung& Anwendung. Förderung des 
wissenschaftlichen Nachwuchses.  
 
Mitgliederzeitschrift Physik Journal enthält einen Stellenmarkt für 
Physikerinnen und Physiker. 
 
 

Kosten-
pflichtig  

  
 

 

Informatik/ 
Mathematik 

frauen-inform  
 

Frauen im 
deutschsprachigen 
Raum aus der 
Informatik und 
Mathematik 

Moderiertes E-Mail-Netzwerk. 
frauen-inform@informatik.uni-hamburg.de  

 
 

 

 
 

 

https://vaam.de/
https://vaam.de/
https://vaam.de/
https://vaam.de/
https://www.dpg-physik.de/
https://www.dpg-physik.de/
https://www.dpg-physik.de/
https://www.dpg-physik.de/
https://www.inf.uni-hamburg.de/de/home/gender/frauen-inform.html
mailto:frauen-inform@informatik.uni-hamburg.de
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MINT Komm mach MINT 
 

Studierende Frauen 
und 
Absolventinnen aus 
dem MINT-Bereich 

(Netzwerk/Informationsportal) Bundesweite Netzwerk-Initiative, die 
Mädchen und Frauen für MINT-Studiengänge und –Berufe gewinnen 
möchte. Gefördert durch das BMBF. Jobbörse und weitere Informationen 
zu MINT-Berufen und Studienmöglichkeiten. 

 
 

 

Elektro-
Ingenieurinnen  

VDE 

Elekroingenieurinnen 

 

Interessierte & 
engagierte 
Elektroingenieurinn
en, Studentinnen, 
Absolventinnen  

(Netzwerk) Abbau von Vorurteilen ggü. Frauen im hiesigen Beruf, 
Förderung des Technikverständnisses von Mädchen, Motivation junger 
Frauen für den Ingenieuer*innenberuf, Berufs- und Karrierechancen 
aufzeigen. Events zum Erfahrungsaustausch, Networking, Workshops, 
Mentoring.  

 
  

Ingenieurinnen VDI- Frauen im 

Ingenieurberuf  

Technikaffine 
Studentinnen und 
Fachfrauen 

(Netzwerk) Austausch, Frauen in Technik verbinden, Einsatz für 
Chancengleichheit, Verbesserung der Sichtbarkeit, Angebote zur 
Qualifizierung & Veranstaltungen.  

 
  

 

  

https://www.komm-mach-mint.de/studentinnen/jobboerse
https://www.vde.com/de/elektroingenieurinnen/aufgaben-ziele#:~:text=Seit%201987%20gibt%20es%20im%20VDE%20eine%20Gruppe,Rahmen%20und%20die%20Plattform%20f%C3%BCr%20Initiativen%20und%20Aktivit%C3%A4ten
https://www.vde.com/de/elektroingenieurinnen/aufgaben-ziele#:~:text=Seit%201987%20gibt%20es%20im%20VDE%20eine%20Gruppe,Rahmen%20und%20die%20Plattform%20f%C3%BCr%20Initiativen%20und%20Aktivit%C3%A4ten
https://www.vdi.de/aktivitaeten/netzwerke/frauen-im-ingenieurberuf
https://www.vdi.de/aktivitaeten/netzwerke/frauen-im-ingenieurberuf
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3. Netzwerke & Datenbanken für den Fachbereich Wirtschaft 

 
Fachrichtung / 

Fachbereich 
 

 
 

Name/Link 

 
 

Zielgruppe 

 
Beschreibung 

Portal/ Datenbank / Netzwerk/ Fachorganisation 
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Wirtschaft/ 
Recht 

Deutscher 
Juristinnenbund  
 
 

Juristinnen, Volks- und 
Betriebswirtinnen mit 
Rechtsbezug/ -interesse. – 
auch Studentinnen! 

(Netzwerk) Zusammenschluss von Juristinnen, Volks- und 
Betriebswirtinnen, mit dem Ziel, Gleichberechtigung und 
Gleichstellung von Frauen in allen gesellschaftlichen Bereichen zu 
fördern Er ist unabhängig, überparteilich und überkonfessionell. Es 
werden Fortbildung, Seminare und wissenschaftliche 
Veranstaltungen angeboten. Für junge Juristinnen (Studentinnen, 
Doktorandinnen) gibt es das Netzwerk der Jungen Juristinnen.  

Kosten-
pflichtig 

Nur für 
Mit-
glieder 

 

 

Wirtschaft/ 
Recht 

Erfolgsportal von 
Handelsblatt & 
Wirtschaftswoch
e in Kooperation 
mit Stepstone  
 

Jobsuchende der 
Wirtschaftswissenschaften  

(Jobportal) Der „Jobturbo“ durchsucht Job-angebote der führenden 
Zeitungen und Online-Stellenbörsen. 
 
 

 
 

 

 

  

https://www.djb.de/
https://www.djb.de/
https://www.djb.de/Veranstaltungen/
https://jobs.karriere.de/
https://jobs.karriere.de/
https://jobs.karriere.de/
https://jobs.karriere.de/
https://jobs.karriere.de/
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4. Netzwerke & Datenbanken für den Fachbereich Soziale Arbeit & Gesundheit  

 
Fachrichtung / 

Fachbereich 
 

 
 

Name/Link 

 
 

Zielgruppe 

 
Beschreibung 

Portal/ Datenbank / Netzwerk/ Fachorganisation 
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Soziale Arbeit Frauen*DBSH  
DBSH – Deutscher 
Berufsverband für 
Soziale Arbeit e.V. 
 

Frauen* in der Sozialen Arbeit 
und dem Sozialwesen 

(Berufsverband) Frauenpolitische Vertretungsaufgaben auf 
struktureller Ebene. Vernetzung der Frauen*vertretungen der 
Landesvorstände. Bearbeitung von Themen, die für oder 
innerhalb der Sozialen Arbeit aktuell sind. 
Newsletter-Anmeldung (kostenlos) 

Kosten-
pflichtig 

  

 

Soziale Arbeit Junge Wissenschaft der 
Sozialen Arbeit  

Wissenschaftler*innen im 
Bereich Soziale Arbeit oder 
Sozialpädagogik 

(Netzwerk &Mailingliste) Informeller Zusammenschluss zum 
kollegialen Austausch über aktuelle hochschul-, sozial- und 
disziplinpolitische Themen. 
Mailingliste: Informationen zu Fachveranstaltungen, 
Stellenausschreibungen oder Call for Papers.  

 

  

 

  

https://www.dbsh.de/der-dbsh/frauen-dbsh.html
https://www.dbsh.de/der-dbsh/frauen-dbsh.html
https://www.dbsh.de/der-dbsh/frauen-dbsh.html
https://www.dbsh.de/der-dbsh/frauen-dbsh.html
https://sympa.cms.hu-berlin.de/sympa/info/jungewissenschaftsozialearbeit
https://sympa.cms.hu-berlin.de/sympa/info/jungewissenschaftsozialearbeit
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5. Gemeinsame Netzwerke & Datenbanken für die Fachbereiche Wirtschaft und Technik  

 
 

Fachrichtung / 
Fachbereich 

 

 
 

Name/Link 

 
 

Zielgruppe 

 
 

Beschreibung 
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n
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o
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Technik & 
Wirtschaft: 
Erneuerbare 
Energien und 
CleanTech 
Branche 

Hypatia Network  
 

Frauen aus den Branchen 
erneuerbare Energien und Clean 
Tech, Interessierte 
(Studentinnen) 

(Verein) Austausch zwischen Frauen der betreffenden 
Branchen, Unterstützung bei der beruflichen 
Weiterentwicklung, Informationen über Berufe in der 
Branche, Einsatz Chancengerechtigkeit, Veranstaltungen 

Kosten-
pflichtig  

  

Technik & 
Finanzen 

Fintechladies  Frauen im Finanzwesen und der 
Technik-Industrie 
(Absolventinnen) 

(Netzwerk) International tätig. Vernetzung, gegenseitiges 
empowerment  

  

Technik & 
Wirtschaft: 
Erneuerbare 
Energien 

Women of 
Windenergy  
 

Frauen aus der Windenergy-
Branche  

(Netzwerk) Verbindet ambitionierte Frauen aus der Branche 
der Erneuerbaren Energie. Plattform für Vernetzung, 
Austausch und Weiterentwicklung  

Kosten-
pflichtig 

  

Technik & 
Wirtschaft: 
MINT & digital 
Business 

Net4tec  
 

(angehende) Führungsfrauen in 
MINT oder Digital Business 

(Netzwerk) Globales Karrierenetzwerk für ambitionierte 
Frauen in MINT u/o Digital Business. Förderung des 
Recruitings weiblicher Talente. 

 
  

 

https://www.hypatia-network.de/
http://fintechladies.com/index.html
https://womenofwindenergy.wildapricot.org/
https://womenofwindenergy.wildapricot.org/
https://net4tec.com/
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6. Netzwerke & Datenbanken für den Fachbereich Seefahrt und Maritime Wissenschaften  

 
Fachrichtung / 

Fachbereich 
 

 
 

Name/Link 

 
 

Zielgruppe 

 
Beschreibung 

Portal/ Datenbank / Netzwerk/ Fachorganisation 
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Seefahrt Berufsverband 
Frauen zur See e.V.  
 

Seefahrende Frauen, 

Berufseinsteigerinnen, 

Studentinnen 

(Netzwerk/Verband) Der Verband "Frauen zur See e. V." hat sich 
zum Ziel gesetzt: 
eine stärkere Vernetzung seefahrender Frauen untereinander zu 
erreichen, Berufseinsteigerinnen Kontakte zu "befahrenen" 
Kolleginnen zu vermitteln, regelmäßige Treffen zwecks 
Erfahrungsaustausch und Information zu organisieren, bei Fragen 
und Problemen als Ansprechpartnerinnen zur Verfügung zu stehen, 
den Dialog zwischen männlichen und weiblichen 
Besatzungsmitgliedern zu verbessern, auf die unterschiedlichen 
Herausforderungen aufmerksam zu machen und ein 
partnerschaftliches Miteinander zu erreichen. 
 

Kosten-
pflichtig 

 

 

 

  

http://frauenzursee.de/index.php/start.html
http://frauenzursee.de/index.php/start.html
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7. Gemeinsame Netzwerke & Datenbanken für die Fachbereiche Seefahrt & Maritime Wissenschaften und Wirtschaft 

 
Fachrichtung / 

Fachbereich 
 

 
 

Name/Link 

 
 

Zielgruppe 

 
Beschreibung 

Portal/ Datenbank / Netzwerk/ Fachorganisation 
 

K
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Wirtschaft 
Seefahrt 

WISTA (Women’s 
International Shipping & 
Trading Association) 
 

Weibliche Fach- und 

Führungskräfte aus 

allen Bereichen der 

maritimen Industrie 

(Netzwerk) Internationale. maritime Netzwerkorganisation mit 
folgenden Zielen: Abbau der Unterrepräsentanz von Frauen im 
maritimen Bereich, Förderung von Geschäftsbeziehungen, 
Erleichterung der beruflichen Weiterentwicklung von Frauen. 

  
 

 
 

 

 

  

https://wistainternational.com/
https://wistainternational.com/
https://wistainternational.com/
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8. Weiterführende Links zu Informations- und Wissensportalen 
 

• Career-Women in Motion. https://career-women.org/category/members  

• Edition f: Infoseite/ Medienunternehmen: Netzwerk, Magazin mit spannenden Inhalten. https://editionf.com/presseseite/ 

• Digitalmediawomen: Informationen und Veranstaltungen. https://digitalmediawomen.de/quartiere/bremen/ 

• Frauenpunkt Courage e.V.: Informations- und Beratungsstelle: https://www.betterplace.org/de/organisations/13153-frauenpunkt-courage-e-v^ 

 

 

9. Weiterführende Links rund um das Thema Selbständigkeit 

• Existenzgründerinnen (BfWE): Beratung, Vernetzung uvm für und von Existenzgründerinnen. 

https://www.existenzgruenderinnen.de/DE/Home/home_node.html 

• Fempreneur: Magazin für Selbständige Frauen und die, die es werden wollen. https://www.fempreneur.de/  

• Unternehmerinnen-Netzwerk Ostfriesland: Home - Unternehmerinnen Netzwerk Ostfriesland (unternehmerinnen-ostfriesland.de) 

 

10. Weiterführende Links zu Jobbörsen von hochschulexternen Forschungseinrichtungen 

• Fraunhofer-Institut: https://www.fraunhofer.de/de/jobs-und-karriere.html 

• Helmholtz-Gemeinschaft: https://www.helmholtz.de/karriere_talente/stellenboerse/ 

• Leibniz-Gemeinschaft: https://www.leibniz-gemeinschaft.de/karriere/stellenportal.html 

• Max-Planck-Gesellschaft: https://www.mpg.de/stellenboerse 

• Klaus Tschira Stiftung: Unterstützung bei der Erarbeitung und Darstellung von Forschungsergebnissen: https://www.klaus-tschira-stiftung.de/  

 

https://career-women.org/category/members
https://editionf.com/presseseite/
https://digitalmediawomen.de/quartiere/bremen/
https://www.betterplace.org/de/organisations/13153-frauenpunkt-courage-e-v%5e
https://www.existenzgruenderinnen.de/DE/Home/home_node.html
https://www.fempreneur.de/
https://www.unternehmerinnen-ostfriesland.de/
https://www.fraunhofer.de/de/jobs-und-karriere.html
https://www.helmholtz.de/karriere_talente/stellenboerse/
https://www.leibniz-gemeinschaft.de/karriere/stellenportal.html
https://www.mpg.de/stellenboerse
https://www.klaus-tschira-stiftung.de/
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