Sexualisierte Diskriminierung und Gewalt - Beratung nutzen und/oder Beschwerde

einreichen

Weitere rechtliche Méglichkeiten, z. B. Arbeitsgericht

Empfehlung:
Zuerst sollte die Orientierungsberatung
in Anspruch genommen, dann bei Bedarf
eine interne Beschwerde eingereicht und
danach bei Bedarf der Klageweg
beschritten werden.

Die Empfehlung muss nicht eingehalten
werden
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