
 

Hochschule Emden/Leer – Gleichstellungsstelle  
 Tel:(04921) 807-1050 – gleichstellung@hs-emden-leer.de–  
Homepage: www.hs-emden-leer.de/sl/gleichstellung 

 

 

der Gleichstellungsstelle            Ausgabe 53    3. Quartal 2025 

Impulse – Gleichstellung 

– Information  

Liebe 
Gleichstellungsinteressierte, 

gerne möchten wir Ihnen einen kurzen 

Einblick in die aktuellen Themen der 

Gleichstellungsarbeit an der Hoch-

schule Emden/Leer geben: 

 

Rückblick(e): Veranstaltungen des 

GENDERmai 2025 und Online-Ta-

gung „Spotlight Wissenschaft“  

 

Der diesjährige GENDERmai bot die 

Möglichkeit die eigene Gender-

kompetenz zu reflektieren, die  

Impulse auf den digitalen Raum zu 

übertragen und  Perspektiven aus den 

(feminist) Science and Technology 

Studies einzunehmen.  

Zu jeder Zeit ist der Selbstlernkurs 

Genderkompetenz auf Moodle 

geöffnet. Hier finden sich zahlreiche 

Infos und Material zum Lernen, 

Informieren und Stöbern. 

 

Die  Tagung „Spotlight Wissenschaft – 

Von der Hochschule in die Region“ 

fand Ende Juni online statt und hatte 

drei Themenschwerpunkte:                                 

- Wissenschaftskommunikation inner- 

und außerhalb der Hochschule,                

- Kommunikationsformate im 

ländlichen Raum und  

- die Förderung der Sichtbarkeit von 

Forscherinnen - hierzu wurde 

zusätzlich ein Workshop angeboten.  

 

Es gab Einblicke in die vielfältigen 

Formate von Wissenschafts- 

kommunikation und das Thema wurde 

aus der Perspektive verschiedener 

Gruppen von Akteur*innen beleuchtet 

(siehe Post auf LinkedIn). 

 

 

 

 

 

 

 

Gleichstellung ist ausgezeichnet! 

Hochschule erhält bundesweites 

Prädikat   

 

Gleichstellungsarbeit sichtbar machen 

– dies ist der Hochschule Emden/Leer 

kürzlich ganz bildhaft gelungen: Am 

26. Juni kamen eine Vertretung des 

Landes Niedersachsen und Gäste 

nach Emden, um die offizielle Plakette 

für die Auszeichnung als 

„gleichstellungsstarke Hochschule“ zu 

überreichen. Zugleich nutzten die 

Gäste die Gelegenheit, sich ein 

umfassendes Bild gelebter 

Gleichstellungsarbeit via „Campus-

Walk“ entlang einiger Stationen am 

Campus Emden zu machen.  

Das Prädikat wird deutschlandweit an 

ausgewählte Hochschulen im Rahmen 

des Professorinnenprogramms 2030 

verliehen. Die Plakette ist nun am 

Haupteingang der Hochschul-

verwaltung angebracht. 

Viele Unterstützende und Wegbeglei-

tende der Gleichstellungsarbeit der 

Hochschule Emden/Leer haben ihre 

Glückwünsche und Gedanken in Testi-

monials zum Ausdruck gebracht.  

Einen lebhaften Eindruck von der 

Veranstaltung bieten ein Video, eine 

Bildergalerie und die Testimonials auf 

der Gleichstellungs-Website (siehe 

auch Pressemitteilung). 

 

Ergebnisdokumentation zur Beteili-

gungskultur  

 

Das Thema Beteiligungskultur mit dem 

Schwerpunkt Beteiligung von Frauen 

steht auch bei den nächsten  

 

 

 

 

 

 

Hochschulwahlen im November 2025 

im Fokus. Unter Beteiligungskultur | 

Hochschule Emden/Leer gibt es eine 

Übersicht zu folgenden Aspekten: Was 

wird gewählt? Wer darf wählen/ 

gewählt werden? Was bedeutet die 

Arbeit in Gremien für mich? Wie sieht 

die Arbeit in den verschiedenen 

Kommissionen aus? Wie verhält sich 

die aktuelle Geschlechterverteilung in 

den Gremien? Die aktualisierte 

Ergebnisdokumentation bis 2024 ist im 

Intranet hinterlegt. 

 
„Die Unbeugsamen“ in der Bibli-
othek ausleihbar 
 
„Die Unbeugsamen“ (2021) und „Die 

Unbeugsamen 2“ (2024) sind deut-

sche Dokumentarfilme. Der erste Teil 

porträtiert Frauen der Bonner Repub-

lik, die um Teilhabe an politischen Ent-

scheidungsprozessen kämpften. Der 

zweite Teil porträtiert Frauen aus un-

terschiedlichen Gesellschaftsschich-

ten der Deutschen Demokratischen 

Republik und ihren Kampf um Teilhabe 

und Selbstbestimmung. Beide Filme 

sind als DVDs im Sortiment der Hoch-

schulbibliothek ausleihbar. 

 

 

Diese Informationen können Sie gerne 

an Interessierte weiterleiten. Über Ihre 

Rückmeldungen, Anregungen oder 

auch Fragen freuen wir uns. 

 

Mit freundlichen Grüßen, 

Jutta Dehoff-Zuch  

(Zentrale Gleichstellungsbeauftragte) 

& Team Gleichstellung 
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