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Impulse — Gleichstellung
— Information

gerne mochten wir Ihnen einen kurzen
Einblick in die aktuellen Themen der
Gleichstellungsarbeit an der Hoch-
schule Emden/Leer geben:

Ruckblick:

Aktionstage ,Respektvoller Um-
gang“ 2024 & Selbstbestimmungs-
gesetz seit 01.11.2024

Im November und Dezember fanden
die Aktionstage ,Respektvoller Um-
gang“ rund um den Internationalen
Tag gegen Gewalt an Frauen statt. Ziel
der jahrlichen Aktionstage ist die
Forderung eines diskriminierungssen-
siblen Studien- und Arbeitsumfeldes
an der Hochschule.

Ein Programmpunkt waren Informati-
onsstande der Vertrauenspersonen in
Emden und Leer. Mehr zur Erstbera-
tung bei sexualisierter Diskriminierung
und Gewalt finden Sie hier.

Das Angebot ,Greif ein — mehr als Zu-
schauer* in sein“ und der Selbstvertei-
digungskurs im Programm von
health&sports unterstitzten Studie-
rende dabei, sicherer im Umgang mit
sexueller Belastigung und Gewalt zu
werden — sowohl als Betroffene als
auch als Bystander*innen.

Zwei Online-Vortrage boten wahrend
der Aktionstage Informationen Uber di-
gitale Gewalt und Personlichkeits-
rechte im Netz sowie geschlechtliche
Vielfalt an der Hochschule — Heraus-
forderungen und Chancen. Dieser Vor-
trag nahm auch das Selbstbestim-
mungsgesetz mit auf, das am 1. No-
vember 2024 in Kraft trat und mit dem

das Geschlecht und der Name einfa-
cher an die eigene Lebenswirklichkeit
angepasst werden. Informationen, wie
die Anderung des Geschlechtseintrags
und der Vornamen konkret beantragt
werden kann, gibt z.B. die Stadt Em-
den.

Unsere zahlrechen Informationen zu
den Aktionstagen ,Respektvoller Um-
gang“ kdnnen Sie auf unserer Website
nachlesen.

Handlungsempfehlungen ge-
schlechtergerechte Digitalisierung
an der HS Emden/Leer

Seit Uber einem Jahr gibt es das Pro-
jekt "Digitalisierung unter Gender- und
Gleichstellungsaspekten” - eine gleich-
stellungsfordernde  MalBhahme im
Rahmen des Professorinnenpro-
gramms Il des Bundes und der Léan-
der.

Nun ist aus der Feder der Projektkoor-
dination eine ,Handlungsempfehlun-
gen geschlechtergerechte Digitalisie-
rung an der HS Emden/Leer” entstan-
den, in der verschiedene Aspekten ei-
nes Digital Gender Gap an der Hoch-
schule Emden/Leer nachgegangen
wurde. In diesem Papier stellen wir
Vorschlage zur Digitalisierung in For-
schung, Lehre, Administration und
Personalentwicklung vor. Der Fokus
der Empfehlungen liegt auf der Ge-
schlechtergerechtigkeit.

Das Dokument finden Sie im Intranet
hinterlegt. Weitere Informationen zum
Projekt ,Digitalisierung unter Gender-
und Gleichstellungsaspekten® gibt es

hier auf der Webseite der Gleichstel-
lungsstelle.

Lebendiger Frauenkalender 2025 er-
schienen

Bereits zum achten Mal stellen die Mit-
glieder des Runden Tisches FrauenLe-
ben in Ostfriesland einen Veranstal-
tungskalender vor. Die Hochschule be-
teiligt sich am 27. Marz mit dem Vor-
trag ,Frauen in der Forschung: Wie
Kinder Kunst in einer digitalen Welt er-
leben“ und stellt damit die Ergebnisse
eines Forschungsprojektes am Fach-
bereich Soziale Arbeit und Gesundheit
vor. Weitere Informationen und Anmel-
dung - siehe Pressemitteilung.

Mit dieser provokanten Frage startet
der Deutsche Frauenrat seine Kam-
pagne zur Bundestagswahl. Die starke
Stimme fur Frauen fordert eine enga-
gierte gleichstellungspolitische
Agenda fur die kommende Legislatur-
periode (zur Pressemitteilung).

Diese Informationen kénnen Sie gerne
an Interessierte weiterleiten. Uber lhre
Ruckmeldungen, Anregungen oder
auch Fragen freuen wir uns.

Mit freundlichen GruZen,
Jutta Dehoff-Zuch

(Zentrale Gleichstellungsbeauftragte)
& Team Gleichstellung
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