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Impulse — Gleichstellung
— Information

gerne mochten wir Ihnen einen kurzen
Einblick in die aktuellen Themen der
Gleichstellungsarbeit an der Hoch-
schule Emden/Leer geben:

Ruckblick:

Veranstaltungsreihe #MeineFor-
schung - Wissenschaftskommuni-
kation im digitalen Zeitalter

Ob bei der Erstautor*innenschaft, im
Fernsehinterview oder bei der Vergabe
von Wissenschaftspreisen — Frauen
sind mit ihrer Forschung immer noch
weniger sichtbar.

Die Veranstaltungsreihe #MeineFor-
schung ging im Sommersemester ver-
schiedenen Ursachen und maglichen
Losungsansatzen fur diesen Gender
Visibility Gap nach.

In einer Kooperation der Projekte Digi-
talisierung unter Gender- und Gleich-
stellungsaspekten und Fdrderung und
Gewinnung von wissenschaftlichem
Spitzenpersonal gab es Einblicke in
die aktuelle Forschung zu dem Thema,
Weiterbildungsangebote fir die digi-
tale Wissenschaftskommunikation und
einen Uberblick zu Unterstiitzungs-
maglichkeiten durch Scicomm-Support
bei wissenschaftsfeindlichen Angrif-
fen.

Digitale Gewalt ist seit kurzem ein The-
menbereich auf der Plattform Ever-
mood. Uber Erscheinungsformen und
Handlungsmaoglichkeiten digitaler Ge-
walt wird hier eingehend informiert.

Neuer Moodle-Kurs: Frauen in der
Wissenschaft — Vernetzung und In-
formationen fur (Nachwuchs-)Wis-
senschaftlerinnen

Um (Nachwuchs-)Wissenschaftlerin-
nen an der Hochschule Emden/Leer
eine konkrete Vernetzungsplattform
und unterstiitzende Informationen an-
zubieten, haben die Projekte fem:ta-
lent-Stipendium, Férderung und Ge-
winnung von wissenschaftlichem Spit-
zenpersonal und Digitalisierung unter
Gender- und Gleichstellungsaspekten
einen neuen Moodle-Kurs fir Frauen
in der Wissenschaft erstellt. - Unab-
hangig von der Statusgruppe - egal ob
Studentin, Promovendin, Mitarbeiterin
in Technik und Verwaltung oder Wis-
senschaftliche Mitarbeiterin, Lehrkraft
fur besondere Aufgaben oder Profes-
sorin - alle Frauen sind herzlich will-
kommen!

Zusatzlich zur Vernetzung erhalten
Wissenschaftlerinnen hier alle wichti-
gen und interessanten Informationen
rund um Veranstaltungen und Aspekte
zur  Nachwuchsforderung. Interes-
sierte Frauen konnen sich hier ein-
schreiben: Moodlekurs ,Frauen in der
Wissenschaft*

Ferienbetreuung (Familienservice):
Schulkinder erobern den Campus

Bereits im Sommer brachten eine Wo-
che lang Schulkinder im Alter von 6 bis
12 Jahren Leben auf die wahrend der
vorlesungsfreien Zeit eher ruhigen
Génge am Standort Emden.

PARTNER VON:

Fur Kinder von 6 bis 9 Jahren gab es
ein Sportprogramm mit dem Thema
Selbstbehauptung. Kinder im Alter von
9 bis 12 Jahren durften ein Labor ,un-
ter Wasser setzen“ und haben viele
Experimente mit dem Element Wasser
durchgefiihrt. Die Kinder hatten viel
Spal’ bei diesen Aktionen. Beide Grup-
pen erhielten am Ende der Ferienbe-
treuung ein Kinderdiplom.

Aktuell findet der nachste Besuch von
jungen Schulkindern statt, denn auch
die Ferienbetreuung fir den Herbst ist
erneut sehr gefragt und ein tolles Pro-

gramm fur die Kinder ist vorbereitet.
Weitere Informationen: Familienservices der Gleichstellungs-
stelle. - Nutzen Sie die Vernetzungsmdglichkeiten in den Moodle-
Kursen ,Hochschulangehérige mit Nachwuchs® und Hochschul-
angehérige/-mitglieder mit Pflegeverantwortung.

Hausfrauen-Revival auf Instagram?
Tradwives sind "traditionelle Haus-
frauen", die sich um Kind und Haushalt
kiimmern und das auf TikTok und Ins-
tagram bewerben. Wie problematisch
ist der Hausfrauen-Trend? In einer his-
torischen Einordnung wird dieses Rol-
lenmodel beleuchtet — die Dokumenta-
tion ist in der ARD-Mediathek.

Diese Informationen kdnnen Sie gerne
an Interessierte weiterleiten. Uber lhre
Ruckmeldungen, Anregungen oder
auch Fragen freuen wir uns.

Mit freundlichen GruR3en,
Jutta Dehoff-Zuch

(Zentrale Gleichstellungsbeauftragte)
& Team Gleichstellung
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