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Impulse – Gleichstellung 

– Information  

Liebe 
Gleichstellungsinteressierte, 

gerne möchten wir Ihnen einen kurzen 

Einblick in die aktuellen Themen der 

Gleichstellungsarbeit an der Hoch-

schule Emden/Leer geben: 

 

„Von der Promotion zur Professur“ 

Bei dem Podiumsgespräch „Promo-

tion persönlich“ im April berichteten 

zwei Doktorandinnen, dass es zum 

Gelingen einer Promotion insbeson-

dere Durchhaltevermögen, Frustrati-

onstoleranz, die Fähigkeit zum Netz-

werken und Arbeiten im Team als auch 

die Begeisterung für Forschung 

braucht.  

Weitere Themen des Podiumsge-

sprächs waren u.a. die Finanzierung 

und Organisation einer Promotion. Or-

ganisiert und durchgeführt wurde die 

Veranstaltung von den an der Gleich-

stellungsstelle angesiedelten Projek-

ten „Förderung & Gewinnung von wis-

senschaftlichem Spitzenpersonal“ und 

„fem:talent-Stipendium“. 

 

Aufgrund der starken Nachfrage luden 

die Projekte gemeinsam mit dem Pro-

jekt AnkerPROF und dem Wissens- 

und Technologietransfer der Hoch-

schule Emden/Leer im Juni zu einem 

Online-Erzählcafé für alle Promo-

tionsinteressierten ein (siehe Pres-

semitteilung, weitere Informationen zur 

Promotionsberatung). 

 

Zudem informierten die Projekte „An-

kerPROF“ und „Förderung & Gewin-

nung von wissenschaftlichem Spitzen-

personal“ zusammen mit der Personal- 

 

 

 

 

 

 

 

abteilung mit dem Vortrag „Professo-

rin werden: Voraussetzungen – Be-

werbungsverfahren – Berufsbild“  

(siehe „Auf dem Weg zur Professorin“). 

 

Rückblick: GENDERmai –  

Veranstaltungen rund um Gender  

 

Genderaspekte tauchen an der Hoch-

schule in vielen Kontexten auf, denn 

überall, wo Menschen zusammenkom-

men, spielen unsere Vorstellungen 

von Geschlecht und geschlechtsspezi-

fischen Verhaltensweisen eine Rolle.  

Für den GENDERmai 2024 wurden 

Veranstaltungen zusammengetragen, 

die sich aus unterschiedlichen Per-

spektiven mit dem Themenbereich 

Gender beschäftigen, z.B. mit Work-

shops zum Thema „Respektvoller Um-

gang“ („Bystander werden – mehr als 

Zuschauer sein“). Hinweise zu den ein-

zelnen Veranstaltungen finden Sie im 

Programm-Flyer GENDERmai 2024 

(PDF).  

Sie wollen sich mit Ihrem Thema am 

GENDERmai 2025 beteiligen? Sehr 

gerne nehmen wir bereits jetzt Ange-

bote in unsere Planungsliste auf. 

 

Weiterhin heißen wir Sie auch in dem 

Selbstlernkurs Genderkompetenz auf 

Moodle willkommen! 

 

Konsolidierung „audit familienge-

rechte hochschule“ und Vereinbar-

keitswoche des Familienservices 

 

Nach den erfolgreichen (Re-) Zertifizie-

rungen in den Jahren 2019 und 2022 

stellt sich die Hochschule auch in 2024  

 

 

 

 

 

 

erneut dem Re-Auditierungsprozess 

„audit familiengerechte hoch-

schule“. Die Ziele und Maßnahmen 

der "Konsolidierungsphase" zielen auf  

die Durchdringung der Hochschule mit 

Informationen zu familienfreundlichen 

Angeboten ab. 

 

Ein Angebot des Familienservices der 

Gleichstellungsstelle ist z.B. die Ver-

einbarkeitswoche im Mai rund um die 

Herausforderungen der Lebenswelt 

zwischen Studium oder Beruf und Fa-

milie. Die Veranstaltungen erstreckten 

sich über ein breites Themenfeld: Von 

das „Kleine Einmaleins der Pension“ 

bis hin zum Kursangebot „Erste Hilfe 

am Kind“ (siehe Pressemitteilung). 

Nutzen Sie die Vernetzungsmöglich-

keiten in den Moodle-Kursen „Hoch-

schulangehörige mit Nachwuchs“ und 

Hochschulangehörige/-mitglieder mit 

Pflegeverantwortung. 

 

Macht und Verantwortung 

 
 

Die Hochschulrektorenkonferenz 

(HRK) veröffentlicht regelmäßig Positi-

onen, die letzte beschäftigt sich mit 

dem Thema Macht und Verantwortung 

an Hochschulen. 

 

Diese Informationen können Sie gerne 

an weitere Interessierte weiterleiten. 

Über Ihre Rückmeldungen, Anregun-

gen oder auch Fragen freuen wir uns. 

 

Mit freundlichen Grüßen 

Jutta Dehoff-Zuch  

(Zentrale Gleichstellungsbeauftragte) 

& Team Gleichstellung 
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