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Impulse – Gleichstellung 

– Information  

Liebe 
Gleichstellungsinteressierte, 

gerne möchten wir Ihnen einen kurzen 

Einblick in die aktuellen Themen der 

Gleichstellungsarbeit an der Hoch-

schule Emden/Leer geben: 

 

Hochschulwahlen –  

Stärkung der Beteiligungskultur 

Vom 27.11.2023 - 01.12.2023 finden 

die Hochschulwahlen statt. Vom 

09.10.2023 bis zum 27.10.2023 be-

steht die Möglichkeit, sich für die Wahl 

aufstellen zulassen.  

Die Übernahme eines Amtes (=pas-

sive Wahlbeteiligung) bringt einige 

Vorzüge mit sich: (1) Aktive Mitwir-

kung an der Entwicklung der Hoch-

schule, (2) Einblicke in hochschulin-

terne und -politische Abläufe, sowie (3) 

Interessensvertretung gegenüber ver-

schiedenen Akteur*innen. (4) Ein wei-

teres Wichtiges Argument ist im NHG 

in §16(2) Satz 1 aufgeführt: „Die Mitglie-

der der Hochschule haben das Recht und 

die Pflicht, an der Selbstverwaltung und der 

Erfüllung der Aufgaben der Hochschule in 

Organen, beratenden Gremien und Kom-

missionen mit besonderen Aufgaben mit-

zuwirken.“ 

Auch die Stimmabgabe bzw. der 

Gang zur Wahlurne (=aktive Wahlbe-

teiligung) hat Vorteile: (1) Verantwor-

tungsübernahme durch die eigene 

Stimme, (2) Einfluss auf die künftige 

Entwicklung der Hochschule, (3) Bei-

trag zu einer lebendigen Demokratie. 

 

Weitere Infos finden sich hier und 

Wahlvorschläge sind über diesen Link 

abzugeben. 

 

 

 

 

 

 

50 Jahre Hochschule Emden/Leer – 

Starke Frauen  

Ein kleiner Rückblick: Zum vierzigsten 

Jahrestag der Hochschule Em-

den/Leer gestaltete die neu struktu-

rierte Gleichstellungsstelle 2013 eine 

Plakatserie unter dem Motto „Frauen – 

Gleichstellung – Zukunftsfähigkeit“.  

Die dort aufgeworfenen Themen und 

Fragestellungen konnten inzwischen 

mit einer Reihe von Maßnahmen und 

Publikationen bearbeitet werden. Link 

 

10 Jahre später blickt der Beitrag der 

Gleichstellung zum Jubiläum der Zu-

kunftshochschule 2023 wieder voraus: 

„Starke Frauen gestalten ihr Jahrhun-

dert“ ist der Titel einer Veranstaltung in 

der Johannes a Lasco Bibliothek am 2. 

November. 

 

Weiterhin beteiligte sich die Gleichstel-

lungsstelle mit Aktionen zum Tag der 

offenen Tür (alle Beteiligten hatten gro-

ßen Spaß beim Dosenwerfen!) und 

vielen Veranstaltungen, insb. des Fa-

milienservice, an dem Festjahr. 

 

Frauen & Finanzen 

Online Veranstaltungsreihe 

 

Drei Projekte der Gleichstellungsarbeit 

fem:talent-Stipendium, Familienser-

vice sowie Förderung und Gewinnung 

von wissenschaftlichen Spitzenperso-

nal organisieren gemeinsam eine Ver-

anstaltungsreihe zum Thema 

„Frauen&Finanzen“. Diese findet vom 

09.11. bis 07.12. jeden Donnerstag um 

20 Uhr online statt.   

 

 

 

 

 

 

Folgende Themen werden aufgegrif-

fen: 

 Frauen & Finanzen – Auftaktver-

anstaltung mit Anika Werner 

 Gute Vorsorge für zukünftige 

Rentnerinnen – Deutsche Renten-

versicherung 

 Elterngeld, Erziehungszeiten, 

Pflege und Co. – Kyra Buschak 

(Familienservice HSEL)  

 Nachhaltige Anlagen und Anlagen 

nachhaltig gestalten?! – Annika 

Wolf (FB Wirtschaft HSEL)  

 #IchBinHanna – Amrei Bahr 

(Gründerin der Initiative gegen 

prekäre Arbeitsbedingungen in der 

Wissenschaft) 

 

Bei Interesse melden Sie sich bitte un-

ter der folgenden Mailadresse an: spit-

zenpersonal@hs-emden-leer.de  

 

 

Nobelpreis Wirtschaft für 
Frauenforschung 

US- Volkswirtin Claudia Golin wird für 

ihre Erforschung geschlechtsspezifi-

scher Unterschiede auf dem Arbeits-

markt geehrt. (siehe hier). 

 

Diese Informationen können Sie gerne 

an weitere Interessierte weiterleiten. 

Über Ihre Rückmeldungen, Anregun-

gen oder auch Fragen freuen wir uns. 

 

Mit freundlichen Grüßen 

Jutta Dehoff-Zuch  

(Zentrale Gleichstellungsbeauftragte) 

& Team Gleichstellung 
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