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gerne mochten wir [hnen einen kurzen
Einblick in die aktuellen Themen der
Gleichstellungsarbeit an der Hochschu-
le Emden/Leer geben:

Gleichstellungsplan
fur die Hochschule Emden/Leer

Der Gleichstellungsauftrag der Hoch-
schule Emden/Leer gemanR § 3(3) NHG
bedeutet, dass die Hochschule bei der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben die tat-
sachliche Durchsetzung der Chancen-
gleichheit von Frauen und Mannern
fordert und auf die Beseitigung beste-
hender Nachteile hinwirkt.

Die Benennung von Handlungsfeldern
der Gleichstellungsarbeit setzt eine
statistische Bestandsaufnahme der
tatsachlichen Beschéftigungssituation
und — entwicklung in allen Statusgrup-
pen, einschliellich der Studierenden an
der Hochschule, voraus. Diese Analyse
wird in dem Gleichstellungsplan vorge-
nommen, der den Berichtsraum von
2009 bis 2015 abbildet. Die Analyse
erlaubt konkrete Ziel- und Zeitangaben,
insbesondere wenn sie Bestandteil von
Zielvereinbarungen der Hochschule mit
dem Land Niedersachsen sind. Der
Gleichstellungsplan wurde vom Senat
der Hochschule Emden/Leer auf seiner
33. Sitzung am 17. Mai 2016 einstim-
mig beschlossen.

Links: http://www.hs-emden-
eer.de/einrichtungen/gleichstellungsstelle/aktuelles.html
und

http://www.hs-emden-
leer.de/einrichtungen/gleichstellungsstelle/richtlinien-und-
gesetze.html

fem:talent Stipendien
der Hochschule Emden/Leer

Um den weiblichen wissenschaftlichen
Nachwuchs auf mehreren Qualifikati-
onsstufen zu férdern, stellt die Hoch-
schule als eigenes Programm
fem:talent-Stipendien zur Verflgung.
Zweck des Stipendiums ist es, begabte
Studentinnen und Promovendinnen zu
fordern. Das fem:talent-Stipendium ist
eine gleichstellungsfordernde Mal3-
nahme der Hochschule Emden/Leerim
Rahmen des Professorinnen-
Programms Il des Bundes und Lander.

Mehr Informationen zum fem:talent-
Stipendium erhalten Sie ab sofort bei
der Koordinationsstelle unter

http://www.hs-emden-leer.de/femtalent-stipendium

Geschlechtergerechte Hoch-
schukultur — Handlungsempfeh-
lungen der Dialoginitiative

Das Niedersachsische Ministerium fir
Wissenschaft und Kultur, die Landes-
hochschulkonferenz und die Hoch-
schulfrauenbeauftragten haben im
Rahmen der zweijahrigen Dialoginitiati-
ve ,Geschlechtergerechte Hochschul-
kultur" drei fir die Geschlechtergerech-
tigkeit besonders relevante Handlungs-
felder identifiziert und erdrtert: Perso-
nalentwicklung, Fuhrungskultur und
Beteiligungskultur. Dazu wurden acht
Handlungsempfehlungen erarbeitet, um
geschlechtergerechte Personalentwick-
lungskonzepte auf den Weg zu bringen,

Ganz oben dabei.
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die geschlechtersensible Fiihrungsver-
antwortung zu starken, mehr Frauen in
Leitungsfunktionen zu bringen und den
.Gender Pay Gap" zu beseitigen.

Links:
http://www.mwk.niedersachsen.de/aktuelles/presseinformatione

n/gleichstellung-ist-qualitaetsfaktor-fuer-hochschulen-
144210.html Und

http://www.mwk.niedersachsen.de/themen/hochschulrecht nied
ersachsen/gleichstellung/dialoginitiative/dialoginitiative-
144282 .html

Die Europameisterschaft gibt Anlass
Uber den steinigen Weg der Gleichbe-
rechtigung im FuRball nachzudenken:
Trotz Art. 3 Grundgesetz verbot der
DFB 1955 seinen Vereinen den Frau-
enful3ball. Dieser wurde erst 1970 unter
Auflagen erlaubt. 1989 gewann die
deutsche Frauenauswahl die Euro-
pameisterschaft. Als ,Siegpramie® er-
hielt jede Nationalspielerin ein Kaffee-
service. 2003 holten die Frauen den
Titel als Weltmeisterinnen.

Und 20167 Eine seit Jahren erfahrene,
anerkannte Journalistin kommentiert
als erste Frau EM-Spiele. Der zustan-
dige Fernsehsender muss daraufhin
Hasskommentare sperren.

Diese Informationen kénnen Sie gerne
an weitere Interessierte weiterleiten.
Uber lhre Riickmeldungen, Anregun-
gen oder auch Fragen freuen wir uns.

Mit freundlichen GriiRen
Jutta Dehoff-Zuch

(Zentrale Gleichstellungsbeauftragte)
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