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Liebe Gleichstellungsinteressierte,

gerne mochten wir lhnen einen kurzen Einblick in die aktuellen Themen der Gleichstellungsarbeit an
der Hochschule Emden/Leer geben:

e Anbindung der Gleichstellungsarbeit in der Hochschulleitung
Ab September tGibernimmt der Président der Hochschule Emden/Leer — Prof. Dr. Gerhard Kreutz —
in der Hochschulleitung die Zustandigkeit fiir die Gleichstellungsarbeit an der Hochschule. Dies
beinhaltet die enge Zusammenarbeit mit der zentralen Gleichstellungsbeauftragten, den Vorsitz
der Kommission fiir Gleichstellung und die Aushandlung der Gender-Zielvereinbarungen mit den
Fachbereichen.

e Notfallkinderbetreuung — Service fiir Beschiftigte der Hochschule Emden/Leer
Die Hochschule Emden/Leer hat mit der Wachstumsregion Ems-Achse eine Vereinbarung tiber
die Nutzung der Notfallkinderbetreuung getroffen. Die Notfallbetreuung ist ein Service fir
Beschaftigte und Organisationen. Sie gewahrleistet, dass bei einem Ausfall der Kinderbetreuung
ein kompetenter Ersatz durch eine qualifizierte Tagespflegeperson gestellt wird. Weitere
Informationen und Kontaktdaten finden Sie
unter: http://www.hs-emden-leer.de/einrichtungen/gleichstellungsstelle/familienfreundlichkeit.html
Die MaRRnahme wird als Praxisbeispiel in das bundesweite Online-Informationsportal ,Effektiv! —

Fiir mehr Familienfreundlichkeit an deutschen Hochschulen” aufgenommen.
Link: www.familienfreundliche-hochschule.org

¢ Infoblatt Promotionsférderung
Die Gleichstellungsstelle der Hochschule Emden/Leer hat einen ersten Uberblick zu aktuellen
Angeboten der Promotionsforderung erstellt. Die Aufstellung wird standig aktualisiert. Neben
allgemeinen und hochschulspezifischen Angeboten wird z.B. auch die Forderung von
Nachwuchswissenschaftlerinnen mit Kind vorgestellt. Weiterfliihrende Informationen nehmen
wir gerne entgegen. Bei Interesse wenden Sie sich bitte an jutta.dehoff-zuch@hs-emden-leer.de

,Doing Gender” und ,,Unthink Pink“!

Zuschreibungen von mannlichen und weiblichen Eigenschaften werden im alltdglichen Umgang durch
Selbstwahrnehmung und Fremderwartungen immer wieder neu definiert und festgeschrieben (Doing
Gender). Hierbei geht es zwar vordergrindig um die Zuordnung von Menschen in eine typisch
mannliche oder typisch weibliche Rolle, oftmals aber auch um den Wert der Geschlechtsrolle.

Sehenswert ist der Animationsfilm “Unthink Pink” von Studierenden der Hochschule Darmstadt
http://www.youtube.com/watch?v=rKDpxfNylkc

Diese Informationen kdnnen Sie gerne an weitere Interessierte weiterleiten. Uber lhre
Rickmeldungen, Anregungen oder auch Fragen freuen wir uns.

Mit freundlichen GriRen

Jutta Dehoff-Zuch (Zentrale Gleichstellungsbeauftragte)

€-Q
o0

Hochschule Emden/Leer — Gleichstellungsstelle = 9 I
Tel: (04921) 807 — 1050 - gleichstellung@hs-emden-leer.de  -http://www.hs-emden-leer.de/einrichtungen/gleichstellungsstelle.html w



http://www.hs-emden-leer.de/einrichtungen/gleichstellungsstelle/familienfreundlichkeit.html
http://www.familienfreundliche-hochschule.org/
mailto:jutta.dehoff-zuch@hs-emden-leer.de
http://www.youtube.com/watch?v=rKDpxfNy1kc

