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*Zweiter Gleichstellungsplan der Hochschule Emden/Leer und Genderbericht (2019)
Geschlechterverteilung der Studierenden im Geschlechterverteilung im Fachbereich Wirtschaft
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Modulhandbuch BWP, Stand 26. Marz 2021

Explizit

Begriffe (geschlechtstypisch, geschlechtsspezi-
fisch, Normalverteilung von Merkmalsauspragun-
gen): Auseinandersetzung mit eigenen Persdn-
lichkeitskonzepten, Erweiterung der Reflexions-

fahigkeit, Uberprifen ethischer Werthaltungen

Implizit

Historie und Kulturabhangigkeit psychologischer
Diagnostik

Grundlagenwissen Uber das Erleben und Verhalten
in sozialen Kontexten, gelingende Kommunikation
unterschiedliche Organisationstypen und deren

historische und wissenschaftliche Ursprunge

Persoénlichkeit im Kontext von FUhrung, Hetero-
genitat (z.B. Geschlechterunterschiede)

Soziale Kompetenzen und berufsbezogene Per-
sonlichkeitsmodelle, hinsichtlich ihrer Kultur- und
Geschlechterabhangigkeit

Personalwirtschaft im Spannungsfeld zwischen
wirtschaftlichen und sozialen Zielen
Work-Life-Balance, Health Care Management
Unternehmensethik, Corporate Social
Responsibility, Unternehmenskultur
Historische Entwicklung von FUhrungsstilen

Module
Differentielle Psychologie 1&ll, Diagnostik I, Allgemeine Psychologie, EinfUhrung in die Psychologie, Produktion

und Logistik, Organisation und Personal, Sozialpsychologie, International Business Ethics

Explizit

Geschlechtsspezifik von Unternehmensstrukturen
und -kulturen (Gendered Organizations)

Diversity Management, Antidiskriminierungs-
mafBnahmen und Familienfreundlichkeit von
Unternehmen

Gendered Marketing

Implizit

Schaffen einer diskriminierungsarmen und
wertschatzenden Kultur

Abbildung vielfaltiger Lebensrealitaten ohne
Reproduktion von Stereotypen in Bildern, Sprache
und Arbeitsmaterialien

Verwendung geschlechtersensibler Sprache
Gewahrleistung vielfaltiger Lern- und
Beteiligungsmaoglichkeiten

BerUlcksichtigung individueller Erfahrungen der
Teilnehmenden

Geschlecht als Variable von Konsument*innen-
und Produzent*innenverhalten

Gender Pay Gap

Pathologisierung geschlechtsspezifischer Eigen-
schaften und sexueller Identitaten im Kontext der

historischen Entwicklung der Psychologie

Einbeziehen wissenschaftlicher Fachbeitrage von
Wissenschaftlerinnen

Reflexion des eigenen Denken und Handelns als
Lehrkraft in Hinblick auf Genderaspekte (eigene
Rollenvorstellungen, Wirkung meines Auftretens,
Signalisierung von Anerkennung, Verteilung

von Aufmerksamkeit, Annahmen/Erwartungen
gegenuUber Teilnehmenden) und Bereitschaft
eigene stereotype Vorstellungen/Gender Bias zu

hinterfragen

Fur weitere Informationen QR-Codes scannen oder anklicken

Die Factsheets sind aus dem Projekt ,Gender in Lehre und Forschung" entstanden.


https://www.hs-emden-leer.de/hochschule/organisation/einrichtungen/gleichstellungsstelle/gender-in-lehre-und-forschung
https://www.netzwerk-fgf.nrw.de/koordinations-forschungsstelle/projekte/gender-curricula
https://www.genderdiversitylehre.fu-berlin.de/toolbox/index.html

