Reflexionsfragen! fiir gendersensible und diskriminierungskritische Lehre

Kommunikation
1. Wie wirkt sich die Form der Lehrveranstaltung (Vorlesung, Ubung, Seminar) auf die Kommunikation aus?
2. Wie kommuniziere ich den Teilnehmenden, dass ich bereit bin, individuelle Teilnahmebedingungen und Lernbediirfnisse zu
beriicksichtigen?
3. Wen mochte ich mit meiner Veranstaltung erreichen? Spreche ich die Lernenden gleichberechtigt an?
Wie gehe ich damit um, dass ich Menschen moglicherweise nicht erreiche?

Spannungen und Kritik
1. Wie gehe ich mit Kritik an meinem Lehrhandeln bzw. Hinweisen auf mein diskriminierendes Verhalten oder die Verwendung von
stereotypen Darstellungen um?

2. Welche Gefiihle erlaube ich mir (nicht) im Unterricht?

3. Wie gehe ich mit Spannungen im Lehr-Lern-Raum um?

4. Wie gehe ich mit meiner hierarchisch hoher gestellten Position um? Schaffe ich es sie so zu reflektieren, dass Teilnehmende mich
dennoch kritisieren kdnnen?

5. Wie gehe ich mit eigenen Grenzen und méglicherweise Uberforderung in meinem Lehrhandeln um und an wen wende ich mich, um
mir Rat zu holen?
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Material und Methoden
1. Welche Rolle spielen aktivierende und partizipative Lehrmethoden in meiner Lehrveranstaltung?
2. Wihle ich kritisch mein Material aus, ohne dass Ausschliisse entstehen?
3. Gibtes Raum im Seminarplan, wo Studierende Inhalte ansprechen, einbringen und mitgestalten kénnen?
4. Willich in der Lehrveranstaltung als Lehrperson selbst lernen oder mochte ich primér vermitteln?

Heterogenitit

1. Wie gehe mit der moglichen Heterogenitit der Gruppe (unterschiedliche Wissensstiande, Positionierungen, Disziplinen,
Geschlechtsidentititen etc.) um?

2. Aufwelche Gruppe von Lernenden richte ich in meinem Lehrhandeln wieviel Energie?
3. Wie kann ich moglichst vielen Personen die Teilnahme an meiner Lehrveranstaltung ermoglichen?
Welche Kompetenzen brauche ich, um meine Lehre differenziert und auf das Individuum bezogen zu gestalten?

Psychologie
1. Welche psychologischen Grundlagen brauche ich als Lehrkraft, um mit Widerstinden gegen z.B. die Themen Diskriminierung und
Gender umzugehen?

2. Welche Rolle sollte pidagogische Psychologie in der Fortbildung von Hochschullehrkréften spielen?
3. Kannich meine Perspektive wechseln und mich auch in die Rolle der Studierenden begeben?
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