HOCHSCHULE EMDEN-LEER

Online-Ringvorlesung:

Aktuelle Themen der Gender-Forschung — interdisziplinar und digital

jeweils mittwochs von 17:30 bis 19:00 Uhr N\

Oktober

B 07.10.2020

Einfiihrung in die Ringvorlesung
Ramona Kaufmann und Inga Scheumann

® https://bbb.hs-emden-leer.de/b/kau-kqy-tsg-dOc

21.10.2020

Everyone can code! Wie Geschlechter- und
Nachhaltigkeitsfragen ganzheitlich im Kontext
aktueller gesellschaftspolitischer Entwicklungen
beriicksichtigt werden konnen

Amanda Groschke

® https://bbb.hs-emden-leer.de/b/kau-psa-4bd-bj2

Dezember

02.12.2020

,Wer hat die lingste?“ -

Keine Geschlechtergerechtigkeit ohne radikale
Arbeitszeitverkiirzung

Margareta Steinriicke

® https://bbb.hs-emden-leer.de/b/kau-ngd-kqg-Olg

00.12.2020

Offentliche Wissenschaft?!

Von der Popularisierung wissenschaftlichen
Wissens zur Biirger‘innenwissenschaft

Prof. Dr. Martina Erlemann

® https://bbb.hs-emden-leer.de/b/kau-npo-zqn-xrl

16.12.2020

Gender & Okonomie — Geschlechter(ver)-
wirrungen als Innovationshemmnis und -potenzial
Prof. Dr. Stephanie Birkner

® https://bbb.hs-emden-leer.de/b/kau-ofi-ysn-ah6

Diese Ringvorlesung wird ausgerichtet vom
Projekt ,,Gender in der Lehre und Forschung*/
Gleichstellungsstelle der Hochschule Emden/Leer

Ramona Kaufmann (M. Ed.)

Projektkoordination ,,Gender in der Lehre

¥ ramona.kaufmann@hs-emden-leer.de
https://www.hs-emden-leer.de/hochschule/organisation/
einrichtungen/gleichstellungsstelle/gender-in-lehre-und-forschung

Die Zugangscodes fiir die Riume gibt es bei der Anmeldung bzw.
im Moodle-Raum zur Ringvorlesung.

Weitere Informationen sind auf der Website der Ringvorlesung zu
finden: http://www.hs-emden-leer.de/sl/rv-2020

“Diese Veranstaltungen sind auch Teil des #gendernovember 2020. Details dazu auf der Seite des GENDERnet:
https://www.hs-emden-leer.de/hochschule/organisation/einrichtungen/gleichstellungsstelle/gendernet

®

November

*
B 04.11.2020

,Digitale‘ Kompetenzen, Mediennutzungs-
verhalten und digitalisierungsbezogene
Einstellungen in einer digitalisierten Welt -
Ein empirischer Blick aus Gender-Perspektive
Prof. Dr. Julia Gerick

= https://bbb.hs-emden-leer.de/b/kau-z2e-q2t-gvo

11.11.2020

Vom Gender Care Gap zur Rentenliicke -

Die Ungleichheit der Geschlechter wird in der
Kindheit angelegt und eingeiibt

Almut Schnerring und Sascha Verlan

® https://bbb.hs-emden-leer.de/b/kau-pp2-jgd-nem

,Wenn Gott gewollt hitte, dass ihr zur See

fahrt...“: Seefrauen, maritime Berufskultur und
Interaktion an Bord. Eine ethnologische Perspektive.
Marie C. Grasmeler

https://bbb.hs-emden-leer.de/b/kau-cnz-dlo-q8u

25.11.2020°

Caring Economy als Ausgangspunkt
Feministischer Okonomie
Prof. Dr. Ulrike Knobloch

® https://bbb.hs-emden-leer.de/b/kau-khn-efr-3za

N 13.01.2021

Qualifiziert qua Geschlecht? Die Forderung
,Mehr Manner...“ als Diskursphanomen
Prof. Dr. Kim-Patrick Sabla

® https://bbb.hs-emden-leer.de/b/kau-oiy-zeg-n2f

20.01.2021

Digital Gender Gap: ein Schritt nach vorne,
zweli Schritte zuriick?
Prof. Barbara Schwarze

® https://bbb.hs-emden-leer.de/b/kau-ebe-8bz-kwa

Ganz nah dran.
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