
Ganz nah dran.

GENDERmai
Veranstaltungen mit Genderbezug an der  

Hochschule Emden/Leer im Sommersemester 2022

Die Veranstaltungsreihe wird von der Gleichstellungs- 
stelle und dem GENDERnet organisiert. 
 
Alle Veranstaltungen mit der Angabe eines Raumes oder einem  
direkten Link können ohne vorherige Registrierung besucht werden.
 
Wenn eine Emailadresse angegeben ist, wird um vorherige  
Anmeldung unter der jeweiligen Adresse gebeten. 

Einige der Veranstaltungen sind im Nachhaltigkeitszertifikat  
anrechenbar. Diese sind gekennzeichnet mit .

Kontakt:  gleichstellung@hs-emden-leer.de

 Link zur GENDERnet-Webseite

23. bis 27. Mai
27.5.2022, 11:45-13:15 Uhr
Sexualisierte Gewalt: Täterstrategien 
Prof. Dr. Martina Weber

27.4.2022, 17-18:30 Uhr 
Warum ist feministische Wissenschafts- und  
Technikforschung wichtig? Das Projekt ‚STePOn‘ 
an der Hochschule Emden/Leer stellt sich vor
Anja Trittelvitz, Heike Gerdes u. Prof. Dr. Silja Samerski
Die feministische Wissenschafts- und Technik- 
forschung stellt Fragen, die so manche unerschütter-
liche Gewissheit ins Wanken bringen – so z.B. die  
Annahme, Wissenschaft würde „objektives“ und damit 
allgemeingültiges Wissen produzieren. Im September 
2021 ist an der Hochschule Emden/Leer das Projekt 
‚STePOn‘ gestartet, das untersucht, wie vermeintlich 
„objektives Wissen“ bei Gesundheits-Apps hergestellt 
und interpretiert wird. Wie übersetzen Programmie-
rer*innen medizinisches Wissen in die App? Wie  
deuten Nutzer*innen die Ergebnisse der App und was 
glauben sie, wie die Ergebnisse zustande gekommen 
sind? Die Projektleiterin und zwei Mitarbeiterinnen 
werden in das Projekt einführen und erläutern, warum 
feministische Wissenschafts- und Technikforschung 
nicht nur spannend, sondern auch für Wissenschaft 
und Gesellschaft wichtig ist. 

 Raum: G031 / G032

25. bis 29. April

2. bis 6. Mai

4.5.2022, 13-14 Uhr
Gender Dimension in International Research
Eine Veranstaltung des FHnet (www.eu-strategie-fh.de)  
Die Integration der Geschlechterdimension ist unab-
dingbar für die Qualität von Forschungsvorhaben und 
für das Schreiben erfolgreicher Drittmittelanträge.  
Was bedeutet das konkret für eine erfolgreiche  
Antragstellung im aktuellen Forschungsrahmenpro-
gramm „Horizon Europe“? Diese Frage wird in einer 
kurzweiligen einstündigen FHnet Veranstaltung  
beantwortet. Den Auftakt der Veranstaltung bildet  
ein Vortrag von Astrid Schwarzenberger (Nationale 
Kontaktstelle Frauen in die EU-Forschung, EU-Büro 
des BMBF, DLR Projektträger). Im Anschluss gibt es 
die Möglichkeit individuelle Fragen zu stellen und in 
den Austausch zu gehen.

Anmeldung:  fhnet@hs-bremen.de

4.5.2022, 10-10:30 Uhr
Digital Female Leadership
30 Minuten mit Janina Mütze  
(Organisation: Prof. Dr. Ute Rademacher)
Janina Mütze ist Gründerin und CEO von Civey, dem 
deutschen Markt- und Technologieführer für digitale 
Meinungsdaten. In ihren vielfältigen Funktionen –  
Aufsichtsrätin und ehemaliges Vorstandsmitglied 
beim Bundesverband Deutscher Startups e.V.  – zählt 
sie zu einer der „30 unter 30“ des Forbes-Magazins in 
der Kategorie Technologie. Aktuell ist Janina Mütze 
nominiert für den Digital Female Leader Award, der 
Gründerinnen und Gestalterinnen in Unternehmen, 
Politik und Gesellschaft auszeichnet, welche die  
Digitale Transformation vorantreiben und prägen.

 Link zum Online-Raum (Zoom)
Meeting-ID: 849 6015 7923  / Kenncode: 2J109p

Weitere Infos: Link zum Digital Female Leader Award
 digital-female-leader.de/bewerberinnen20/janina-
muetze/ 

5.5.2022, 15:45-17:15 Uhr
Antidiskriminierungsberatung – Bearbeitung  
eines Fallbeispiels aus intersektionaler Perspektive
Prof. Dr. Martina Weber

9. bis 13. Mai
9.5.2022, 10-11:30 Uhr
Woher kommen Unterschiede? (Vorlesung 
Soziologie)
Prof. Dr. Sylke Bartmann

 Raum: S213

9.5.2022, 11:45-13:15 Uhr
Individualisierung als gesellschaftliche Anforde-
rung (Vorlesung Entwicklung und Sozialisation)
Prof. Dr. Sylke Bartmann

 Raum: T151

10.5.2022, 10-11:30 Uhr
Men and Women as a pattern for visualising  
aesthetic business processes
Prof. Dr.-Ing. Monika Blattmeier
A multicultural workshop on using artistic irritations  
to design business processes that make sense for the 
community.

Anmeldung:  gleichstellung@hs-emden-leer.de

10.5.2022, 11:45-13:15 Uhr
„Syrien: Rojava stellt Frauen gleich“
Dr. Mechthild Exo 
Wir schauen gemeinsam die ARTE Reportage  
„Syrien: Rojava stellt Frauen gleich“, informieren und 
diskutieren über das an Geschlechterbefreiung, Öko-
logie und Basisdemokratie orientierte Gesellschafts-
modell in Rojava (Selbstverwaltungsregion Nord- und 
Ostsyrien), über die an der Rojava Universität gelehrte 
Frauenwissenschaft Jineolojî sowie über Konflikte z.B. 
mit häuslicher Gewalt und Parallelen wie auch Unter-
schiede im Umgang damit.

Anmeldung:  mechthild.exo@hs-emden-leer.de 

11.5.2022, 17:30-19 Uhr
Genderkompetenz als Schlüsselqualifikation  
für Studium und Beruf
Gleichstellungsstelle
Genderkompetenz befähigt Menschen dazu,  
geschlechtergerecht und gleichstellungsorientiert  
zu handeln. Gemeinsam wollen wir uns dem Thema  
Gender(-kompetenz) annähern und werfen dazu  
einen Blick in einen neuen Selbstlernkurs in Moodle.

 Link zum Online-Raum (BigBlueButton)

12.5.2022, 14-17 Uhr
Gendersensible Sprache
Henning Schnieder 
In dieser Übung erarbeiten sich die Teilnehmenden 
Pro- und Contra Argumente für eine gendersensible 
Sprache. Die Gruppeneinteilung erfolgt dabei un-
abhängig von der eigenen Haltung. In den Gruppen 
sollen die jeweiligen Argumente gesammelt sowie 
mögliche Gegenargumente antizipiert werden. Im An-
schluss findet eine fiktive Parlamentsdiskussion nach 
britischem Vorbild statt. Lernziele der Veranstaltung 
sind ein Perspektivenwechsel und ein Argumentati-
onstraining. 
Der Workshop ist für alle Studierenden offen.  
Maximale Teilnahmezahl: 12 Personen. 

Anmeldung:  gleichstellung@hs-emden-leer.de 

12.5.2022, 14-15:30 Uhr
Die „Super-Nanny“ – Analyse eines populären  
Erziehungsstils aus einer „Doku-Soap“
Prof. Dr. Martina Weber

12.5.2022, 17-18 Uhr
„Say it loud, say it clear“ – Strategien für mehr 
Durchsetzungskraft in Studium und Beruf
Prof. Dr. Maren Grautmann 
Wie erlange ich mehr Aufmerksamkeit? Wie schaffe 
ich es, wirklich gehört zu werden? Die Veranstaltung 
sensibilisiert für unausgesprochene Regeln der  
Kommunikation und gibt praktische Tipps.

 Link zum Online-Raum (Zoom)

13.5.2022, 11:45-13:15 Uhr
Mädchen und Frauen mit Beeinträchtigung:  
Hochrisikogruppe für sexualisierte Gewalt
Prof. Dr. Martina Weber

16. bis 20. Mai
17.5.2022, 11:45-13:15 Uhr
Arbeit mit gewalttätigen / grenzverletzenden 
Jungen und Männern 
Andre Woest (Dipl.-Päd., Gestalttherapeut, Gewaltbe-
rater bei IFI – Initiative für Intensivpädagogik gGmbH)
Öffentlicher Gastvortrag im Rahmen der Vorlesung 
„Methodisches Handeln in der Sozialen Arbeit“ von 
Prof. Dr. Michael Herschelmann. 

 Raum: T151
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