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HOCHSCHULE EMDEN-LEER

GENDERmMal

Veranstaltungen mit Genderbezug an der
Hochschule Emden/Leer im Sommersemester 2024

6. bis 10. Mai

m 7.5.2024,19:30-21 Uhr

Professorin werden: Voraussetzungen -
Bewerbungsverfahren - Berufsbild

Organisiert durch die Projekte ,AnkerPROF",
,Forderung & Gewinnung von wissenschaftlichem
Spitzenpersonal® sowie die Personalabteilung.
Welche Qualifikationen braucht es um Professorin
zu werden? Wie lauft ein Bewerbungsverfahren
fur eine Professur ab? Und welche Besonderheiten
mussen beachtet werden? Diese und weitere
Fragen werden in der Informationsveranstaltung
beantwortet. AnschlieBend erzahlen Professorinnen
unserer Hochschule von ihrem Werdegang und
gewahren einen Einblick in ihren abwechslungs-
reichen Arbeitsalltag.

Diese Informationsveranstaltung richtet sich
ausschlief3lich an Frauen. Zielgruppe sind Berufs-
praktikerinnen, Postdoktorandinnen, Promoven-
dinnen, Studentinnen und alle weiteren Interes-
sentinnen.

= Online
Anmeldung: S spitzenpersonal@hs-emden-leer.de

B 8.5.2024, 15-19 Uhr

Greif ein — Mehr als Zuschauer*in sein

Paula Kottke und Jenny Willich,
Projektstudentinnen Soziale Arbeit

Egal ob im Horsaal, auf dem Campus oder bei der
nachsten Party — Studien zeigen, dass auch die
Hochschule ein Ort ist, an dem sexuelle Belastigung
und Gewalt stattfinden. Betroffene sind in solchen
Situationen haufig auf das Eingreifen anderer
Menschen angewiesen. Mit unserem Bystander-
Workshop gegen sexualisierte Belastigung und
Gewalt mochten wir euch als Peer-Educatorinnen
Informationen und Handlungsmaoglichkeiten zu
diesem Thema bereitstellen. Lerne, ein aktiver
Bystander zu sein! Die Veranstaltung richtet sich
an Studierende aller Fachbereiche.

= Raum: S313
Anmeldung: & jenny.willich@stud.hs-emden-leer.de
¥ paula.kottke@stud.hs-emden-leer.de

13. bis 17. Mai
14.5.2024, 14-15 Uhr

Lehren mit Genderkompetenz:

Reflektiert und effektiv Studierende erreichen
Jutta Dehoff-Zuch,

zentrale Gleichstellungsbeauftragte

Der Workshop richtet sich an alle, die Interes-

se daran haben, gendersensible Aspekte in ihre
Lehre zu integrieren. Genderkompetenz befahigt
Menschen dazu, geschlechtergerecht zu handeln.
Sowohl im Umgang mit den Studierenden, als
auch bei der inhaltlichen Ausgestaltung von Lehr-
veranstaltungen ist diese Kompetenz von Bedeu-
tung. Wie lasst sich eine Lernatmosphare schaf-
fen, die alle dazu anregt, sich aktiv zu beteiligen?
Wie kdbnnen Gender-Themen explizit Inhalt einer
Lehrveranstaltung werden? Zur Beantwortung
dieser Fragen werden Ansatze und Werkzeu-

ge vorgestellt und es wird ein Raum zum Erfah-
rungsaustausch geboten.

= Online
Anmeldung: via Campusdidaktik

Selbstlernkurs

B dauerhaftes Online-Angebot

Selbstlernkurs Genderkompetenz

Im Selbstlernkurs bei Moodle finden Sie zahlreiche
Infos und Material rund um das Thema Gender
zum Lernen, Informieren und Stobern.

= Online
https://moodle.hs-emden-leer.de/moodle/course/view.
php?1d=8717

Die Veranstaltungsreihe wird von der Gleichstellungs-
stelle und dem GENDERnNet organisiert.

Alle Veranstaltungen mit der Angabe eines Raumes oder einem
direkten Link kdbnnen ohne vorherige Registrierung besucht werden.

Wenn eine Emailadresse angegeben ist, wird um vorherige
Anmeldung unter der jeweiligen Adresse gebeten.

Kontakt: ¥ gleichstellung@hs-emden-leer.de

= Link zur GENDERNet-Webseite

B 21.5.2024, 11:45-13:15 Uhr

Jungen und deutscher (Gangsta-)Rap:
Provokation oder Gefahrdung?

(Vorlesung im Modul ,Grundlagen Sozialer Arbeit
I1"/Methodisches Handeln)

Prof. Dr. Michael Herschelmann

Sexistischer, homophober und gewaltverherrlichen-
der (Gangsta-)Rap wird von manchen Jungen
gern gehort. Die Frage, die sich stellt, ist: Was
macht das mit den Jungen? Oder besser: Was
machen die Jungen damit? In der Veranstaltung
wird gezeigt, wie Jungen deutschen (Gangsta-)
Rap produktiv nutzen, und verdeutlicht, wo ein
GCefahrdungspotenzial liegt und wie damit pada-
gogisch umgegangen werden kann.

(= Raum: T15]

24.5.2024, 9-13 Uhr

Greif ein — Mehr als Zuschauer*in sein

Alternativer Termin zum Bystander-Workshop
am 8. Mai.

(% Raum: S313
Anmeldung: & jenny.willich@stud.hs-emden-leer.de
¥ paula.kottke@stud.hs-emden-leer.de

27. bis 31. Mai

,Liked meinen Content" - Wissenschafts-
kommunikation durch Sciencefluencing

Dr. Jenny Bauer, Projektkoordinatorin ,Digitalisie-
rung unter Gender- und Gleichstellungsaspekten®
Die Wissenschaftskommunikation dient der
Vernetzung mit Kolleg*innen, gibt aber auch
Einblicke in die aktuelle Forschung fur Menschen
aulBerhalb der Wissenschaft. Langst werden
hierfUr auch Social Media-Plattformen genutzt.
Kann ,Sciencefluencing” dazu beitragen, Themen
aus der Wissenschaft in die Gesellschaft zu tragen?
Sind Vorbilder etwa fur eine wissenschaftliche
Karriere von Frauen oder Erstakademiker*innen
online einfacher zuganglich? In unserer Veranstal-
tung mit anschlieBender Diskussion geben
Sciencefluencerinnen Einblick in ihre Arbeit.

= Online
https://bbb.hs-emden-leer.de/b/bau-g5j-aba-o3k

Geschlechtliche Vielfalt an der Hochschule -
Herausforderungen und Chancen

Né Fink, systemischer Berater und Trainer fur
geschlechtliche Vielfalt

In einem kurzen Input werden zuerst Begriffe, die
Im Zusammenhang mit geschlechtlicher Vielfalt
auftauchen, wie inter* trans* divers und abinar
erklart. Dann werden die Realitaten von trans*,
INnter* und abinaren Personen im Hochschulalltag
umrissen, um daraus erste Beispiele aus der
Praxis abzuleiten und zu prasentieren. Was
konnen Hochschulen tun, damit fur alle inklusive
Lehr-, Lern- und Arbeitsraume entstehen? Welche
Chancen und Moglichkeiten gibt es und mit
welchen strukturellen Grenzen mussen wir dabeil
rechnen? Né Fink prasentiert praxisnah, wie im
Hochschulalltag und in der Lehre ein selbstverstand-
licher und kompetenter Umgang mit dem Thema
geschlechtliche Vielfalt moglich ist. Alle Fragen
sind Willkommen!

= Online
Anmeldung: Egleichstellung@hs-emden-leer.de

Online-Beratung fur queere Studierende

Hast Du Fragen zu Deinem Geschlecht, Coming-
Out oder Transitionsmaoglichkeiten? Dann nutze
eine vertrauliche und personliche Beratung mit
Né Fink. Né bringt Expertise aus 8 Jahren
Trans*Beratung mit. Jede Beratung ist selbstver-
standlich vertraulich und ergebnisoffen. Wenn Du
anonym bleiben mochtest, ist das auch moglich.
FUr die Buchung eines Termins oder bei Fragen
vorab, kannst Du Dich direkt bei Né melden.

= Online
Fragen/Terminbuchung: Einfo@ne-fink.de

Qualitatssicherung durch Gender & Diversity

in der Lehre

Prof. Dr. rer. pol. Corinna Onnen, LAGEN (Landesar-
beitsgemeinschaft der Einrichtungen fur Frauen-
und Geschlechterforschung in Niedersachsen)
Gender- und Diversity gerecht lehren: Wie sieht
die praktische Umsetzung einer Lehrveranstal-
tung aus? Wie lassen sich die theoretischen
Konzepte in praktische Impulse Ubertragen?

= Online
Anmeldung: Egleichstellung@hs-emden-leer.de

Ganz nah dran.
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