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Hinweise zum Mutterschutz im Studium
(Mutterschutzgesetz)

Liebe Studentinnen,

seit dem 01.01.2018 haben auch Sie einen Anspruch auf Mutterschutzrechte. Hiermit
informieren wir Sie dariiber, was sich fir Sie geandert hat.

Bei weiteren Fragen wenden Sie sich gerne an die Ansprechpartner_innen der
verschiedenen Stellen, die am Ende des Merkblatts aufgefiihrt sind.

Hier erhalten Sie Antworten auf folgende Fragen:
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1. Wen betrifft das neue Mutterschutzgesetz?

e Unter das Mutterschutzgesetz fallen seit dem 01.01.2018 auch studierende
Frauen. Mutterschutz muss grundsatzlich und ohne Antrag gewahrt werden.

o Eine Frau im Sinne des Mutterschutzgesetzes ist jede Person, die schwanger ist,
ein Kind geboren hat oder stillt unabhangig von dem in ihrem Geburtseintrag
angegebenen Geschlecht. Sie sind daher auch gesetzlich geschutzt, wenn Sie sich
nicht als Frau fihlen und schwanger sind, ein Kind geboren haben oder stillen.

o Der Mutterschutz gilt im Zeitraum der gesamten Schwangerschaft und mindestens
acht Wochen nach der Geburt (s. Schutzfristen, Kapitel 5).

o Stillende  Studentinnen sind laut Mutterschutzgesetz in  den ersten 12
Lebensmonaten des Kindes ebenfalls besonders geschitzt. Eine hochschuleigene
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Ausweitung dieser Schutzfrist fir stillende Mutter nach dem ersten Lebensjahr kann
formlos beantragt werden.

Wie und wann sollen Schwangerschaft und Stillzeit mitgeteilt werden?

GemalR 815 des Mutterschutzgesetzes sollen Sie der Hochschule eine Schwangerschaft
sowie den voraussichtlichen Entbindungstermin und ggf. eine Stillzeit anzeigen, damit
die Hochschule ihre Schutzpflichten Ihnen gegentber ausiben kann. Sie sind nicht zu
einer Meldung verpflichtet, allerdings kann die Hochschule nur im Fall Ihrer Meldung tétig
werden.

Bitte wenden Sie sich mit lhrer Meldung baldmoglichst an das Immatrikulations- und
Prufungsamt (s. Kapitel 3).

Wie werden Schwangerschaft, Geburt und ggf. Stillzeit nachgewiesen?

Als Nachweis der Schwangerschaft werden das Formular Mitteilung einer
Schwangerschaft / Geburt eines Kindes / Stillzeit und eine Kopie des
Mutterpasses, aus der Name der Schwangeren und der errechnete
Entbindungstermin  hervorgehen, eingereicht. Weitere personliche Daten dirfen
geschwarzt werden.

Spatestens vier Wochen nach der Geburt des Kindes wird eine Kopie der
Geburtsurkunde eingereicht.

Um eine Stillzeit nachzuweisen, wird das Formular Mitteilung einer
Schwangerschaft / Geburt eines Kindes / Stillzeit eingereicht sowie ggf. eine
Kopie der Geburtsurkunde. Stillen Sie langer als 12 Monate kdnnen Sie dies der
Hochschule mitteilen und werden weiterhin von der Hochschule zum Stillen
freigestellt.

Werden dartber hinaus von der Hochschule arztliche Atteste verlangt, kénnen Sie
sich hieraus entstandene Kosten von der jeweiligen Stelle erstatten lassen.

Alle Nachweise werden im Immatrikulations- und Prifungsamt eingereicht.

Wie ist der Ablauf des Mutterschutzverfahrens?

Sie kdnnen ein unverbindliches und anonymes Beratungsgesprach im Familienservice in
Anspruch nehmen.

Sie melden den Anspruch auf Mutterschutz im Immatrikulations- und Prifungsamt und
erhalten dort weitere Informationen sowie einen Laufzettel.

Die Meldung lhres Mutterschutzes wird vom Immatrikulations- und Prifungsamt an die
Sicherheitsfachkraft weitergegeben. Falls Sie in einem Beschaftigungsverhéltnis mit der
Hochschule stehen, wird die Information auch an die Personalabteilung weitergegeben.

Sobald die Hochschule Uuber die Schwangerschaft informiert ist, greifen die
allgemeinen Gefahrdungsbeurteilungen fir die belegten Veranstaltungen.

Die Sicherheitsfachkraft vereinbart mit Ihnen gemeinsam Termine zur Gefahrdungs-
beurteilung mit Lehrkréaften lhrer aktuellen Veranstaltungen.

In diesen Terminen werden mdogliche Gefahrdungen am Studienplatz erhoben und
ggf. Nachteilsausgleiche vereinbart und in den Laufzettel eingetragen.

Die Gefahrdungsbeurteilung dient der Ermittlung mdoglicher gesundheitlicher Beein-
trachtigungen fur Schwangere/Stillende. Auf dieser Grundlage wird ermittelt, ob evtl.
besondere SchutzmafRnahmen oder der Ausgleich von durch die Schwangerschaft
entstehenden Nachteilen (s. Kapitel 6) notwendig sind.

Die Sicherheitsfachkraft reicht den ausgefiliten Laufzettel bei der Prifungskommission
ein, die hierliber einen Beschluss herbeiftihrt.
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Sie erhalten das Ergebnis zur Kenntnis und kénnen in der Prifungskommission
Widerspruch gegen den Beschluss einlegen.

Der ausgefiilite Laufzettel mit den Gesprachsergebnissen wird im Immatrikulations- und
Prufungsamt archiviert. Sie und die Sicherheitsfachkraft erhalten eine Kopie. Die Daten
werden ausschlie3lich im Rahmen des Meldeverfahrens nach MuSchG genutzt und nach
Ablauf der Aufbewahrungspflicht wieder geldscht. Das Gewerbeaufsichtsamt Nieder-
sachsen (GAA) wird Uber den Mutterschutz informiert.

Anderungen, die lhren Mutterschutz betreffen, teilen Sie bitte umgehend im
Immatrikulations- und Prifungsamt mit.

Welche Schutzfristen gibt es vor und nach der Geburt?

Wahrend der gesamten Schwangerschaft sowie im Rahmen der Stillzeit haben Sie ein
Recht auf Mutterschutz. Besondere Schutzfristen sind zudem rund um die Geburt
festgelegt:

Die Mutterschutzfrist beginnt sechs Wochen vor dem voraussichtlichen Tag der
Geburt (weicht der tatsdchliche Geburtstag von diesem Termin ab, verklrzt oder
verlangert sich die Frist entsprechend).

Nach der Geburt betragt die Schutzfrist acht Wochen, nach Frih- oder
Mehrlingsgeburten verlangert sie sich auf 12 Wochen.

Wird eine Behinderung des Kindes innerhalb von acht Wochen nach der Geburt
festgestellt, verlangert sich die Schutzfrist ebenfalls auf zwolf Wochen, allerdings nur
wenn die Mutter dies beantragt.

Bei einer vorzeitigen Geburt verlangert sich die Schutzfrist nach der Geburt zudem um
den Zeitraum, der vor der Geburt nicht in Anspruch genommen werden konnte.

In dieser Zeit gqilt ein relatives Prifungsverbot. Wahrend der gesetzlichen
Mutterschutzfristen haben Studentinnen das Recht, nicht an Prufungen teilnehmen zu
missen und sind bspw. von Veranstaltungen mit Anwesenheitspflicht, Exkursionen
sowie Labor- und Praktikumstéatigkeiten freigestellt. Die Studentin kann unter
bestimmten Umstanden auf diesen Schutz freiwillig verzichten (s. Kapitel 8).

Welche Rechte haben Sie nach dem Mutterschutzgesetz?

Eine Freistellung fir Untersuchungen, die im Zusammenhang mit der
Schwangerschaft stehen, sowie zum Stillen (mindestens zwei Mal taglich fiur eine
halbe Stunde, bei Arbeitstagen Uber acht Stunden gelten 2 x 45 Minuten oder 1 x 90).

Recht auf Schutzmaflinahmen bei Gefdhrdungen wahrend Schwangerschaft und
Stillzeit (s. Kapitel 4).
Recht auf Nachteilsausgleich

Laut Mutterschutzgesetz ist Ihnen, soweit es nach den Vorschriften dieses Gesetzes
verantwortbar ist, ,[...] auch wahrend der Schwangerschaft, nach der Entbindung und in
der Stillzeit die Fortflhrung ihrer Tatigkeiten zu ermdoglichen. Nachteile aufgrund der
Schwangerschaft, der Entbindung oder der Stillzeit sollen vermieden oder
ausgeglichen werden* 8 9 Abs. 1 MuSchG.

Aus diesem Grund haben Studentinnen in Mutterschutz einen Anspruch auf Nach-
teilsausgleich. Im Rahmen lhrer Meldung der Schwangerschaft/Entbindung/Stillzeit werden
neben dem Erkennen von mdglichen Gefahrdungen fur Sie oder lhr Kind auch Nach-
teilsausgleiche zwischen Ihnen und den jeweiligen Lehrenden vereinbart. Die Sicher-
heitsfachkraft berat hierbei zu moglichen Gefahrdungen. Mogliche Nachteilsausgleiche
sind beispielsweise

o0 Alternative Prifungsleistung, z.B. mindliche statt praktische Prifung

0 Gewahrung von Pausen in Prifungen und Veranstaltungen, dadurch

Verlangerung der Prifungszeit
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0 Verlangerte Abgabefristen
0 Zeitnaher Ersatztermin fiir mutterschutzbedingt entfallene schriftliche/mundliche
Prifung

0 Alternative Teilnahmemdglichkeit an Veranstaltung, z.B. Verzicht auf
Anwesenheitspflicht, anderer Studienort etc.

Weitere Mdglichkeiten sind individuell zu vereinbaren.

7. Welche Einschréankungen bei Studientatigkeiten ergeben sich fir schwangere und
stillende Studentinnen?

¢ Keine Tatigkeiten tber 8,5 Stunden pro Tag oder 90 Stunden in der Doppelwoche

¢ Keine Tatigkeiten (z. B. Lehrveranstaltungen) zwischen 20 Uhr und 6 Uhr

e Zwischen 20 Uhr und 22 Uhr ist eine Tatigkeitsaustibung nur mdglich, wenn auf
dieses Schutzrecht ausdriicklich verzichtet wird und keine Alleinarbeit vorliegt.

e An Sonn- und Feiertagen (betrifit bspw. Wochenendseminare) ist eine
Tatigkeitsaustibung nur moglich, wenn Sie auf dieses Schutzrecht ausdriicklich
verzichten und keine Alleinarbeit vorliegt.

e Tatigkeitsverbote beim Umgang mit gesundheitsgeféhrdenden Gefahrstoffen
oder/und gefahrdenden Tatigkeiten (u.a. Arbeit mit potentiell ansteckenden
Menschen)

e nach Beendigung der taglichen Tatigkeit muss eine ununterbrochenen Ruhezeit von
11 Stunden gewahrt werden

8. Welche Mdaglichkeiten gibt es, freiwillig auf einzelne Mutterschutzrechte zu
verzichten?

Sie kdnnen auch wahrend der Mutterschutzfrist an Prifungen und Lehrveranstaltungen
teilnehmen sowie wéahrend der Schwangerschaft und Stillzeit Veranstaltungen abends und
an Sonn- und Feiertagen besuchen.

Eine Anmeldung zu einer Priifung im Zeitraum der Mutterschutzfrist, die nach Mitteilung des
vorlaufigen Entbindungstermins eingeht, gilt als Verzichtserklarung. Da es gem. 86, Abs. 5,
BPO Teil A und 89, Abs. 5, MPO Teil A keine generelle Anwesenheitspflicht far
Lehrveranstaltungen gibt, gilt das Erscheinen zu Lehrveranstaltungen ebenfalls als
Verzichtserklarung.

Die Erklarung kann jederzeit fur die Zukunft widerrufen werden.

9. Wo finden Sie Ansprechpartner_innen und Beratung?

e Mitteilung der Schwangerschaft, Geburt und Stillzeit sowie Einreichung von
Beurlaubungsantragen: Immatrikulations- und Prifungsamt

e Gefahrdungsbeurteilung/Arbeitsschutz: Sicherheitsfachkraft

e Prufungsverfahren, Prifungsverwaltung: Immatrikulations- und Prifungsamt und
Prifungsausschusse der Fachbereiche

e Beratung zu Mutterschutz und zur Vereinbarkeit von Familie und Studium:
Familienservice/Gleichstellungsstelle

10. Weitere Formulare und Informationen

e Mitteilung einer Schwangerschaft, Geburt oder Stillzeit
e Beurlaubungsantrag
o Mutterschutzgesetz — Leitfaden des BMFSFJ

Trotz groBter Sorgfalt bei der Bearbeitung der Hinweise, sind alle Angaben ohne Gewéhr und Anspruch auf Vollstandigkeit.
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