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Hochschule Emden/Leer 
Studiengang: Betriebswirtschaft Dual 

Modulbezeichnung: Gesundheitsförderung, Prävention und  Rehabilitation 

Semester/ 
Turnus 

Dauer 
SWS 

Art ECTS-Punkte Studentische Arbeitsbelas-
tung 

4/ 
jährlich 

1 Sem. 
4 SWS 

Schwerpunkt 5 150 h; Kontaktstudium: 40 h, 
Selbststudium: 110 h. 

 

Voraussetzun-
gen für die 
Teilnahme 

Verwendbarkeit Prüfungsform / 
Prüfungsdauer 
(Voraussetzung für 
die Vergabe von 
Leistungspunkten) 

Lehr- und Lern-
methoden 

Modul-verantwort-
liche(r) 

Keine Betriebswirtschaftli-
che Studiengänge 

Hausarbeit Seminar, Übun-
gen, Fallstudien 

Fischer 

 

 

Kompetenzziele 

 Die Studierenden kennen ausgewählte Theorien zu Gesundheitsförderung, Prävention und Rehabi-
litation und können diese in gesellschaftliche Rahmenbedingungen einordnen.  

 Die Studierenden kennen regionale und überregionale Einrichtungen und Netzwerke in den Berei-
chen Gesundheitsförderung, Prävention und Rehabilitation. Sie können rechtliche und finanzielle 
Rahmenbedingungen selbständig und zuverlässig recherchieren. 

 Die Studierenden sind mit dem Begriff der Intervention sowie dessen inhaltlicher Differenzierung 
vertraut. 

 

Lehrinhalte 

 Gesundheitsförderung, Prävention und Rehabilitation als Gegenstandsbereich von Public Health 
 Theoretische Fundierungen von Gesundheitsförderung, Prävention und Rehabilitation 
 Institutionen, Systeme, Strukturen, rechtliche Rahmenbedingungen, Finanzierung von Gesundheits-

förderung, Prävention und Rehabilitation 
 Kommunikation 
 Gesundheitsförderung, Prävention, Rehabilitation und wirtschaftliche Bedeutung / Bewertung 
 Normative Fragestellungen von Gesundheitsförderung, Prävention und Rehabilitation 
 Betriebliche Konzepte und Strategien von Gesundheitsförderung, Prävention und Rehabilitation 

 

Literatur in der neuesten Auflage 

Hurrelmann, K.; Klotz, T.: Lehrbuch Prävention und Gesundheitsförderung. Göttingen: Hogrefe 

 
  


