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Kompetenzziele

Die Studierenden kennen ausgewahlte Theorien zu Gesundheitsforderung, Pravention und Rehabi-
litation und kénnen diese in gesellschaftliche Rahmenbedingungen einordnen.

Die Studierenden kennen regionale und uUberregionale Einrichtungen und Netzwerke in den Berei-
chen Gesundheitsforderung, Pravention und Rehabilitation. Sie kénnen rechtliche und finanzielle
Rahmenbedingungen selbstandig und zuverlassig recherchieren.

Die Studierenden sind mit dem Begriff der Intervention sowie dessen inhaltlicher Differenzierung
vertraut.

Lehrinhalte

Gesundheitsférderung, Pravention und Rehabilitation als Gegenstandsbereich von Public Health

Theoretische Fundierungen von Gesundheitsférderung, Pravention und Rehabilitation

Institutionen, Systeme, Strukturen, rechtliche Rahmenbedingungen, Finanzierung von Gesundheits-
forderung, Pravention und Rehabilitation

Kommunikation

Gesundheitsférderung, Pravention, Rehabilitation und wirtschaftliche Bedeutung / Bewertung

Normative Fragestellungen von Gesundheitsférderung, Pravention und Rehabilitation

Betriebliche Konzepte und Strategien von Gesundheitsforderung, Pravention und Rehabilitation

Literatur in der neuesten Auflage

Hurrelmann, K.; Klotz, T.: Lehrbuch Pravention und Gesundheitsférderung. Géttingen: Hogrefe
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