
 

Hochschule Emden/Leer 
Studiengang: Master Business Management 

Modulbezeichnung: Führungspersönlichkeit 

Semester Dauer 
Häufigkeit 

Art ECTS-Punkte Studentische 
Arbeitsbelastung 

2 1 Sem. 
WS 

Wahlpflicht 5 150 h; Kontaktstudium: 72 h, 
Selbststudium: 78 h 

 

Voraussetzun-
gen für die 
Teilnahme 

Verwendbarkeit Prüfungsform / 
Prüfungsdauer 
(Voraussetzung 
für die Vergabe 
von 
Leistungspunkten) 

Lehr- und 
Lernmethoden 

Modul-
verantwortliche(r) 

Keine Betriebswirtschaft-
liche 
Masterstudiengänge 

Hausarbeit / 
Referat 

Seminar, 
verhaltensorientierte 
Übungen, 
Rollenspiele 

Nolte 

 

Kompetenzziele 

Ziel dieser Veranstaltung ist es, die Studierenden in die Lage zu versetzen, das Zusammenspiel 
zwischen der Persönlichkeit und Führung zu verstehen. Insbesondere sollen sie erkennen, welche Art 
von Führung zu ihrer Persönlichkeit passt und welche weiteren Entwicklungsschritte für sie persönlich 
erstrebenswert sind. Dazu gehört auch die Vermittlung von Herangehensweisen zur 
Persönlichkeitsentwicklung. 

 

Lehrinhalte 

Gerade in kleinen und mittleren Unternehmen wird AbsolventInnen häufig recht schnell ein großer 
Verantwortungsbereich anvertraut. Dieses Modul soll den AbsolventInnen helfen zu erkennen, wozu sie 
selbst in der Lage sind, und welche Entwicklungsschritte sie evtl. anstreben sollten. Das eigene 
Verhalten als Führungskraft und Mitarbeiter wird reflektiert. Gemeinsam werden Ziele einer 
persönlichen Weiterentwicklung identifiziert und Methoden der kontinuierlichen 
Persönlichkeitsentwicklung diskutiert. Anhand von Beispielen (Führungspersönlichkeiten aus 
unterschiedlichen Organisationen) werden Führungskompetenzen diskutiert und in den Kontext der 
jeweiligen Organisationsform und Kultur gestellt.   

 

Literatur 

Neueste Auflage:  
Reinventing Organizations, Frederic Laloux, 
Die kollegiale Coaching Konferenz, Elke Berninger-Schäfer 
Die fünfte Disziplin, Peter Senge 
Einführung in das systemische Coaching, Sonja Radatz 

 

Lehrveranstaltungen 

Dozent(in) Titel der Lehrveranstaltung SWS 

Nolte Führungspersönlichkeit 4 


