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Kompetenzziele

Wissensvertiefung: Informationsmanagement wird im Sinne von IT-Management verstanden. Dem
entsprechend verfligen die Studierenden aufbauend auf IT-Grundkenntnissen Uber einen
Orientierungsrahmen fir die Ausgestaltung des Aufgabenspektrums von Fihrungskraften im IT-

Management.

Koénnen - instrumentale Kompetenz: Die Studierenden kénnen bei den strategischen, taktischen
und operativen Aufgaben des IT-Managements im Unternehmen mitwirken, z.B. an der Erstellung

einer IT-Strategie oder an der Gestaltung von IT-Prozessen.
Koénnen - systemische Kompetenz: Die Studierenden kdnnen weitgehend selbstgesteuert und/oder

eigenstandige Fragen zum IT-Management aufgreifen und Losungen entwickeln.

Koénnen — kommunikative Kompetenz: Studierende sind in der Lage, Aufgaben/Fragestellungen des
IT-Management zu strukturieren, aufzubereiten und darzustellen. Sie sind in der Lage, in Teams an
der Erstellung von IT-Konzepten mafigeblich mitzuwirken.

Lehrinhalte

IT-Strategie
IT-Organisation und —Personal
IT-Controlling

IT-Sicherheitsmanagement
IT-Recht
IT-Governance

Management von Anwendungssystemen

Literatur

Hofmann, Schmidt (Hrsg): Masterkurs IT-Management, aktuelle Auflage

div. Literatur, die bekannt gegeben wird.
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