Studienverlaufsplan Studiengang Sozial- und Gesundheitsmanagement Vollzeit, Start: Sommersemester, Stand: 12.08.2024
Studienrichtung Sozialmanagement - Studienrichtung Gesundheitsmanagement

1. Semester
30CP

2. Semester
30CP

3. Semester
Wahl der Studienrichtung
30CP

Semesterbegleitende Orientierungsveranstaltung:
Einfuhrung in die Aufgaben- und Tétigkeitsfelder des
Sozialmanagements/ Gesundheitsmanagements

2. Recht I: Grundziige des Offentlichen Rechts 5CP

1.2. Wissenschaftliches Arbeiten Il 3CP

1.1. Schlisselqualifikationen und Einflihrung in das
Wissenschaftliche Arbeiten 3CP

5. Allg. und spezielle Betriebswirtschaftslehre der
Dienstleistungen 5CP

8. Kosten- und Leistungsrechnung 5CP

3. Recht II: Grundlagen des Privatrechts in der
Unternehmensorganisation 5CP

6. Volkswirtschaftslehre 5CP

17. Qualitatsentwicklung und Qualitditsmanagement 5CP

9. Personalmanagement in Sozial- und Gesundheitseinrichtungen
5CP

7. Buchfiihrung und Jahresabschluss 5CP

20.1. Wahlpflichtbereich |I:
Arbeitsfelder, Methoden
und Handlungsfelder

der Sozialen Arbeit 5CP

20.2. Wahlpflichtbereich I:
Theoretische,
gesundheitspolitische und
institutionelle
Rahmenbedingungen der
Gesundheitsversorgung
5CP

11. Marketing Grundlagen 5CP

12. Projektmanagement und -entwicklung 5CP

22. Wabhlpflichtbereich 1I: Fachbildung in der gewahiten
Studienrichtung: Sozialmanagement/
Gesundheitsmanagement 5CP

15. Theoretische Grundlagen des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements (BGM) 5CP

14. Professionelle Kommunikation und Interaktion im Sozial-

und Gesundheitswesen 5CP

25. Wahlpflichtbereich 1V: Studiengangs- und
fachbereichsiibergeordnete Angebote 7CP

25. Wahlpflichtbereich 1V: Studiengangs- und
fachbereichsiibergeordnete Angebote 7CP

4. Semester
30CP

5. Semester
30CP

6. Semester
30CP

4. Recht lll: Leistungserbringungsrecht und Recht der sozialen
Sicherung 5CP

16. Forschung und Statistik 5CP

24. Praxisphase 18CP

10. Finanzierung und Investition 5 CP

19.2. Praxisprojekt Teil Il 5CP

13. Strategisches und Operatives Controlling 5CP

18. Unternehmens- und Organisationsfihrung 10CP

19.1. Praxisprojekt Teil | 5CP

21.1. Wahlpflichtbereich I: 21.2. Wahlpflichtbereich I:

Theoretische, sozial- Gesundheitsokonomie
politische und institutionelle | 5CP
Rahmenbedingungen der
Sozialwirtschaft 5CP

26. Bachelorarbeit 10CP
Kolloquium 2CP

22. Wahlpflichtbereich II: Fachbildung in der gewahlten
Studienrichtung: Sozialmanagement/
Gesundheitsmanagement 10CP

23. Wahlpflichtbereich 111

23.1 Fallstudien im Controlling

23.2 Fallstudien im Personalmanagement
23.3 Marketing Il

5CP

Wahlpflichtbereiche:

M20/21: Pflichtmodule in der gewahlten Studienrichtung 10CP, M22: 3 Wahlmodule in der gewahlten Studienrichtung 15CP, M23: CPM (Controlling oder Personal oder Marketing) 5CP, M25: Studiengangs-/FB-lbergeordnete Angebote 14 CP
Farben: Angebote aus dem FB Wirtschaft, Wahlbereich 1&Il: Fachbildung Studienrichtung SoMa/GeMa, Wahlbereich IV: incl. Studium Generale




