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Studienverlaufsplan Studiengang Sozial- und Gesundheitsmanagement, Stand: 17.01.2019 
Studienrichtung Sozialmanagement - Studienrichtung Gesundheitsmanagement 

1. Semester   30 CP 2. Semester  30CP 
Wahl der Studienrichtung  

3. Semester 30CP 
 

Semesterbegleitende Orientierungsveranstaltung  
Einführung in die Aufgaben- und Tätigkeitsfelder des 
Sozialmanagements/ Gesundheitsmanagements 

2. Professionelle Kommunikation und Interaktion im 
Sozial- und Gesundheitswesen  
5CP  

6. Projektmanagement und –entwicklung 5CP 

1. Professionelle Wissenschafts- und 
Praxiskommunikation 5CP 

10.1 Arbeitsfelder, 
Methoden und 
Handlungsweisen 
der Sozialen Arbeit  
5CP 

3.2 Institutionelle und 
gesundheitspolitische 
Rahmenbdg. der 
Gesundheitsversorgung 
5 CP 

9. Recht III: Leistungserbringungsrecht und Recht der 
sozialen Sicherung 5CP 

4. Sozialpolitik 5CP 
 

3.1  
Institutionelle und 
sozialpolitische 
Rahmenbdg. der 
Sozialwirtschaft  5CP 

14.2 
Gesundheitsökonomie 
5CP 

7. Recht I: Einführung Sozialstaat und öffentliches 
Recht 5CP 

5. Betriebliches Gesundheitsmanagement I 5CP 19. BWL IV: Finanzierung und Investition 5CP 

15. Volkswirtschaftslehre 5CP 
 

8. Recht II: BGB, Vertragsrecht, Arbeits- und 
Tarifrecht, Unternehmensformen 5CP 

21. Controlling I  5CP 

16. BWL I: Allgemeine Betriebswirtschaftslehre 5CP 
 

13. Forschung und Statistik 5CP 22. Personalmanagement I 5CP 

17. BWL II: Buchführung und Jahresabschluss 5CP 
 

18. BWL III: Kosten- und Leistungsrechnung 5CP  

 

4. Semester 30CP 
      Option für Auslandsaufenthalt (Mobilitätsfenster) 

5. Semester  30CP  6. Semester  30CP 

11.1 Disziplinäre Zugänge 
und Theorien der Sozialen 
Arbeit 
5 CP 

10.2 Betriebliches 
Gesundheitsmanagement II 
5 CP 

14.1 Sozialpolitik, 
Sozialwissenschaften 
und Ökonomie 
5 CP 

11.2 Gesundheitspolitik 
5 CP 

27. Praxisphase 18CP 
 
 
 
 23 Unternehmens- und Organisationsführung  

10CP 
12. Qualitätsmanagement und -entwicklung 
Je eine Gruppe pro Studienrichtung 5CP 

24. Wahlpflichtbereich CPM (1 aus 3) 
24.1 Controlling II 
24.2 Personalmanagement II 
24.3 Marketing II 
5CP 

20. Marketing I 
5CP 
25. Wahlpflichtbereich   
studienrichtungsbezogene SoMa- und GeMa- Angebote 
sowie studienrichtungsübergreifende Angebote 
10CP 

25. Wahlpflichtbereich   
studienrichtungsbezogene (SoMa- und  
GeMa-) Angebote sowie 
studienrichtungsübergreifende Angebote 5CP 

28. Bachelorarbeit 10CP 
Kolloquium 2CP 

26. Praxisprojekt Teil I 5CP 26. Praxisprojekt Teil II 5CP 
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