n FACHBEREICH SOZIALE ARBEIT UND GESUNDHEIT

HaKomPra

Handlungskompetenz durch Prai

Hochschule Emden/Leer
Fachbereich Soziale Arbeit und Gesundheit
Constantiaplatz 4

26723 Emden

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann nehmen Sie doch ganz unverbindlich Kontakt mit uns auf.

Ansprechpartner Praxisprojekte:

Kerstin Kamke, Dipl. Kauffrau, Ph.D.

Professorin fiir Gesundheitsmanagement

Leiterin des Studiengangs Sozial- und Gesundheitmanagement
E-Mail: kerstin.kamke@hs-emden-leer.de

Melanie Hauber, M.A.

Koordinatorin Praxisprojekte

Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Studiengang Sozial- und
Gesundheitsmanagement

E-Mail: melanie.hauber@hs-emden-leer.de

Tel.: (04921) 807-1633

www.hs-emden-leer.de
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Der Studiengang Sozial- und Gesundheitsmanagement ist ein
Kooperationsstudiengang der Fachbereiche Soziale Arbeit &
Gesundheit und Wirtschaft. Der Bachelor-Studiengang verkniipft
die betriebswirtschaftlichen Sichtweisen mit den sozialen und
gesundheitsbezogenen Anforderungen im organisationalen
Kontext. Bereits heute zeichnet sich der Studiengang durch eine
starke Praxis- und Projektorientierung aus.

Wir wollen unsere zukiinftigen Absolventinnen und Absolventen
optimal auf die Arbeitswelt von Morgen vorbereiten. Ein wichti-
ger Baustein ist das mehrmonatige Praxisprojekt: Studierende
suchen Losungen fiir aktuelle Aufgabenstellungen, welche von
Unternehmen, 6ffentlichen Verwaltungen oder Betrieben der So-
zial- und Gesundheitswirtschaft an uns herangetragen werden.

Von der Idee zum Projektgeber

B Gibt es eine wichtige Aufgabe in lhrem betrieblichen Umfeld,
die Sie aus Zeitgriinden oder mangels personeller Ressourcen
im Moment nicht durchfiihren kdnnen?

B Wollten Sie schon seit lingerem eine Mitarbeiterbefragung oder
Kundenzufriedenheitsanalyse durchfiihren?

m Sehen Sie Bedarf fiir die Aufarbeitung von Daten und Generie-
rung von Kennzahlen?

m Benotigen Sie Unterstiitzung bei einer geplanten strategischen
Neuausrichtung?

Dies sind nur vier Beispiele dafiir, wie aus einer Idee ein Praxis-
projekt werden kann. Wir realisieren Praxisprojekte in den Berei-
chen Rechnungswesen/Controlling, Personal, Marketing, Qua-
lititsmanagement und strategischer Unternehmensfiihrung
sowie in allen Schnittstellenbereichen.

Das studentische Team

7 bis 12 Studierende des 4./5. Semesters fiihren unter fachlicher
Anleitung das Praxisprojekt durch. Die Studierenden verfiigen iiber
Kenntnisse in Statistik, empirischer Sozial- und Gesundheitsfor-
schung sowie Projektmanagement. Die erlernten theoretischen
Inhalte des Projektmanagements werden durch ein software-
gestiitztes Planspiel gefestigt, bevor das Praxisprojekt beginnt.

Die Aufgabe des fachlichen Leiters

Der Leiter trigt die fachliche Verantwortung fiir das Praxisprojekt und
tibernimmt eine Lehrveranstaltung im Seminarstil. Er leitet das stu-
dentische Team im Rahmen der zweistiindigen Kontaktzeit pro Wo-
che an und begleitet dieses durch die Projektphasen wihrend der
gesamten Projektlaufzeit. Der fachliche Leiter kann ein Lehrender
der Hochschule Emden/Leer oder ein Mitarbeiter des betrieblichen
Kooperationspartners sein.

Start und Laufzeit des Praxisprojektes

Unsere Praxisprojekte starten jeweils im Mirz eines jeden Jahres. Fiir
die Bearbeitung eines Projektes stehen jeweils 3 1/2 Monate im Som-
mersemester (Mérz bis Juni) und Wintersemester (September bis
Dezember) zur Verfiigung.

Der Mehrwert fiir Sie

m Wir erarbeiten Handlungsempfehlungen zu thren aktuellen betrieb-
lichen Fragestellungen

B Wir bieten Ihnen effiziente Ldsungen fiir Ihre Projektideen
W Es entstehen keine Zusatzkosten fiir Sie

mAufgrund echter Projektaufgaben sind unsere Studierenden hoch-
motiviert



