
Liebens- und lebenswert, traditionell und weltoffen, kulturell und sportlich, grün und mit viel Wasser: Das alles ist die kreisfreie Seehafenstadt Emden.

Die Stadt Emden sucht für den Fachbereich Jugend, Schule und Sport zum 01.09.2025 befristet für ein Jahr

Sozialarbeiter*in bzw. Sozialpädagoge*in im Anerkennungsjahr (w/m/d) - FD Kinder und
Familien- Villa am Ring

 Emden  befristet für ein Jahr  Vollzeit

Das Arbeitsverhältnis richtet sich nach dem Tarifvertrag für Praktikant*innen des öffentlichen Dienstes (TVPöD).

Ihre Aufgaben

Das Anerkennungsjahr findet im Fachdienst Kinder u. Familien („Villa am Ring“) statt.

Ihre Aufgaben beinhalten schwerpunktmäßig:

Begleitung und Durchführung von Gruppenangeboten für Familien mit kleinen Kindern.

Planung und Durchführung von Präventionsangeboten im Kontext gesunden Aufwachsens und Familien.

Mitwirkung bei Veranstaltungen und Aktionen der kommunalen Frühen Hilfen und des Netzwerkes Frühe Chancen für Familien.

Mitwirkung, Planung und Durchführung von Angeboten zielgruppenorientierter Öffentlichkeitsarbeit.

Kooperation und Vernetzung mit anderen Stellen und öffentlichen Einrichtungen.

Im Sinne der Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist die Durchführung des Anerkennungsjahres auch über zwei Jahre und in Teilzeit grundsätzlich möglich.

Ihr Profil

  Ein abgeschlossenes Studium als Sozialarbeiter*in oder Sozialpädagoge*in Diplom (FH) oder Bachelor of Arts

  Fahrerlaubnis der Klasse B ist vorhanden

Wir bieten Ihnen

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen aller Nationen.

Zum Abbau der Unterrepräsentanz im Sinne des Niedersächsischen Gleichberechtigungsgesetzes werden Bewerbungen von Frauen besonders begrüßt.

Weitere Auskünfte erhalten Sie  Ausbildungsleitung,  Sebastian Janssen, unter der Tel.: 04921/87-1470 sowie unter www.emden.de.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Bitte bewerben Sie sich bis zum 30.03.2025 ausschließlich online unter www.teamstadtemden.de/stellenangebote.

  abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeiten   Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)

  eine qualifizierte Anleitung   flexible Arbeitszeiten

  Hansefit   professionelle Einarbeitung

  Vermögenswirksame Leistungen   Weiterbildung und Entwicklung

  Vereinbarkeit von Beruf und Familie   Supervision

  Regelmäßige Teambesprechungen

https://www.emden.de/
http://www.teamstadtemden.de/stellenangebote

