
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

Das Klinikum Bremen-Nord versorgt in zwölf Fachkliniken inklusive Geburtshilfe und psychiatrischer Versorgung jährlich 40.0000 
Patientinnen und Patienten. Das Klinikum Bremen-Nord gehört zum Klinikverbund Gesundheit Nord, einem der größten 
kommunalen Klinikkonzerne Deutschlands. 
 
Wir suchen Sie für unseren Sozialdienst in Vollzeit als 
 

Sozialarbeiter /in im Anerkennungsjahr – Sozialdienst (m/w/d) 
 
Der Krankenhaussozialdienst ist wesentlicher Bestandteil der ganzheitlichen Patientenversorgung und spielt eine zentrale Rolle 
im Entlassungsmanagement. Er bildet die Schnittstelle zwischen Akutbehandlung und der häuslichen sowie rehabilitativen 
Weiterversorgung unserer Patientinnen und Patienten. 
 

Sie sind eine empathische, verantwortungsbewusste Persönlichkeit und suchen einen spannenden, abwechslungsreichen 
Bereich für Ihr Anerkennungsjahr, in dem Sie viel Berufserfahrung sammeln können? Dann bewerben Sie sich gern – wir freuen 
uns, Sie kennenzulernen! 
 
Ihre Aufgaben: 

• nach einer gründlichen Einarbeitungsphase unterstützen Sie unser Team 

• Sie führen patientenzentrierte Beratungen durch und organisieren verschiedene Unterstützungsangebote im Rahmen des 
Entlassungsmanagements 

• Sie arbeiten interdisziplinär mit anderen Berufsgruppen und Bereichen zusammen, um eine nahtlose Patientenversorgung 
zu gewährleisten 

 
Ihr Profil:  

• Sie weisen ein erfolgreich absolviertes Studium in Sozialer Arbeit (Abschluss B.A.) vor 

• gerne verfügen Sie über berufliche Vorkenntnisse in der Klinischen Sozialarbeit 
 

Das bieten wir Ihnen: 

• abwechslungsreiche und spannende Aufgaben mit 38,5 Std./Woche zum 01.09.2026 oder später, Ihr Arbeitsvertrag ist 
zunächst befristet bis 31.08.2027 für die Dauer des Anerkennungsjahres 

• professionelle Anleitung sowie ein multiprofessionelles Team und eine wertschätzende, konstruktive Arbeitsatmosphäre 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement mit internen Angeboten, Firmenfitness mit EGYM Wellpass, vergünstigte 
Einkaufsmöglichkeiten mit Corporate Benefits, Fahrrad-Leasing u.v.m. 

• Angebote zur Kinder- und Angehörigenbetreuung, u.a. Backup-Kita und Vermittlung von Pflegeplätzen 

• Praktikumsvergütung in Höhe von rund 24.000,- Euro im Jahr nach TVöD-SuE für eine Vollzeitstelle, zusätzliche 
Altersversorgung (VBL) 
 

Kontakt: 
Alexandra Lütjen - Bereichsleitung - freut sich auf ein persönliches Kennenlernen, beantwortet Ihre Fragen vorab unter 0421 
6606-1659 und nimmt Ihre Bewerbung bis 15.04.2026 gern unter alexandra.luetjen@gesundheitnord.de entgegen. 

 
Klinikum Bremen-Nord, Sozialdienst, Hammersbecker Str. 228, 28755 Bremen 
 
Chancengleichheit und Diversität ist wichtiger Bestandteil unserer Personalpolitik. Deshalb stellen wir in Bereichen, in denen 
Frauen unterrepräsentiert sind, bei gleicher fachlicher und persönlicher Eignung, vorrangig Frauen ein. Schwerbehinderte 
Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 
  

Alle Jobs, alle Infos, alle Benefits unter www.gesundheitnord.de  
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