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Titel des Kurses: Einsatzoptionen von E-Portfolio in der Lehre

Beschreibung: Portfolioarbeit hat eine lange Tradition in verschiedenen Fachgebieten: Also
die strukturierte Sammlung verschiedenster Materialien die in Lernschritten entdeckt oder
neu erstellt wurden und die Reflexion des Lernprozesses liber einen langeren Zeitraum.
Durch digitale Tools und Kommunikationsmoglichkeiten ergeben sich zudem vielféltige
Moglichkeiten, dass sich Lernende gegenseitig Riickmeldungen geben, an Elementen von
E-Portfolios gemeinsam arbeiten kénnen.

Lernziele:
Fiir diesen Workshop werden vielfdltige Vorbereitungsmaterialien zur Verfiigung gestellt und

davon ausgehend gemeinsam zu folgenden Aspekten gearbeitet:

e Verschiedene Formen von E-Portfolios und Tools, um dieser zu erstellen

e Weiterentwicklung erster Bausteine der beruflichen und persénlichen Identitdt durch
E-Portfolios

e Wie sich die Erstellung von E-Portfolios in das didaktische Design von Curricula,
Modulen und Lehrveranstaltungen integrieren lassen

e Bewertungsmoglichkeiten von E-Portfolios inkl. Peer Assessment

e E-Portfolios als Motor einer , Learning out loud”-Strategie sowie als wesentliches
Element von Wissenschaftskommunikation

e Lehr-Portfolios: Reflexion und Weiterentwicklung von Lehrkompetenzen

Inhalte/Schwerpunkte:

Arbeitsformen:

e Eigenstandige Vorbereitung mit Online-Unterlagen (Arbeitsaufwand ca. 1% Stunden)
e Einzel- und Kleingruppenarbeit; erganzende Impulse

Zielgruppe: Lehrende aus allen Fachbereichen
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Mag. Dr. Christian F. Freisleben-Teutscher, halbtags Fachhochschule St. P6lten
(Hochschuldidaktik, E-Learning; Lehre; Forschung) sowie Berater, Referent, Trainer und
Improvisateur in den Bereichen Bildung, Gesundheit und Soziales

Ort und Zeit:
Zoomlink wird an die Teilnehmenden rechtzeitig gesendet

01.09.: 09:00 —12:15 Uhr
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