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Unternehmen unterstiitzen Nachwuchstalente

Durch Weiterbildung auf Hochschulniveau neue Wege entdecken.

Ob Betriebe, Dienstleistungsunter-
nehmen oder soziale Einrichtungen:
Gefragt sind Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die fachlich auf dem
aktuellen Stand des Wissens agieren
und iiber die nétigen Schliissel-
qualifikationen verfiigen, um den
Anforderungen im Informations-
und Kommunikationszeitalter
gerecht zu werden.

Ohne kontinuierliche Weiterbildung kén-
nen Beschiftigte diese Standards kaum
erfiillen. Nicht zuletzt darum hat sich der
Weiterbildungsmarkt in den vergangenen
Jahren zu einer Wachstumsbranche ent-
wickelt.
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ZfW: individuelle Angebote und Inhouse-Schulungen

Das Lernen endet nie!

Hohe Flexibilitit der Hochschule bei ihren Weiterbildungsangeboten

Prof. Dr. Eric Miihrel
Vizepriasident fiir Forschung
und Wissenstransfer der
Hochschule Emden/Leer

Foto: privat

Kontinuierliche Weiterbildung gewinnt
zunehmend an Bedeutung. Mit Griindung
des Zentrums fiir Weiterbildung hat die
Hochschule Emden|Leer dafiir bereits vor
viereinhalb Jahren wichtige Voraussetzungen
geschaffen.

C&M: Herr Professor Miihrel, das Zentrum fiir
Weiterbildung (ZfW) an der Hochschule gibt es
seit Ende 2011. Wie fdllt hre Zwischenbilanz aus?
m Prof. Dr. Eric Miihrel: Das ZfW bietet
nun bereits im fiinften Jahr im Markt Wei-
terbildungsangebote an. Mittlerweile ha-
ben sich die Themengebiete — auch unter
Mitwirkung des Beirats — geschirft. Das

Kontaktdaten

Sie haben Interesse an
einer Weiterbildung oder
Inhouse-Schulung ?

Nehmen Sie Kontakt auf:

Tel. (04921) 807-7777

oder
silke.reblin@hs-emden-leer.de

ZfW wird gut von den Unternehmen der
Region wahrgenommen, auch weil es sich
den Erfordernissen anpasst. So enthilt das
Programm heute beispielsweise auch In-
house-Schulungen.

C&M: Sie bieten fiir Unternehmen, Organisa-
tionen und Privatpersonen ,Weiterbildung auf
Hochschulniveau® an. Wodurch zeichnet sich
diese aus?

m Alle Angebote werden evaluiert und
durch kontinuierliche Verbesserungspro-
zesse weiterentwickelt. Die Dozenten sind
interdisziplindr aufgestellt. Nur bei erfolg-
reichem Bestehen der Priifung gibt es eine
Anrechnungsmoglichkeit. Wir freuen uns,
dass durch das ,,Hereinschnuppern® iiber
eine Weiterbildung Teilnehmer und Teil-

N
. .

-

nehmerinnen den Weg in ein Studium ge-
funden haben. Hier kénnen dann im Vor-
feld gesammelte Leistungspunkte natiir-
lich den Workload im Studium etwas ent-
zerren. AulBerdem ist unser Campus dann
bereits bekannt und dieser Schritt etwas
leichter.

C&M: Wer hat auf Thre Angebote bislang zuge-
griffen, welche waren besonders erfolgreich?
m Unternehmen, Organisationen und Pri-
vatpersonen, sowohl im Profit- als auch im
Non-Profit-Bereich. Besonders erfolgreich
sind Angebote im Betrieblichen Gesund-
heitsmanagement. Gerade Zertifikatswei-
terbildungen wie die Psychosoziale Bera-
tung werden gerne gebucht, da sie tber
Weiter auf Seite2 >>

Interdisziplindr ausgerichtet und hoch motiviert: die Dozenten des ZfW.
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Wegweisende Forschung
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Ausgabe Juni 2016

Die Hochschule Emden/Leer engagiert
sich auch auf diesem Gebiet und richtete
deshalb das Zentrum fiir Weiterbildung
(ZfW) ein. Seither hat sich ein breites An-
gebotsspektrum entwickelt — orientiert an
der Vielfalt der Disziplinen in den Fachbe-
reichen. Was die Hochschule als Anbieter
von Weiterbildungskursen deutlich von
anderen unterscheidet: Die Seminare rich-
ten sich (unabhingig von der schulischen
Vorbildung) an alle Interessierten und fin-
den auf Hochschulniveau statt. Wer das
Campusleben auf diese Weise erst einmal
kennen gelernt hat, entdeckt manchmal
sogar ganz neue Wege fir sich: anschlie-
Rendes Studium nicht ausgeschlossen!

mei m

Liebe Leserinnen und Leser,

lingst umfasst der Bildungsauftrag
von Hochschulen auch den Bereich
der Weiterbildung. Dazu gehdren an
der Hochschule Emden/Leer z. B. Wei-
terbildungsstudienginge mit akade-
mischem Abschluss. Dariiber hinaus
bietet das Zentrum fiir Weiterbildung
(ZfW) der Hochschule aber auch Zerti-
fikatsseminare und das allgemeinbil-
dende ,,Studium Generale“ an. Erfah-
ren Sie in dieser Ausgabe von Cam-
pus&Markt, wie auch Sie davon profi-
tieren. Denn mit Blick auf die aktuelle
Diskussion (ber eine Verlingerung
der Lebensarbeitszeit konnte bald gel-
ten: Nur wer sich weiterqualifiziert,
schafft die ndtigen Voraussetzungen,
um langer arbeiten zu kénnen —so je-
denfalls die Einschidtzung des bekann-
ten Wirtschaftswissenschaftlers Tho-
mas Straubhaar.

Im Bereich der angewandten For-
schung nimmt die Hochschule eben-
falls wichtige Aufgaben wahr: Infomie-
ren Sie sich u. a. tiber ein Training zur
Selbstkontrolle von Gliicksspielsucht—
durchaus auch fur viele Betriebe ein
Thema.

Immer mehr Unternehmen unterstiit-
zen die akademische Nachwuchsforde-
rung in Ostfriesland durch Stipendien.
Diese und weitere Formen erfreulicher
Kooperationen machen den Stellen-
wert der Hochschule in der Region
deutlich.

Andrea Meinen, Assn.d.LA
Stellvertretende Leiterin
Prisidialbiiro/Offentlich-
keitsarbeit

Foto: Andreas Burmann
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einen lidngeren Zeitraum einen Wissens-
zuwachs ermoglichen. Sehr erfolgreich ist
die Weiterbildung zur Traumatisierung von
Flichtlingen, die in kiirzester Zeit ausge-
buchtwar.

C&M: Welche Zielgruppe wollen Sie damit
ansprechen?

m Wir bieten sie als erste Hochschule im
Land an und wenden uns vor allem an Leh-
rer, Erzieher, Sozialarbeiter etc. Ein neuer
Durchlauf startet im Spitsommer 2016.
Daneben ist auch schon eine Weiterbil-

dung fir ehrenamtliche Helferinnen und
Helfer in Planung. Wir handeln hier ganz
im Sinne des Leitbilds unserer Hochschule
—fiir die Region aus der Region.

C&M: Die Arbeit mit Gefliichteten bedeutet
fiir uns alle Neuland. Wie sind die Lehrenden
darauf vorbereitet?

m Fir Menschen in Bildungsinstitutionen
sollte es selbstverstandlich sein, sich von
aktuellen gesellschaftlichen Herausforde-
rungen ein eigenes Bild zu machen, um
sich addquat auf diese Herausforderungen
einzustellen und sich ggf. weiterzubilden.

In der Hochschule bieten sich viele Diskur-
se und Moglichkeiten, um sich mit der
Flichtlingsherausforderung auseinander-
zusetzen. Das betrifft auch die kollegiale
Beratung und ggf. weitere Angebote zum
Austausch (iber den (pddagogischen) Um-
gang mit Flichtlingen in und auRerhalb der
Lehrveranstaltungen. Die Hochschule or-
ganisiert ein ganzes Programm zur Ein-
bindung und Unterstiitzung von rund 30
Flichtlingen, die als ,Ergdnzungshérer
ein Schnupperstudium bei uns absolvieren.
Dort gibt es auch intensive Angebote fiir die
Lehrenden.

C&M: Welchen Stellenwert wird die Weiter-
bildung ganz allgemein in Zukunft bei Ihrer
Hochschule einnehmen?

m Durch die gute Vernetzung der Hoch-
schule mit Unternehmen und Verbanden und
Kammern in der Region und auch iiberden
Beirat des ZfW erfihrt die Hochschule Em-
den/Leer, wo Weiterbildungsbedarfe liegen.
Hier kénnen wir rasch reagieren. Das gilt
auch fiir ,Weiterbildung on Demand*, also
Inhouse-Schulungen, die speziell auf den
Besteller zugeschnitten sind. Weiterbildung
gehorte und gehort auch weiterhin zur
Hochschule wie Lehre und Forschung. cse m

Das Programm des Zentrums fiir Weiterbildung

2010

Logistik-Simulation schafft Fakten — 2. Durchlauf

e-nnovation — Effiziente Strategien zur Entwicklung innovativer Produkte
Zertifikatsweiterbildung: Traumatisierte Fliichtlinge — Was kénnen wir und was kénnen wir nicht? — 2. Durchlauf, 8 Module
Vorlesung im ,,Studium Generale“ mit Dr. Eichhorn: ,,Erkennendes und Vergleichendes Sehen bei Kunstwerken der Moderne“

2017

15. September 2016
20.und 21. September 2016
ab 21. September 2016
ab September 2016
ab Januar 2017
14.und 15. Februar 2017
ab Mirz 2017

ab Mirz 2017
27.bis 29.  April 2017
15.bis17.  Juni2o017
24.bis 26.  August 2017

ab 6. Oktober 2017
Fortlaufend

Zertifikatsweiterbildung: Psychosoziale Beratung — 4. Durchlauf

e-nnovation — Effiziente Strategien zur Entwicklung innovativer Produkte — 2. Durchlauf
Mathematischer Vorkurs, Start Sommersemester 2017

Kompetente Fithrung -— Kompetente Leitung — 2. Durchlauf

Outdoor- und Erlebnispddagogik, Workshop 1
Outdoor- und Erlebnispddagogik, Workshop 2
Outdoor- und Erlebnispddagogik, Workshop 3
Zertifikatsweiterbildung: Betriebliches Gesundheitsmanagement — 5. Durchlauf

Advanced Gastanker Course — Bitte sprechen Sie uns an! Tel. (0 49 21) 807-7777; E-Mail: silke.reblin@hs-emden-leer.de

www.oowv.de

SAUBERES WASSER

Naturlich von uns.

Wasser ist das Lebensmittel Nr. 1. Wir liefern es lhnen in Spitzenqualitat und immer
direkt ins Haus. Engagiert und vorausschauend, mit effizienter Technik und nachhaltigen
Investitionen. Heute und in Zukunft. Garantiert.

Mitglied der Kommunalen Unternehmen
www.diekommunalenunternehmen.de
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Oldenburgisch-Ostfriesischer
Wasserverband

Georgstrale 4

26919 Brake

Telefon 04401 916-0
oowv.brake@oowv.de

¢ DOWV

nachhaltig - transparent

gemeinsam -
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Mehrwert durch lebenslanges Lernen

Bedarfanstieg bei berufsbegleitenden Weiterbildungen feststellbar

Mit zeitgemilen Inhalten und Vermitt-
lungsformen bei berufsbegleitenden
Weiterbildungen st6Rt das Angebot der
Hochschule Emden/Leer auf rege
Nachfrage.

Dass sich Arbeitnehmer im Laufe des
Berufslebens weiterbilden, gewinnt heute
zunehmend an Bedeutung. ,,Nur durch
lebenslanges Lernen, also die kontinuierli-
che Weiterentwicklung von Kompetenzen
und Know-how, kénnen sich Fachkrifte
und Unternehmen am Markt behaupten,
betont Silke Reblin, Leiterin des Zentrums
fiir Weiterbildung (ZfW) an der Hochschule
Emden/Leer. Das Angebot von entspre-
chenden MaRnahmen kénne nicht nur die
Motivation und Zufriedenheit des Mitar-
beiters erh6hen, sondern auch die Attrakti-
vitdt des Unternehmens als Arbeitgeber.

MR Auf Verinderungen in der
Arbeitswelt reagieren

Der gestiegenen Nachfrage kommt das
ZfW mit einem breitgeficherten Angebot
nach. Es wird — je nach thematischer Aus-
richtung der Weiterbildung — von Arbeit-
nehmern aus Unternehmen oder Einrich-
tungen, von Selbststindigen oder auch
Arbeitssuchenden genutzt. Besonders ge-
fragt sind Weiterbildungen, die Inhalte
zum betrieblichen Gesundheitsmanage-

Mit Weiterbildung ldsst sich die Attraktivitit des
Unternehmens als Arbeitgeber erhohen.

ment, zu traumatisierten Fliichtlingen oder
zur Personalfihrung vermitteln. Den An-
stoR kénnen laut Expertin Reblin gesetzli-
che Vorgaben ebenso geben wie die Not-
wendigkeit flr ein Unternehmen, sich auf
Veridnderungen in der Arbeitswelt einzu-
stellen. ,Die Weiterbildung ,e-nnovation*
greift zum Beispiel technologische Neue-
rungen in der digitalisierten Welt auf®,
fithrt Reblin an.

Foto: © Woodapple — Fotolia.com

Bl ZfW setzt individuelle
Anforderungen um

Was sich die Teilnehmer von einer Weiter-
bildung versprechen? ,Wissenszuwachs
und Erleichterung fiir den Arbeitsalltag,
aberauch Vernetzung und Impulse“, so die
Expertin. Insbesondere die Verkniipfung
von Theorie und Praxis sowie Dozenten mit
langjdhriger Erfahrung in beiden Berei-
chen wiirden wertgeschitzt, wie Evaluatio-
nen zeigten. Ein weiterer Vorteil: Das ZfW
passt sein Angebot auf Wunsch an
individuelle Anforderungen an. So kénnen
etwa nur diejenigen Themenblécke in eine
Weiterbildung eingebunden werden, die
wesentlich fiir das jeweilige Unternehmen

Silke Reblin
Leiterin des Zentrums fiir L
Weiterbildung (ZfW) (=

sind. Wiinscht es besondere Schwerpunkte
oder Vermittlungsformen, wird auch auf
diese Bediirfnisse eingegangen, beispiels-
weise das Thema ,,Stressmanagement fiir
Fiihrungskrifte“ —den Teilnehmern mithil-
fe eines (Lego-)Planspiels nahegebracht.

Zukinftig mochte das ZfW seine Zusam-
menarbeit mit Unternehmen weiter inten-
sivieren. Die Ausweitung des Angebots
durch aktuelle Inhalte und unterschied-
liche Formate wie Inhouse-Schulungen,
Online-Module und Webinare in Kombina-
tion mit Prdsenzveranstaltungen sollen
Weiterbildungen an der Hochschule Em-
den/Leer fiir Unternehmen aus der Region
noch attraktiver machen. mlm

Weiterbildung durch héhere Studienabschliisse

Stipendium fiir weibliche Talente

Zur Weiterbildung in einem Masterstudiengang oder fiir eine Promotion
bietet die Hochschule ab Wintersemester sogenannte ,,fem:talent“-Stipendien

fiir Frauen an.

Bewerbungsfrist fir Interessierte, die an der Hochschule Emden/Leer studiert haben
oder studieren wollen, ist der 1. Oktober 2016. Weitere finanzielle Unterstiitzung
wird fiir Studienanfingerinnen in MINT-Studiengdngen angeboten. Die Vergabe der
Stipendien als gleichstellungsférdernde Malinahme ist der Hochschule durch die er-
folgreiche Beteiligung am Professorinnenprogramm Il des Bundes und der Linder

moglich (www.hs-emden-leer.de/einrichtungen/gleichstellungsstelle).

mlm

SIE WOLLEN
DIE WELT
VERANDERN?

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frei.

BEGINNEN SIE
DAMIT IN IHRER
REGION.

Wir Genossenschaftsbanker arbeiten dort, wo wir leben: in den
Regionen Deutschlands. Denn nur wenn wir unsere Mitglieder und
Kunden verstehen, kénnen wir sie wirklich unterstitzen. Das gilt auch
fur unsere Mitarbeiter. Ganz egal, wo Sie hinwollen, wir helfen Ihnen
dabei: mit maBgeschneiderten Fortbildungsmoglichkeiten durch unsere

Akademien in ganz Deutschland.

Informieren Sie sich jetzt tiber unser einzigartiges Geschaftsmodell,
das mehr méglich macht als Geschafte: Karrieren, die erfullen.

Volksbanken
Raiffeisenbanken

vr.de/karriere

Wir machen den Weg frei. Gemeinsam mit den Spezialisten der Genossenschaftlichen FinanzGruppe Volksbanken Raiffeisenbanken: DZ BANK,
Bausparkasse Schwabisch Hall, DG HYP, DZ PRIVATBANK, easyCredit, MiinchenerHyp, R+V Versicherung, Union Investment, VR Leasing Gruppe, WL BANK.

Foto: privat
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Weiterbildung aus Beschiftigtensicht

Durch Weiterbildung motiviert zum Studium

Erfahrungsbericht zur Weiterbildung ,,Psychosoziale Beratung — systemisch und mehr“

Als ehrenamtlich titige Seelsorgerin
wollte ich meine bisher erworbenen
Beratungskompetenzen mit einer
geeigneten Weiterbildung erweitern.

Nach ausgiebigen Internetrecherchen
habe ich mich fiir die Zertifikatsweiterbil-
dung ,,Psychosoziale Beratung — syste-
misch und mehr¢ im Zentrum fiir Weiter-
bildung der Hochschule Emden/Leer ent-
schieden. Sie ist auf 15 Teilnehmer be-
schrinkt, in sieben Modulen angelegt und
erstreckte sich in meinem Fall (iber den

Zeitraum von Januar bis September 2015.

Die Module waren als tagesfiillende Veran-
staltungen konzipiert und wurden jeweils
freitags von Prof. Dr. Jiirgen Beushausen
und Prof. Dr. Andrea Caby vermittelt. Das
theoretische Wissen verkniipften die Do-
zenten mit der Praxis, indem sie kontinu-
ierlich Fallbeispiele aus dem (Arbeits-)All-
tag der Teilnehmer einbezogen. Zusitzlich
stellten sie relevante Fachliteratur sowohl
in Printversion als auch ber die hoch-
schulinterne Online-Plattform zur Verfi-
gung. Als besonders attraktiv empfand

ich, dass Teilnehmer die Weiterbildung mit
einer Zertifikatspriifung abschlieffen und
mit fiinf ECTS auf ein Studium anrechnen
lassen kénnen. Motiviert durch meine aus-
nahmslos positiven Erfahrungen habe ich
mich nach sehr erfolgreichem Abschluss
der Weiterbildung ftir die Aufnahme eines
Studiums an der Hochschule Emden/Leer
entschieden. Seit dem Wintersemester
2015 studiere ich Soziale Arbeit, um zu-
kiinftig professionell beratend titig zu
werden. Ein weiterer positiver Aspekt: Das
glinstige Semesterticket ermoglicht es

»lch profitiere heute in hohem Malie!*

Erfahrungsbericht zur Weiterbildung ,,Betriebliches Gesundheitsmanagement*

Derzeit arbeite ich der bei ENERCON
Service Deutschland GmbH als Betrieb-
licher Gesundheitsmanager, zuvor war
ichin dieser Funktion mehr als zehn
Jahre selbststindig titig.

Auf die Weiterbildung bin ich tiber die re-
gelmiligen Informationen des ZfW auf-
merksam geworden. Es gibt vielfiltiges
Prospektmaterial, das mich motiviert hat,
die Weiterbildung zu absolvieren.

Prof. Ruth Haas und ein Team aus weiteren
Dozenten haben die Inhalte in sechs Ver-
anstaltungen 2014/2015 vermittelt. Sie fan-

den jeweils an einem Freitag statt, wo-
durch sichergestellt war, dass ich anderen
Verpflichtungen nachkommen konnte. Es
war durchaus anstrengend, neben dem
Beruf einen ganzen Tag in der Hochschule
als Teilnehmer in der Verantwortung zu
stehen und aufeine ganz andere Art zu ar-
beiten, als ich es sonst (als Trainer) ge-
wohnt bin. Der Wechsel in die Teilnehmer-
rolle wurde mir allerdings durch die Kom-
petenz der Kollegen an der Hochschule
leicht gemacht.

Die Gruppe bestand aus rund 14 Teilneh-
mern. Die Grof3e war aus meiner Sicht

optimal gewihlt — sie lie} eine individu-
elle Betreuung zu. Ebenso gelungen ist
aus meiner Sicht, die festgelegten fach-
lich-praktischen und theoretischen Kennt-
nisse zu vermitteln. Ich habe viele Anre-
gungen aus der Weiterbildung mitge-
nommen, die ich bereits bei meiner Arbeit
fiir ENERCON in die Praxis umsetzen
konnte. Meine Erwartungen an die Weiter-
bildung — neben praktischen Anregun-
gen fir meine tigliche Arbeit auch mein
Wissen aufzufrischen sowie Branchen-
kollegen und deren Konzepte kennen-
zulernen — wurden also in vollem Umfang

Weiterbildung aus Sicht der Betriebe

Effizient gegen Belastungen am Arbeitsplatz wirken

Erfahrungsbericht zur Weiterbildung ,,Gesundheitszirkel Plus“

Tendenziell steigen die Fehlzeiten
aufgrund psychischer Erkrankungen in
den letzten Jahren in allen Unternehmen
stark an. Aus diesem Grund haben wir
uns vorgenommen, hierzu gezielt
Priventiv- und GegenmaRnahmen zu
entwickeln.

Gemeinsam mit der Hochschule Emden/
Leer befassen wir uns deshalb mit einem
speziell ausgerichteten Analyseprozess, um
Erkenntnisse zur psychischen Belastung
der Mitarbeiter zu gewinnen.

Der ,,Gesundheitszirkel Plus“ wurde unter
Federfiihrung von Prof. Ruth Haas zusam-
men mit Silke Reblin und Andre Schneke
entwickelt. Dabei wird einerseits im Rah-
men eines Diagnose-Workshops analysiert,
was wir flir unsere Mitarbeiter u. a. im Hin-
blick auf die Kommunikation und die Ar-
beitsabliufe verbessern kénnen. Angesetzt

-

Geschiitzter Raum fiir offene Gespriche.

wird gezieltin einzelnen Unternehmensbe-
reichen, je nachdem wo ein Problem-
schwerpunkt liegt. Anwesend sind neben
Mitarbeitern auch Fiihrungskrifte wie Per-
sonal- und Fertigungsleiter. Andererseits
gibt es Angebote, an denen wiederum aus-

Foto: © Photographee.eu — Fotolia.com

schlieflich Mitarbeiter ohne ihre Vorge-
setzten teilnehmen. So garantieren wir ih-
nen einen geschiitzten Raum, in dem sie
offen und ohne Scheu iiber gesundheitli-
che und belastende Themen sprechen
konnen. In die Zirkelarbeit, die sich vor-
rangig den Aspekten Arbeitsbedingungen,
Kommunikation, Kompetenzstruktur und
soziale Beziehungen widmet, flieRen auch
Erkenntnisse aus dem Work Ability Index
(WAI) zur Selbsteinschitzung der Arbeits-
fahigkeit und aus dem Impulstest zu psy-
chischen Belastungsfaktoren ein. Aus den
genannten Belastungen werden Lésungs-
ansdtze und ein konkreter MaBnahmenka-
talog entwickelt, der Schritt fiir Schritt um-
gesetzt und regelmiRig auf seine Wirk-
samkeit hin Gberpriift wird.

Dieses Konzept ist einmalig und wird von
unseren Mitarbeitern sehr gut angenom-
men. Sie schitzen, dass auf diese Weise

Elke Kuiter |

Ehrenamtlich titige
Seelsorgerin 1\
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mir, aus dem Emsland zu pendeln und so
das Studium und meinen Familienalltag zu
vereinbaren. ]
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Wolfgang Weikert
Betrieblicher
Gesundheitsmanager g

bei der ENERCON Service
Deutschland GmbH

Foto: privat

erflllt; und sogar teilweise (bertroffen.
In meiner Funktion als Gesundheitsma-
nager profitiere ich heute in hohem Mal3e
von der Weiterbildung. [

Klaus Frohling
Personalleiter beim '
VW-Werk Emden i

Foto: © Volkswagen Emden

ihre Belange gehort und ernst genommen
werden und daraus konkrete Veranderun-
gen hervorgehen. Positiv hervorgehoben
wird auch die Durchfiihrung des Gesund-
heitszirkels durch die Hochschule — damit
sind Seriositit und Neutralitit gewihr-
leistet.

Es haben bereits zwei Gesundheitszirkel
stattgefunden, ein dritter ist in Planung.
Denn wir mochten den Gesundheitszirkel
Plus kontinuierlich weiterfiihren. mlm
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Weiterbildung aus Dozentensicht

Wappnen fur Profi-Mitarbeiterfiihrung

»Kompetente Fiihrung — Kompetente Leitung zur beruflichen Professionalitdt*

»Fiihrung und Management* sind die-
jenigen Begriffe, die in vielen Vorlesun-
gen der Hochschule behandelt werden.
Das ist auch verstidndlich, denn viele
Absolventen werden als Fiihrungskraft
in ihrem spiteren Berufsleben die
Herausforderungen der professio-
nellen Mitarbeiterfiihrung selbst
erfahren.

Die Anséitze, mit denen die verschiedenen
Fachbereiche diese Thematik vermitteln,
sind jedoch genauso vielfiltig wie die be-
ruflichen Einsatzfelder, in denen die Stu-
dierenden spiter dieses Wissen einsetzen
werden.

Genau davon profitieren die Teilnehmer
dieser Weiterbildung. Sie spannen densel-
ben beruflichen Bogen wie die Dozieren-

den, kommen etwa von produzierenden
Unternehmen oder sind Fihrungskrifte
aus Gemeinden. Sie erleben in der Weiter-
bildung ein ,,Studium Generale der profes-
sionellen Fithrung®, immer eng verbun-
den mit dem praktischen Bezug der Do-
zenten.

Prof. Dr. Olaf Passenheim hat tiber 20 Jah-
re Fithrungserfahrung in der Industrie und

Prof. Dr.

Olaf Passenheim [ - e
Dekan ’

Fachbereich Wirtschaft /‘ 8
L «f ;
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an der Hochschule (Dekan Fachbereich
Wirtschaft); aufgrund seiner Erfahrung als
CEO eines internationalen Unternehmens
coacht er heute auch noch Geschiftsfiihrer
und Manager. [

Logistische Entscheidungen im Vorfeld analysieren

Hochschule Emden/Leer bietet Weiterbildung zur Logistiksimulation an

Der Stellenwert der Logistik fiir das Wirt-
schaftsleben unserer Tage kann nicht hoch
genug eingeschitzt werden. Kein Unter-
nehmen ist heutzutage ohne ein durch-
dachtes Logistikkonzept iiberlebensfihig
- und das gilt nicht nur fiir die ganz gro-
Ben, sondern auch fiir kleine und mittlere.

Um stets auf dem neuesten Stand der Ent-
wicklung zu sein, spielt gerade in der Logis-

tik die Weiterbildung eine zentrale Rolle.
Unter dem Titel ,,Logistiksimulation schafft
Fakten“ macht die Hochschule Emden/Leer
hier ein Angebot, dass sich die Steigerung
der Wettbewerbsfihigkeit durch Wirt-
schaftlichkeit zum Ziel gesetzt hat. Es geht
in erster Linie darum, logistische Entschei-
dungen bereits im Vorfeld zu analysieren
und so Nutzen und Folgen besser abschit-
zen zu kénnen. Die erworbenen Kenntnis-

se befihigen die Teilnehmer, die Simulati-
onstechnologie hinsichtlich ihrer Eignung
zur Planungsunterstiitzung zu beurteilen
und sich darauf aufbauend fiir eine Inves-
tition und/oder das Outsourcing von Si-
mulationsdienstleistungen zu entscheiden.
Prof. Dr.-Ing. Jens KluBmann studierte
Informatik an der Universitit Bremen. Er
leitete als wissenschaftlicher Mitarbei-
ter den Arbeitsbereich ,,Simulation in der

Weiterbildung — Inhouse-Schulung

Bilanz: ganz liberwiegend positiv!

Im September vergangenen Jahres haben
an der eintidgigen Weiterbildung Kolle-
ginnen und Kollegen teilgenommen, die
zukiinftig in den Behorden insbesondere
als spezialisierte Ermittler fiir Cyber-
crime-Delikte eingesetzt werden sollen.

Das Seminar sollte die notwendigen Grund-
lagen an Kenntnissen und Fihigkeiten
transportieren, um zukiinftig qualifizierte
Ermittlungen in diesem Bereich zu fiihren.
Die Teilnehmer haben die Vermittlung der

Themen grundsatzlich sehr gelobt. Als ver-
besserungswiirdig wurde dagegen die Her-
stellung des Zusammenhangs zwischen
Theorie und Praxis angemerkt. Allerdings:
Die Inhalte der Weiterbildung werden fort-
laufend weiterentwickelt. So wird bereits
im kommenden Webinar-Durchlauf ein
Schwerpunkt darin bestehen, den prakti-
schen Bezug kiinftig zu verstirken und
deutlicher herauszustellen.

Anders als bei vielen Fortbildungen in die-
sem Deliktsfeld konnten durch das Prinzip

Landespolizeiprisidium, Referat 23,
Aufgabenbereich Cybercrime,
Niedersichsisches Ministerium fuir
Inneres und Sport, Hannover

des ,,Blended Learning“, das Prasenzveran-
staltungen und E-Learning kombiniert, der
zeitliche Aufwand fur die Qualifizierung
und die Reise ebenso wie die Abwesenheit
der Teilnehmer von ihren Dienststellen re-
duziert werden. Dieses Lernkonzept hat
sich sehr bewihrt. Die Bilanz zur Veranstal-
tungsreihe fillt ganz tiberwiegend positiv
aus —die Teilnehmer wiirden nach den vor-
liegenden Evaluationsergebnissen jeder-
zeit wieder eine solche Kombination aus
Webinaren und Priasenzphasen wéhlen.

Fertigung® am Bremer Institut fir Pro-
duktion und Logistik GmbH (BIBA) und
war in leitender Stellung in einem Unter-
nehmen in der Beratung titig.

Seit Anfang 2013 ist er als Professor fur In-
formatik und Logistik an der Hochschule
Emden/Leer titig und bietet dort unter an-
derem Vorlesungen im Bereich der Logis-
tiksimulation an. Das nichste Seminar
startet am 15. September 2016. [

Malte Neubert
Polizeioberrat im

Foto: privat %‘;
‘ E-N

Die Kolleginnen und Kollegen wurden und
werden nach Abschluss der Qualifizie-
rungsmalinahme in den Organisationsbe-
reichen zur Bekdmpfung von Cybercrime
eingesetzt. Das in der Qualifizierung ver-
mittelte Grundwissen fiihrt in der Praxis zu
einer weiteren Verbesserung bei der Be-
kimpfung und Verhiitung im Bereich von
Cybercrime-Delikten. mlm

Best Practise: Weiterbildung auf Erfolgskurs

Die ,,Zertifikatsfortbildung fiir bio-psycho-soziales Gesundheitsmanagement in Betrieben“ zeigt, was moglich ist.

Betriebliches Gesundheitsmanagement?
Der Begriff lisst viele Interpretationen zu.

,Oft wird BGM mit einzelnen Maldnahmen
zur betrieblichen Gesundheitsférderung
wie Riickenschule oder Ergonomie ver-
wechselt“, sagt Ruth Haas, Professorin im
Fachbereich Soziale Arbeit und Gesundheit.

Also geht es in der Zertifikatsfortbildung
zundchst darum, den Teilnehmern eine
umfassende Sicht auf BGM zu geben und
zu verdeutlichen, dass ein Betrieb das
Thema Gesundheit zum Teil der Unterneh-
mensstrategie erkldren muss. Haas: ,,BGM
rechnet sich, jedoch erst nach etwa vier
Jahren.“ Die Weiterbildung an der Hoch-

schule Emden/Leer wendet sich an Vertre-
ter verschiedenster Branchen; Personal-
manager und betriebliche Gesundheitsbe-
auftragte nehmen ebenso teil wie Mitar-
beiter der Stadt- und Kreisverwaltung oder
freiberufliche Organisationsberater.

»Wir greifen ein hochaktuelles Thema
auf, arbeiten wissenschaftlich fundiert

und verfiigen mit dem bio-psycho-sozia-
len Ansatz (iber ein Alleinstellungsmerk-
mal.“

Zudem sind Dozenten aus den unter-
schiedlichsten Bereichen dabei — Gesund-
heitswissenschaftler und Motologen, The-
rapiewissenschaftler und Physiotherapeu-
ten. csem
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Ausbildung, wo andere Urlaub machen!
Jahrlich besuchen 250000 Personen Center
Parcs Park Nordseekuiste, um fiir einen oder
mehrere Tage die angenehme Urlaubsatmos-
phare zu genieBen. Wenn Du zusammen mit
einem Team von 150 Mitarbeitern taglich diese
Atmosphare erleben moéchtest, dann solltest Du
Dich fur eine Ausbildung bei uns bewerben.
Damit auch fiir Dich der richtige Ausbildungs-
beruf dabei ist, bieten wir die berufliche Erst-
ausbildung in 8 verschiedenen Berufen an.

Grundlage furr unseren Unternehmenserfolg
bildet die Kombination aus Urlaub im Griinen,
attraktives Angebot an Ubernachtungsméglich-
keiten und Freizeiteinrichtungen, sowie hohe
Servicequalitat einschlieBlich einem innovati-
ven Animationsprogramm.

Die Hotellerie- & Tourismusausbildung in
Deutschland genieB3t international hochstes
Ansehen. Das Unternehmen Pierre & Vacances
Center Parcs, dem Center Parcs Park Nordsee-
kiste angehort, bietet als Branchenfiihrer in
Europa fiir Kurzurlaub zusatzlich die besten
Voraussetzungen fiir den Start in eine interna-
tionale Berufskarriere.

Unter www.centerparcs.de findest Du viele
interessante Informationen zum Unternehmen,
auf www.tagesausflugcenterparcs.de

Unsere Benefits fiir Euch

« Super Vorteile bei Freizeiteinrichtungen &

Urlaubsbuchungen

- Praktika flir den ersten Eindruck

spezielle Infos zu Center Parcs Park Nordsee-
kiste und auf der Center Parcs Park Nordsee-
kiste Facebook Seite kannst Du lesen, was
Freunde und Mitarbeiter in Center Parcs Park
Nordseekdste erleben, oder informiere Dich bei
Facebook auf,Arbeiten bei Center Parcs”.

Ausbildungsberufe:

m Kauffrau/-mann fiir Tourismus und Freizeit

m Hotelfachfrau/-mann

m Hotelkauffrau/-mann

m Restaurantfachfrau/-mann

m Kochin/Koch

m Fachkraft im Gastgewerbe (w/m)

m Fachangestellte(r) fiir Baderbetriebe

m Anlagenmechaniker/-in fir Heizungs-,
Sanitar- und Klimatechnik

Gewiinschte Kenntnisse/Fahigkeiten:

Der Spall am Umgang mit Menschen ist

eine Voraussetzung, die Du unbedingt

mitbringen solltest.

Hinweise zum Bewerbungsverfahren:

m Schriftliche Bewerbungen bis zum 30. April
2017 mit Passfoto, Zeugnissen und eventuell
Praktikumsbescheinigungen einreichen.

m Warum hast Du Dich flr den Beruf entschie-
den und aus welchen Griinden hast Du Dich
bei Center Parcs beworben?

m Fur welche Dinge engagierst Du Dich und
welche Interessen hast Du?

« Internationale Karrierechance
+ Ausbildungsbegleitung durch
engagierte Ausbilder

(entérParcs
=
Nordseekiiste

Center Parcs Bungalowpark
Nordseekiiste GmbH
Nordseeallee 36

26969 Tossens — Butjadingen

Tel. 04736 9289494
nordseekueste@groupepvcp.com
www.centerparcs.de
www.centerparcsjobs.de

Infos zu den freien
Ausbildungsstellen
2017 sowie zu den

Ausbildungsberufen

lhr findet uns auch bei

www.facebook.com/ r—w
centerparcsnordseekueste §

Ansprechpartnerin Ausbildung:
Stephanie Krause

Tel. 04736 9289175
stephanie.krause@groupepvcp.com

Was ist moglich?

m Schulpraktika

m Freiwilliges Praktikum
m Minijobs fiir Schiiler


http://www.centerparcsjobs.de
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A CLICK

A HEAD

Dualer Student Wirtschaftsinformatik

Jannik Baumann,

Bei ORGADATA haben wir alle unseren eigenen Kopf. AulRergewdhnlich, direkt, prazise, zuverldssig. Eigenschaften, die unser Unternehmen genauso pragen wie unsere Produkte. Mit der Bran-
chensoftware LogiKal sind wir Technologieflihrer und den Profis im Fenster-, Tlren- und Fassadenbau ein Begriff. Eigene Kopfe fir individuelle Losungen — nur einen Click entfernt.
Zum 1. August 2017 bieten wir die folgenden Ausbildungs- und Studienberufe an. Fiir 2016 suchen wir noch Auszubildende in der Anwendungsentwicklung.

Business Administration
(Bachelor of Arts)

Ihr studiert an der Berufsakademie Ostfriesland in Leer
Betriebswirtschaftslehre. Das zugehdrige praktische Hinter-
grundwissen lernt ihr bei Orgadata kennen. Das Studium
schlieBt ihr nach drei Jahren mit dem Bachelor ab. Bereits
nach zwei Jahren erwerbt ihr den IHK-Abschluss in einem
kaufmannischen Beruf.

Fachinformatiker/in
Systemintegration

Als angehende Hardware-Spezialisten sorgt ihr dafiir, dass die
ITim Unternehmen lduft. Mit euren Kolleginnen und Kollegen
stellt ihr IT-Systeme und Netzewerke auf. lhr installiert neue
Programme und Hardware-Komponenten und betreut andere
Abteilungen im Umgang mit der Technik.

Wirtschaftsinformatik
(Bachelor of Science)

Als angehende Wirtschaftsinformatiker erwarten euch span-
nende Tatigkeiten an der Schnittstelle zwischen Betriebswirt-
schaft und Informatik. Das praktische IT-Hintergrundwissen
lernt ihr bei Orgadata. Das Studium schlief8t ihr nach drei
Jahren mit dem Bachelor ab. Bereits nach zwei Jahren erwerbt
ihr den IHK-Abschluss in einem IT-Beruf.

Kaufmann/frau
fir Buromanagement

Ihr erlernt kaufmannische und organisatorische Tatigkeiten,
die flir einen funktionierenden betrieblichen Ablauf notwen-
dig sind. Ihr erhaltet tiefe Einblicke in die kaufmannischen
Bereiche, zu denen Marketing, Personalmanagement, Rech-
nungswesen, Verwaltung und Vertrieb zahlen.

Ihr seid die Kopfe, die wir suchen? Dann freuen wir uns auf euren Click: www.orgadata.com/bewerben
ORGADATA AG | Am Nesseufer 14 | 26789 Leer | personal@orgadata.com | www.orgadata.com

Fachinformatiker/in
Anwendungsentwicklung

Ihr lernt wie Software, Bedienoberflachen und APPs ent-
stehen. In unserem motivierten Team entwickelt ihr unsere
Branchensoftware weiter, die weltweit gefragt ist. Mit den
Kolleginnen und Kollegen findet ihr kreative Losungen, die ihr
gemeinsam umsetzt.

Wir bieten euch Freirdume fiir eine eigenstandige Arbeits-
weise, ein freundliches, dynamisches Team, und modernste
Arbeitsplatze. Hinzu kommt eine attraktive Ausbildungsver-
gutung, Gesundheitsférderung und Sport-Angebote.

1OR GADATA

A CLICK AHEAD

N\ HOCHSCHULE
' EMDEN-

Qualifiziert

studieren und arbeiten?

University of Applied Sciences

LEER

lhre Chance an der

Hochschule Emden/Leer.

Studienberatung: Tel. (o 49 21) 807-13 71 oder
zsb@hs-emden-leer.de

www.hs-emden-leer.de

Foto: @ stylephotographs/123RF.com
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Wasserqualitdt auf dem Priifstand

Das Institut fiir Umwelttechnik untersucht die Herkunft mikrobieller Verunreinigungen

Allein in deutschen Krankenhiusern
sterben jidhrlich tausende Patienten
wegen multiresistenter Keime, gegen
die keine Antibiotika mehr helfen.

Weil Infektionen immer 6fter nicht zu
behandeln sind, sieht die Weltgesund-
heitsorganisation WHO in Resistenzen
eine der grof3ten Gefahren fiir die mensch-
liche Gesundheit im 21. Jahrhundert. Spu-
renvon Antibiotika stehen im Verdacht, die
Verbreitung und die Entstehung von Resis-
tenzen zu férdern. Die Arbeitsgruppe
Umweltmikrobiologie des Emder Instituts
fir Umwelttechnik hat in einem kdirzlich
abgeschlossenen Forschungsprojekt nach-
gewiesen: Schon geringste Mengen von
Abbauprodukten der Medikamente lassen
bestimmte Bakterien resistent werden.

Die Forscherinnen der Hochschule Em-
den/Leer setzten Staphylokokken im Labor
Antibiotika-Spuren aus, wie sie hierzulande
in vielen Gewdssern vorkommen. Das Er-
gebnis war erstaunlich, erklért die Mikro-
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Stefanie Hel§ bedient sich modernster Technologien, um Verunreinigungen an der Quelle zu verringern.

biologin Stefanie HeR3: Die unter anderem
fir Krankenhaus-Infektionen verantwortli-
chen Staphylokokken wurden gegen meh-
rere Klassen antibiotischer Wirkstoffe resis-
tent. Das bedeutet laut HeR: ,Mit den tibli-
cherweise verwendeten Antibiotika-Pripa-
raten sind sie nicht mehr zu bekdmpfen.«

In Deutschland werden jéhrlich rund 2300
Tonnen Antibiotika verbraucht, zwei Drittel
davon in der Tierhaltung. Unter anderem

tber Kliaranlagen und tiber mit Gille ge-
diingte Felder gelangen stindig Spuren
von Medikamenten sowie resistente Keime
in Seen und Fliisse. Welche Abwasserreini-
gungs-Technologien diesen Eintrag verrin-
gern kénnten, wurde in dem Forschungs-
projekt ebenso untersucht wie die Verbrei-
tung von Resistenzgenen. HeR ist iiber-
zeugt: ,Wenn wir in Zukunft auf Antibiotika
als wirksame Medikamente zuriickgreifen

Von der Abwiérts- zur Aufwértsspirale

Training zur Selbstkontrolle bei Gliickspielsucht

Schitzungsweise eine halbe Million Men-
schen sind siichtig nach Gliicksspielen.
Fiir Unternehmen kann dies zum Pro-
blem werden, etwa wenn betroffene Mit-
arbeiter den betrieblichen Ablauf stéren.
Das Selbstkontrolltraining ,,Spirale nach
oben*“ soll Abhilfe schaffen.

Gliicksspielsuchtisterst seit dem Jahr 2000
eine offiziell anerkannte Krankheit, das
Problembewusstsein entsprechend gering
ausgeprigt. Und das, obwohl laut einer Er-
hebung der Bundeszentrale fiir gesund-
heitliche Aufklarung (BZgA) aus dem Jahr
2014 mit etwas liber 40 Prozent ein erhebli-
cher Teil der deutschen Bevélkerung und
damit auch der Arbeitnehmer betroffen ist.

»Das Thema Gliicksspielsucht ist auch ein
Thema fiir Unternehmen®, betont Prof.
Knut Tielking vom Fachbereich Soziale Ar-
beit und Gesundheit. ,,Denn das Verhalten
von Mitarbeitern kann sich problematisch

Gliicksspielsucht: Verminderte Leistung und
erhéhte Fehlzeiten.

Praxisnahe Empfehlungen

Buch iiber Personalmanagement und Mitarbeiterleistung

In der Reihe ,,Springer Essentials“ des
Springer Gabler Verlags werden Prof. Dr.
Florian Dorozalla und Jann Christian
Hegewald (beide FB Wirtschaft) in Kiirze
ihr Buch ,,Personalmanagement und Mit-
arbeiterleistung - Zusammenhang und
praktische Handlungsempfehlungen*
verdffentlichen.

Die Autoren beschreiben darin sehr an-
schaulich, wie richtig eingesetzte Personal-
managementsysteme eine gesteigerte Mit-
arbeiterleistung bewirken konnen. Dazu
geben sie den Lesern zum einen konkrete
und praxisnahe Handlungsempfehlungen
mit auf den Weg. Zum anderen présentie-
ren sie mit AGRAVIS, AMF-Bruns und Hau-
fe-umantis drei Best Practice-Beispiele, bei
denen es auf unterschiedliche Art und Wei-

se gelungen ist, ihre Mitarbeiter- und Un-
ternehmensleistung zu steigern. Unter-
stiitzt wird das Buch durch ein Geleitwort
von Werner M. Bahlsen, dem Inhaber und
Vorsitzenden der Geschiftsfithrung des
gleichnamigen Gebickherstellers.  rw m

V. li. nach re.: Prof. Dr. Florian Dorozalla und
Jann Christian Hegewald

Foto: Spielbank Bremen

Foto: Katrin Hellwig

auf die Produktivitdt auswirken.“ Siichtige
weisen etwa verminderte Leistungen und
erhohte Fehlzeiten auf— ,,mindestens zwei
versiumte Arbeitstage pro Jahr und Spie-
ler“, so Tielking.

B Priventionskrifte
unterstiitzen Betriebe

Um der Abwirts- eine ,,Spirale nach oben*
entgegenzusetzen, kénnen Betriebe wie
auch andere Interessierte ein gleichnami-
ges Selbstkontrolltraining tiber die Nieder-
sichsische Landesstelle fiir Suchtfragen
(NLS) beziehen. Ist das Verhalten eines
Gliicksspielers problematisch, kann es ihm
dabei helfen, die Selbstkontrolle wieder-

Foto: Pro. Dr. Claudia Gallert

wollen, miissen wir uns auch mit der Resis-
tenzsituation in unseren Gewéissern ausei-
nandersetzen.“

BR Erbgut von Bakterien
entschliisseln

Dies geschieht an der Hochschule Emden/
Leer mittels modernster Technologien.
Neuerdings entschliisseln die Wissen-
schaftlerinnen dort das Erbgut von Bakte-
rien, um Resistenzgene genau zu lokalisie-
ren und Verbreitungsmechanismen zu un-
tersuchen. Diese kénnten helfen, die Her-
kunft mikrobieller Verunreinigungen zu
kldren. Das ist auch fiir eine Tourismus-
Region wie Ostfriesland von Bedeutung,
wenn Badestrinde wie im Vorjahr wegen
einer zu hohen Belastung an Fikalbakte-
rien zeitweise schliefSen. Wire zu bestim-
men, ob die Mikroben von Wildtieren,
Menschen oder aus der Tierhaltung stam-
men, liel3e sich eine Verunreinigung mogli-
cherweise an der Quelle verringern. peri m

. - -
Prof. Knut Tielking =~
Fachbereich Soziale Arbeit
und Gesundheit

zuerlangen. Unternehmen sind dazu ange-
halten, auf das Training aufmerksam zu
machen. Zusitzlich werden, sofern ge-
wiinscht, Gliicksspielsuchtpriventions-
fachkrifte unterstiitzend in Betrieben titig.
Inwiefern das Angebot genutzt wird und
langfristig zum Erfolg flihrt, soll nun eine
Studie von Prof. Tielking und seinem Mit-
arbeiter Tim Berthold zeigen: ,,Selbstkon-
trollprogramme wurden im Umgang mit
Drogen und Alkohol bereits erfolgreich
getestet. Nachweise fiir das Glicksspiel
stehen jedoch aus.“ Derzeit wird eine nie-
dersachsenweite Erhebungin den Fachstel-
len fiir Sucht und Suchtprivention vorbe-
reitet, darauf aufbauend sollen Betroffene
und Angehérige befragt werden. mlm

Mit bis zu 1200 km/h ans Ziel

Studenten der Hochschule entwickeln eigenen ,,Hyperloop“

Er soll das Reisen schneller, giinstiger
und griiner machen: der ,,Hyperloop*.
Mit bis zu 1200 km/h beférdert er Passa-
giere in Transportkapseln von San
Francisco nach Los Angeles — so die Idee.

Zur Weiterentwicklung des Projekts hat der
amerikanische Unternehmer Elon Musk im
vergangenen Jahr den Wettbewerb ,,SpaceX
Hyperloop Pod Competition“ ausgeschrie-
ben.

Unter den 120 internationalen Wettbewer-
bern war ein achtkopfiges Team des Studi-
engangs Engineering Physics (Emden/Ol-
denburg). In der viermonatigen Vorberei-
tung hat es sich mit verschiedenen Kon-
struktionsfeldern und den Herausforderun-
gen der extremen Geschwindigkeit be-
schiftigt. Betreut wurden die Studierenden

dabeivon Prof. Dr. Walter Neu und Dr. Tho-
mas Schiining.
Zwar hat es fiir den Zuschlag zum Bau der
Prototypen nicht gereicht, trotzdem sieht
Neu die Teilnahme als herausragende Aus-
zeichnung. ,,Es schult das problemlgsend
orientierte Denken und verbindet in idealer
Weise Ingenieur- und Naturwissenschaft —
genau das macht Engineering Physics aus.“
jmm

Computermodell des Teamvorschlags

Foto: privat

Foto: Hochschule Emden/Leer
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Network & Kooperation

19 Deutschlandstipendien an der Hochschule vergeben

Unternehmen der Region unterstiitzen akademische Nachwuchstalente

Fiirihre herausragenden Leistungen sind
19 Studierende der Hochschule Emden|/
Leer mit dem Deutschlandstipendium
ausgezeichnet worden.

Das Besondere daran: Mit 150 Euro monat-
lich legen private Forderer ein Jahr lang die
Grundlage fiir jedes Stipendium, wihrend
die andere Hilfte der Férdersumme aus
Bundesmitteln finanziert wird. Neben be-
sonderen schulischen oder universitiren
Leistungen werden vor allem der personli-
che Werdegang, soziopolitisches Engage-
ment, die Bereitschaft, Verantwortung zu
tibernehmen, sowie besondere biografi-
sche Hiirden beriicksichtigt, die sich bei-
spielsweise aus der familidren oder kultu-
rellen Herkunft ergeben.

Die feierliche Ubergabe des Deutschland-
stipendiums an der Hochschule Emden/
Leer hat bereits Tradition: Seit dem Jahr
2012 hat die Hochschule 83 Deutschland-
stipendien im Wert von rund 300 ooo Euro
vergeben. Hochschul-Vizeprésident Prof.

Dr. Carsten Wilken sprach den Unterstiit-
zern im Rahmen der Vergabefeier seinen
Dank aus: ,Wirsehen unsin derengen Bin-
dung an Sie als Forderer auch in einer Linie
mit unserem Leitbild, Impulsgeber fiir die
Region zu sein.“

HR Betriebe wollen potenziel-
le Fachkrifte begeistern

Die Kooperation zwischen Unternehmen
und Stiftungen aus der Region, dem For-
derverein der Hochschule sowie dem Bund
bietet Stipendiatinnen und Stipendiaten
die Méglichkeit, sich mitihren Férderern zu
vernetzen und erste Kontakte in die regio-
nale Wirtschaft aufzubauen. Gleichzeitig
profitieren die Férderer vom regelméafligen
Austausch, wie Dr. Georg Goricke, Vorsit-
zender des Forderkreises der Hochschule in
Ostfriesland, bestétigt: ,,Unternehmer kén-
nen potenzielle Fachkrifte kennen lernen
und friihzeitig fiir sich begeistern.“ Goricke
kiindigte zudem an, im kommenden Jahr

Frischer Wind im Sport

Kooperation Hochschule/SuS Emden hat Modellcharakter

Die Sportszene in Emden kann neue
Impulse gut gebrauchen.

Deshalb sorgte kiirzlich fiir Aufsehen, dass
erstmals eine enge Zusammenarbeit zwi-
schen einem Emder Sportverein und dem
Hochschulsport vereinbart wurde, die Mo-
dellcharakter haben diirfte. Mitglieder des
SuS Emden kénnen nunmehr beim Sport-
programm der Hochschule Emden/Leer
mitmachen, Studierende die Angebote des
Vereins wahrnehmen. Insbesondere dessen
neu entstehende FuRballabteilung soll von
der Kooperation profitieren, die alle Betei-
ligten als sinnvolle Ergdnzung ansehen.

Benjamin Breuer, Koordinator flir Hoch-
schulsport an der Hochschule, hofft, dass

sich Studierende durch Aktivititen im Sport-
verein stirker mit ihrem Studienort identifi-
zieren und sogar an gemeinsamen Projek-
ten und Veranstaltungen —etwa einer Nacht
der Inlineskater — Interesse zeigen.

csem

V. li. n. re.: ). Schréder (1. Vorsitzender SuS Emden),
B. Breuer, P. Bartsch (2. Vorsitzender SuS Emden)

Foto: Peter Bartsch

als Privatperson zwei Deutschlandstipen-
dien zu Gbernehmen; die Mindesthéhe fiir
ein Stipendium liegt bei 1800 Euro jahrlich.
Remmer Edzards, Governor des Rotary Dis-

GroRartige Perspektiven fiir die Spitzenkrifte von morgen.

Foto: Hochschule Emden/Leer

trikts 1850, bezeichnete die Stipendiaten
als ,Leistungstrager fiir unsere Zukunft.“
Eine Zukunft mit groRartigen Perspektiven
fur die Spitzenkriftevon morgen.  jmm

Kampf gegen Cybercrime

Unterstiitzung durch IT-Experten der Hochschule

Kriminelle Aktivitdten im Internet
nehmen zu. Die Bekampfung von
Cybercrime beschiftigt daher immer
hiufiger die Landeskriminaldmter,
Polizei und Gerichte.

In Kooperation mitdem niedersachsischen
Innenministerium werden Mitarbeiter die-
ser Einrichtungen bereits zum dritten Mal
durch ein Aus- und Fortbildungskonzept
daraufvorbereitet, die Herausforderungen
im Bereich der virtuellen Kriminalitit bes-
ser bewiltigen zu kénnen.

Einen wichtigen Baustein in diesem Ge-
samtkonzept der Wissensvermittlung de-
cken die IT-Experten der Hochschule Em-
den/Leer ab. Prof. Udo Kalinna (Ingenieur)

Junge Frauen flir MINT motivieren

»Niedersachsen Technikum® erméglicht Orientierung

,»Bildung und Qualifizierung sind der
Schliissel fiir die Zukunft unseres
Landes und aller Biirgerinnen und
Biirger.“

So heil3t es im Memorandum zum ,,Natio-
nalen Pakt fiir Frauen in MINT-Berufen“.
Nur mithilfe qualifizierter Fachkrifte lieRe
sich das Wirtschaftswachstum sichern, al-
lerdings herrsche im Bereich der Ficher
Mathematik, Informatik, Naturwissen-
schaft und Technikwissenschaften — auch
»MINT-Ficher genannt—ein Mangel. Des-
halb fordert der Pakt gezielt Mddchen und
Frauen darin, Qualifikationen fiir techni-
sche und naturwissenschaftliche Berufe zu
erwerben. Um diesen Ansatz mitzutragen,
ist die Hochschule Emden/Leer Mitglied in
dem bundesweiten Netzwerk. Hochschul-

prasident Prof. Dr. Gerhard Kreutz besie-
gelte den Beitritt mit der Unterzeichnung
des Memorandums. Zu einem der wesent-
lichen Projekte zdhlt das ,Niedersachsen

Im Verbund mit den Unternehmen: Junge Frauen
probieren den Berufsalltag aus.

Foto: Hochschule Emden/Leer

Technikum®. Es ermdglicht Frauen, die
sich beziiglich der Wahl ihres Studiums
noch orientieren mochten und ein Interes-
se an Technik oder einer Naturwissen-
schaft haben, sechs Monate lang ein MINT-
Studienfach und den Berufsalltag in Hoch-
schulen und Unternehmen zu testen.

Bl Unternehmen aus der
Region gesucht

Kirzlich hinzugekommen ist das Angebot
girls2MINT. Die Abkirzung steht fiir das
Konzept ,Nachhaltige Entwicklung Ost-
frieslands mit MINT 2015%, das Teil des
Konzepts NEO-MINT ist und im Zeitraum
von 2015 bis 2018 vom niedersichsischen
Ministerium fir Wissenschaft und Kultur
gefordert wird. Es bezweckt, in der Region

und Andreas Wilkens (Informatiker) geben
ihr Know-how weiter, das die Vorreiterrolle
der Hochschule auf dem Gebiet der IT-Si-
cherheit dokumentiert.

Das Angebot richtet sich an Personen, die
unter anderem bei der Polizei oder beim
Verfassungsschutz beschiftigt sind und
sich in ihrem Arbeitsalltag verstirkt mit
dem Thema Cybercrime auseinanderset-
zen. Die Inhalte werden im Rahmen von
Prisenzphasen, aber auch einem Webinar
vermittelt. Angelegt ist die Weiterbildung
auf vier Stunden pro Woche. Das Zentrum
fiir Weiterbildung (ZfW) beriicksichtigt als
Organisator damit das enge Zeitbudget der
berufstitigen Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer. mlm

Ostfriesland mehr Schiilerinnen fiir ein
MINT-Studium, insbesondere im Bereich
Ingenieurwissenschaft, zu gewinnen.
Unternehmen in der Region sind auf-
gerufen, sich diesem Biindnis anzuschlie-
Ren und gemeinsam mit der Hochschule
aufregionale Initiativen hinzuwirken.

mlm

Weitere Infos

www.komm-mach-mint.de/

www.hs-emden-leer.de
Gleichstellungsstelle
Nachwuchs- und Karriereforderung
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http://www.hs-emden-leer.de
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Foto: Katrin Hellwig

greentech OSTFRIESLAND

Zum zweiten Mal erfolgreich

Die Netzwerkinitiative ,,greentech
OSTFRIESLAND* hat zum zweiten Mal
ein Regionalforum fiir interessierte
Unternehmen veranstaltet.

Nach dem erfolgreichen Auftakt im Okto-
bervergangenen Jahres in Emden warauch
diesmal die Resonanz grol3, rund 100 Teil-
nehmer folgten der Einladung. Die Tagung

4 tech
OSTFRIESLAND

rund um Nachhaltigkeit und griine Techno-
logien fand unter der Uberschrift ,,Ressour-
cen schonen — Kosten sparen®. mei m

Wegweisende Forschung

Kréftige Investitionen fiir noch bessere Lehre

- |
(%

Fachbereich Technik

Den Neuzugang eines vierachsigen
Drehzentrums DMG Mori CTX alpha 300
kann seit kurzem die Hochschule
Emden/Leer in ihrem Labor fiir
Produktionstechnik des Fachbereichs
Technik vorweisen.

Die hochdynamische Maschine bereichert
mit bis zu zwolf angetriebenen Werkzeu-
gen, Drehzahlen von bis zu 5400 min-1,
einer Spindelleistung von 14 kW und mo-
dernsten Industriesteuerungsstandards
gleichermallen die Ausbildung von Stu-
dierenden im Laborbetrieb wie auch Ver-
bundforschungsprojekte zur Prizisions-
und Hochleistungsbearbeitung.

Gleichzeitig freuen sich die Laboringe-
nieure Lutz Krause und Thomas Ebel sowie
Laborleiter Professor Dr. Sven Carsten

Lange (iber eine weitere technische Auf-
wertung ihres Labors. Mit der generativen
Strahlschmelzanlage SLM 125 HL kénnen
hochwertige metallische Bauteile auf der
Basis dreidimensionaler CAD-Daten er-
zeugt werden.

B Produktion mittlerer
Werkstiickgroen moglich

Als Ausgangswerkstoffe konnen Edelstahl,
Werkzeugstahl, Kobalt-Chrom, Inconell,
Aluminium oder Titan verwendet werden.
Durch die offene Steuerungsumgebung
und die Vielzahl von Optionen und Erwei-
terungsmoglichkeiten ist das System bes-
tens geeignet fiir aktuelle Forschungs-
und Entwicklungsprojekte der Abteilung
sowie fiir die Produktion von mittleren
WerkstiickgroRen fiir industrielle Auftrag-
geber. kh m

Gut fir moderne Lehre und Zusammenarbeit mit der Industrie: Prof. Dr. Sven Carsten Lange freut sich tiber

die neue Stahlschmelzanlage.

Sichere Automation

MINT-Ficher haben grol3es Zukunftspotenzial

Welche Vorteile birgt die Digitalisierung
von Produktionsprozessen? Wo liegen Ri-
siken? Um Unternehmen bei der Automa-
tisierung zu unterstiitzen, veranstaltet die
Hochschule die Automatisierungstage.

Zum Thema ,Sichere Automation“
tauschten sich rund 250 Géste aus. ,,Der
rasche technische Fortschritt konfrontiert
Grof3- und Kleinindustrie mit stindigen

sotep one*

Herausforderungen. Es ist wichtig, am
Ball zu bleiben, auch in Forschung und
Lehre“, stellte Hochschulprisident Prof.
Dr. Gerhard Kreutz fest.

Auf grofles Interesse stieR auch der
Schnuppertag Technik: Uber 620 Schiiler
informierten sich tiber die MINT-Studien-
ginge Mathematik, Informatik, Naturwis-
senschaften und Technik. jmm

Gesunde Hochschule geht an den Start

Die Hochschule Emden/Leer nimmt ,mit
neuem Schwung“ Kurs auf eine gesund-
heitsorientierte Ausrichtung am Arbeits-
platz. Ein ,Gesundheitstag® im Marz ver-
stand sich als Auftaktveranstaltung dafur.
Alle Beschiftigten der Hochschule waren
zur Teilnahme an dem vielfiltigen, teilwei-
se interaktiven Programm eingeladen. Mit

Etablierung eines Betrieblichen Gesund-
heitsmanagements (BGM) an der Hoch-
schule sollen bereits bestehende Einzel-
mafinahmen und langjihrige Forschungs-
aktivititen auf diesem Gebiet gebiindelt
und als dauerhafter Prozess in die Hoch-
schulkulturimplementiert werden.

mei m

Termine — Save the Date!

Campus der Hochschule Emden/Leer, Constantiaplatz 4

Beteiligung der Hochschule Emden/Leer am

Drachenbootrennen mit dem Boot HELga

Juni 2016
11. 06. Solarrallye
Veranstaltungsort:
26723 Emden
22.006. Hochschulspendenlauf
August 2016
21.08.
Veranstaltungsort: Emder Hafenmeile
Oktober 2016
24. 10. ,,Emder Vortrdge*

Kostenlose Veranstaltungsreihe fiir Biirgerinnen und Biirger

Prof. Dr. Lisa Herzog: ,,Mensch oder Marionette?

Zukiinftige Herausforderungen an die Unternehmenskultur.*
Veranstaltungsort: Johannes a Lasco Bibliothek,

Kirchstralle 22, 26721 Emden

Uhrzeiten und weitere aktuelle Infos: www.hs-emden-leer.de

Energietechnik, Automatisierungstechnik

Wir sind eine erfolgreiche mittelstandische Unternehmensgruppe der Elektroindustrie.
Der Name Janssen steht seit 60 Jahren fiir kompetente Menschen mit Weitblick und
Erfahrung in der Energie-, Prozessleit- und Automatisierungstechnik.

Wir planen, entwickeln und fertigen unternehmensutbergreifende Lésungen in der
Schiffs-, Kraftwerks- und Industrietechnik.

Rolf Janssen GmbH
Elektrotechnische Werke

Emsstralte 4/B 72 - D-26603 Aurich
Tel. 0 49 41/1 74-0 - Fax 1 74-205
E-Mail: info@rolf-janssen.de
www.rolf-janssen.de



http://www.hs-emden-leer.de
http://www.rolf-janssen.de
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Moderne Studienausrichtung Hoéchstférderung gelungen

Angebot fiir mehr Nachhaltigkeit im maritimen Bereich

Der Studiengang Schiffs- und Reederei-
management im Fachbereich Seefahrt
soll eine zeitgemilere Ausrichtung
erhalten.

Geplant ist die Vertiefungsrichtung ,,Si-
cherheits- und Qualititsmanagement. Sie
soll die Produkt- und Prozesssicherheit, die
Umweltvertraglichkeit sowie die Qualitit
der Produkt- und Prozesseigenschaften be-
leuchten und die Konsequenzen fehlender
Qualitit auf die Umwelt aufzeigen.

Der Schwerpunkt liegt aufjenen maritimen
Prozessen, die sich auch auf andere Indus-
triezweige (bertragen lassen. Neben der
theoretischen Betrachtung und der Ent-

wicklung von Qualititssystemen wird am
Beispiel der maritimen Industrien aufge-
zeigt, wie solche Systeme im Alltag gema-
nagt werden miissen, um gleichzeitig hohe
Sicherheits- und Umweltstandards sowie
die Profitabilitit des Unternehmens zu si-
chern.

Die Vertiefungsrichtung erh6ht die Nach-
haltigkeit und Umweltvertraglichkeit mari-
timer Prozesse, unterstiitzt die regionale
Wirtschaft und dient der Gesellschaft.
Zugleich leistet das neue Angebot einen
Beitrag zur Sicherung des Studienortes
Leer. Damit wird die Entstehung potenziel-
ler neuer Plitze auch in maritimferneren
Bereichen gefordert. csem

Neue Fachbereichsleitung

Ergebnisse der Dekanewahlen

An der Hochschule Emden/Leer wurden
die Dekane, ihre Stellvertreter und die
Studiendekane der vier Fachbereiche fiir
eine Amtszeit von zwei Jahren neu
gewihlt:

m Im Fachbereich Seefahrt in Leer nimmt
derwiedergewihlte Prof. Dr. Marcus Bentin
die Leitung des Fachbereiches wahr. Prof.
Dr. Klaus Heilmann ist sein Stellvertreter, er
wurde ebenfalls als Prodekan wieder-
gewdhlt. Prof. Dr. Freerk Meyer wurde in
seinem Amt als Studiendekan bestétigt.

m Der Fachbereich Soziale Arbeit und
Gesundheit wird durch eine Sprecher-
gruppe geleitet. Zum Dekanat gehéren

Sylke Bartmann in der Funktion als Prode-
kanin, Astrid Hiibner als Studiendekanin,
Prof. Dr. Carsten Miiller als Dekan, Prof.
Dr. Knut Tielking als Studiendekan und
Antje Gronewold.

m Zum Dekan des Fachbereichs Technik
wurde erneut Prof. Dr. Ridiger Gétting
gewdhlt. Zu seinem Leitungsteam geho-
ren Prof. Dr. Gert Veltink, Prof. Dr. Agnes
Pechmann und Prof. Dr. Sven Steinigeweg
als Studiendekane, auBerdem Prof. Dr.
Klaus Scharfenberg.

m Die Leitung des Fachbereiches Wirt-
schaft hat Prof. Dr. Olaf Passenheim (iber-
nommen, als Studiendekan unterstiitzt
ihn Prof. Dr. Wolfgang Portisch.

Von links nach rechts: Prof. Dr. Carsten Miiller, Prof. Dr. Riidiger G6tting, Prof. Dr. Marcus Bentin,
Prof. Dr. Olaf Passenheim

Konzept der Gleichstellungsstelle (iberzeugte

Fiir das Professorinnenprogramm Il des
Bundesministeriums fiir Bildung und
Forschung, das Frauen bei ihrer wissen-
schaftlichen Karriere unterstiitzt, hat die
Hochschule Emden/Leer die maximale
Forderung erreicht.

Durch ein tberzeugendes Konzept und
die Berufung von Professorinnen konnte
die Gleichstellungsstelle Drittmittel in

Hoéhe von einer Million Euro bis 2020 ein-
werben.

MR Mittel fiir die Forschung

Hinzu kommen zusitzliche Mittel fiir
Forschungsvorhaben der neu berufenen
Professorinnen in Hohe von insgesamt
900 000 Euro aus dem Programm ,,Profes-
sorinnen fir Niedersachsen®. mlm

Personalia

Prof. Dr. Armando Walter Colombo erhielt hohe internationale
Auszeichnung

Der Professor aus dem Fachbereich Technik der Hochschule Emden/Leer wurde zu
Beginn des Jahres zum ,,Fellow* des Institute of Electrical and Electronics Engineers
(IEEE) ernannt. Dieser Titel wurde ihm vom weltweit titigen Berufsverband fiir
technische Ingenieure mit Sitz in New York verliehen. Der Verband vergibt diese
Ehrenmitgliedschaft nur an wenige Mitglieder, die einen wichtigen gesellschaftli-
chen Beitrag durch die Entwicklung oder den Einsatz von Technik und Wissenschaft
erbracht haben. Die Auszeichnung als ,,Fellow* gehort zu den hochst angesehenen
Ehrungen des Instituts. mei m

Prof. Dr. Herbert Loock ist ,,Teacher of the year 2015

Prof. Dr. Herbert Loock ist von Studierenden der Hochschule Emden/Leer zum
»Teacher of the year 2015“ gewahlt worden. Insgesamt hatte eine 19-kopfige Jury 32
Vorschlige erhalten. Loock lehrt seit 2010 am Emder Fachbereich Wirtschaft in den
Bereichen Unternehmensfiihrung und Controlling. ,,Herbert Loock ist in der Lage,
seine eigene Faszination fiir die Funktionsweise eines Unternehmens an die Studie-
renden weiterzugeben. Sie beschreiben ihn als sehr engagierten Lehrenden, der es
versteht, die richtige Balance zu finden zwischen Theorie, aktueller Forschung und
anschaulichen Fallbeispielen®, sagte Prof. Dr. Olaf Passenheim, Dekan des Fach-
bereichs Wirtschaft. mei m

Prof. Dr. Jorg Lemmer Schmid unterstiitzt das Team im
Fachbereich Soziale Arbeit und Gesundheit

Seit Ende 2015 verstarkt Prof. Dr. J6rg Lemmer Schmid das Team im Fachbereich
Soziale Arbeit und Gesundheit. Er wurde fiir das Fachgebiet Motologie im Studien-
gang ,Interdisziplindre Physiotherapie/Motologie/Ergotherapie“ an die Hochschule
Emden/Leer berufen. Der Diplom-Psychologe promovierte in 2012 im Bereich der
Motologie und erhielt in 2014 die Zulassung als Psychologischer Psychotherapeut
und Familientherapeut mit dem Schwerpunkt Verhaltenstherapie. In der Forschung
beschiftigt sich der gebiirtige Duisseldorfer schwerpunktmif3ig mit Themen rund
um Gesundheitsforderung durch Kérper- und Bewegungserfahrungen. mei m
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(JUNIOR) SOFTWAREENTWICKLER (W/M)

Wir legen viel Wert auf einen professionellen Einstieg HR4YOU - Pionier im Cloud-Computing

Ab dem ersten Tag nehmen Sie aktiv an der Gestaltung sowie der Konzeption HR4YOU ist der Spezialist fiir Human Relationship \
unserer Softwareldsungen teil und unterstiitzen anspruchsvolle Projekte. Neben der Management Systeme, die die Personalarbeit effizient und =2
Beratung bestehender Kunden fungieren Sie ebenso als Ansprechpartner wéhrend nachhaltig optimiert. Moderne Ldsungen erfordern neben

der Software-Einfihrung und nehmen Anpassungen sowie Erweiterungen zur In- einer hohen Standardisierung ein mapgeschneidertes Customizing.
dividualisierung vor. Unsere erfahrenen Kollegen geben Ihnen hierbei als Coaches die Standard und Individualitdt zu vereinen ist bei HR4YOU Programm.
passende fachliche Orientierung. Den Rahmen bilden unsere internen Mitarbeiterschu-

lungen, mit denen wir eine individuelle Weiterentwicklung unserer Mitarbeiter fordern. HR4YOU Benefits

Das bringen Sie mit

> Weiterbildungen

Abgeschlossenes Informatikstudium oder vergleichbare Qualifikation > Unbefristete Arbeitsvertrage

> Sie kennen sich sehr gut in der objektorientierten PHP-Programmierung aus o
und sind sicher im Entwickeln von Web-Applikationen (HTML, CSS, javascript). > 20% mehr Urlaub

> , Wei

> lhre Datenbank-Skills in MySQL sind {iberzeugend. UL AL DL L

N o
> Idealerweise konnten Sie bereits Erfahrungen in der Nutzung von Vertrauensarbeitszeit

Versionskontrollsystemen (GIT) sammeln. > Mineralwasser, frisches Obst, Kaffee und Tee
> Kicker-Challenge
ABSCHLUSSARBEITEN & PRAXISSEMESTER BEI HR4YOU Manchmal muss man den Kopf frei kriegen. Dabei hilft der HR4YOU-Fupballkicker
HR4YOU bietet Studierenden unterschiedlichster Fachrichtungen die Mdglichkeit, > FedEX-Days (Hackathon)
Theorie und Praxis im Rahmen einer Abschlussarbeit oder Dissertation zu verbinden. Seit 2013 findet zwei mal im Jahr der HR4YOU-FedEX-Day statt. FedEX

bedeutet: In 24 Stunden wird geliefert! Es bilden sich initiative Klein-
gruppen, die 24 Stunden lang eine beliebige Entwicklung vorantreiben

und diese dann in einem 5-Minuten-Referat zum Ende der Veranstaltung hin
allen anderen Teilnehmern vorstellen. Die Teilnahme an der Veranstaltung
IHRE BEWERBUNG BEI HR4YOU ist freiwillig. Wahrend der 24 Stunden stellt HR4YOU ,Vollpension” sicher.

Mit einer erfolgreichen Abschlussarbeit schaffen Sie die besten Voraussetzungen fir
Ihren direkten Karriereeinstieg bei HR4YOU. Wir sind offen fir Ihre Themen und Ideen!

Wir erwarten keine Experten zum Beginn des Berufseinstiegs, Praxissemesters oder
der Thesis. Was uns wichtig ist: die Begeisterung fiir unsere Softwareldsungen.
Dafiir bieten wir spannende Projekte, ein Arbeitsumfeld zum Wohlfiihlen und ein junges
dynamisches Team, das diese Begeisterung teilt.

> Familie & Beruf

HR4YOU ist ein Familienunternehmen und legt sehr viel Wert auf Familie,

Kinder und die Vereinbarkeit mit dem Beruf. Denn nur wenn zuhause

alles gut lduft, kdnnen unsere Mitarbeiter ihre ganze Kreativitat und
Weitere Informationen finden Sie auf unserer Webseite: www.hr4you.de/karriere. Leistungsfahigkeit bei HR4YOU entfalten. Hierfiir gehen wir sehr individuell
auf die Arbeitszeitwiinsche unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein.
Teilzeitvereinbarungen sind jederzeit auf Wunsch mdglich.

> Makler-Courtage und Grunderwerbsteuer
Mitarbeiter der Firma HR4YOU erhalten auf formlosen Antrag einen ,Will-
kommens-Bonus" bzw. eine Einmalzahlung, wenn sie sich in Gropefehn bzw.
Timmel ansiedeln und zuvor in einer anderen Gemeinde gewohnt haben.

HR4YOU GmbH lhre Ansprechpartnerin:
Software fiir die Personalwirtschaft in der Cloud  Rebecca Schenk, Personalleitung
Ulbarger Strape 52 04945 91590-52

26629 Gropefehn personal@hrdyou.de

HUMAN
RELATIONSHIP Sie finden uns auch bei Facebook:

MANAGEMENT [ £] www.facebook.de/hrdyou.de
SYSTEMS



http://www.hr4you.de/karriere

